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En janvier de chaque année, la Caisse du Mont-Saint-Bruno fait un appel de candidatures pour les postes
a pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA et vise
a déterminer les compétences et les criteres de représentativité des membres recherchés afin d’enrichir la
composition du conseil.

Cette année, le CAest plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I'un ou I'autre des Représentativité des membres

domaines suivants : . . o
Selon le genre pour maintenir la parité au

e Communication sein du conseil

o Comptabilité

» Développement durable e Femme(s) :1 a2
« Education « Homme(s): 2 a3

Autres éléments de représentativité ‘A
Selon les groupes d’'age
» Des personnes représentant la diversité
ethnoculturelle *l18a34ans:1
*35a49ans:2

e65ansetplus: 1

Pour 'assemblée générale qui aura lieu le 9 avril 2026, 4 postes sont a pourvair.
La période de mise en candidatures est terminée. 9 candidatures sont présentées pour élection.

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthése des candidatures est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien voir de
guelle fagon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le conseil d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises
en valeur dans ce document.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Louis-Pierre CHAREST

Occupation : Directeur principal, opérations et stratégie
Genre : Homme

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2026 :

Raisons motivant votre candidature

J'envisage m'impliquer dans un conseil d'administration depuis quelques années déja et j'ai pu évaluer différents scénarios. Trois
principales raisons motivent ma candidature pour le conseil de la Caisse du Mont St-Bruno :

1 - Contribuer a ma communauté : j'ai emménagé a St-Bruno en 2018 et j'ai donc la chance de vivre au sein d’'un milieu de vie actif
et enrichissant pour ma famille et moi-méme. Ma conjointe y a grandi et mes beaux-parents y vivent depuis 1976. Je peux constater
toute la richesse qu'améne sa vitalité commerciale et industrielle, de méme que ses nombreuses opportunités de développement.
Je pense d'ailleurs que la Caisse est un membre actif de cette communauté et contribue fortement a cette richesse. M'impliquer au
CA de la Caisse est donc pour moi un moyen de redonner a cette méme communauté, a la hauteur de mes compétences et de
mes intéréts.

2 - Valeur communes : Le Mouvement Desjardins est un leader du mouvement coopératif québécois. En ce sens, il réussi encore
aujourd'hui a évoluer dans une monde compétitif tout en restant fidéle a ses valeurs et sa vision. Je pense ici au fait de voir la
finance comme un outil de développement humain, et non l'inverse. Je pense aussi a des valeurs démocratiques et a I'engagement
communautaire, qui me semblent au coeur de ce que Desjardins véhicule. Ce sont ces mémes principes et valeurs qui m'ont attiré
comme membre et qui m'invitent @ m'impliquer de fagon plus active.

3 - Développer mon réseau d'affaires au niveau local et plus généralement en Montérégie : Je travaille en entrepreneuriat et en
développement économique depuis plusieurs années déja. Jai la chance d'avoir développer un réseau de connaissances
important, principalement concentré a Montréal et dans le milieu du développement local et de l'innovation. Je suis aujourd'hui
intéressé a élargir ce réseau sur le territoire de la rive-sud et plus spécifiquement, a St-Bruno (et environs).

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiere responsabilité. La Caisse
n'est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Justine CHARTRAND

Occupation : Actuaire

Genre : Femme

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2026 : Comptabilité

Raisons motivant votre candidature

C’est avec beaucoup de cceur et de gratitude que je soumets ma candidature au Conseil d’administration de la Caisse du Mont-
Saint-Bruno. La Caisse a joué un réle déterminant dans un moment trés important de ma vie. En effet, j'ai vécu a I'étranger pendant
huit années, et j'ai décidé de revenir vivre au Québec (d’'ou je suis originaire) en 2023. Avant notre retour, je souhaitais acheter une
maison pour notre famille. Or, comme je vivais a I'étranger depuis trop longtemps, aucune institution financiére n’acceptait de nous
faire un prét — sauf la Caisse. C'est la seule institution qui a accepté notre dossier (incluant un prét hypothécaire, assurances et
ouverture des comptes). J'ai été tres touchée de l'intérét qu'ils ont porté a notre dossier et de tous les efforts déployés sur notre
dossier qui était trés atypique. Aujourd’hui, je souhaite redonner a mon tour et contribuer activement a la mission coopérative qui
m’a tant aidée.

Actuaire de profession, spécialisée en régime de retraite, jai posséde une grande compréhension des produits assurantiels et
financiers, ainsi que des enjeux de gestion financiéere. Je suis membre de deux ordres professionnels, dont I'Institut Canadien des
Actuaires, ce qui m’engage a une rigueur, une intégrité et un sens professionnel irréprochable.

Je travaille depuis plus de dix ans au sein d’une organisation internationale dont le siege social est a Montréal, I’Association du
transport aérien international (IATA). Dans mes fonctions, je siege sur plusieurs comités de retraite, ou je participe activement aux
décisions stratégiques, a la communication des celles-ci, et au respect des processus de gouvernance. J'ai également un réle
important dans I'éducation financiére et la vulgarisation auprés des membres de comités et des employés.

En paralléle a ma vie professionnelle, je suis maman de jeunes enfants et je demeure profondément attachée a I'aspect humain.
J'ai déja siégé au conseil d’administration de notre garderie, preuve de mon engagement envers mon milieu et de mon désir d'y
contribuer concrétement.

Je souhaite mettre mes compétences et mon expérience au service de notre Caisse, et je m’engage a toujours agir dans l'intérét
de nos membres.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiere responsabilité. La Caisse
n'est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Francois GUAY

Occupation : Retraité — Secteur de I'énergie

Genre : Homme

Groupe d’'age:

Compétences recherchées en 2026 : Communication

Raisons motivant votre candidature

Bonjour,

C'est avec beaucoup d'’humilité mais avec un fort désir de servir et veiller aux intéréts des membres, de participer a la vie
démocratique et de contribuer au developement de la Caisse Desjardins du Mont-Saint-Bruno que je vous soumet ma candidature
pour un poste au conseil d'administration.

Résidant de Saint-Bruno depuis plus de 25 ans, je suis profondément ancré dans la communauté ayant fait du bénévolat a plusieurs
niveaux tel qu'entraineur au soccer, animateur scout, responsable du groupe de soutien Myélome Rive-Sud, membre et président
du conseil d'établissement pour I'école élementaire Mount Bruno ainsi qu'administrateur au CA et responsable du Comité d'Etique
au Club de Golf Beloeil.

Je souhaite partager et faire profiter le conseil d'administration de la Caisse Desjardins du Mont-Saint-Bruno et ses membres de
mon expérience professionnelle comme gestionnaire sénior dans des postes stratégiques en ventes, dévelopement des affaires,
approvisionnement ainsi qu'en gestion du risque.

Ayant oeuvré plus t6t dans ma carriere au sein du Mouvement des Caisses Desjardins, je crois fermement a sa mission de
coopération, d'éducation financiére et de développement de son milieu.

Depuis de nombreuses années, je détiens et utilise plusieurs produits et services offerts par notre caisse ainsi que par des
composantes du Mouvements Desjardins.

Bachelier en Commerce de I'Université McGill avec concentrations en Marketing ainsi qu'en Administration du secteur publique, j'ai
toujours fait montre d'intégrité et d'écoute de la clientéle afin de mieux comprendre leurs besoins et attentes.

Retraité depuis peu, j'ai la disponibilité nécessaire pour remplir les mandats que pourrait me confier le CA et je m'engage a porter
une grande attention afin de répondre le mieux possibles aux besoins des membres et de prendre toute décision dans leur intérét
en assurant la pérennité de la Caisse et de la mission coopératives du Mouvement Desjardins.

Sincérement,

Francois Guay

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiere responsabilité. La Caisse
n'est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Francis HAMEL

Occupation : Avocat

Genre : Homme

Groupe d’age : 18-34 ans
Compétences recherchées en 2026 :

Raisons motivant votre candidature

Au cours de la derniére année, j'ai eu le privilege d'agir a titre de membre reléve du conseil d'administration. Cette expérience m.a
permis de travailler étroitement avec les administrateurs en place, de me familiariser avec leur approche, leurs méthodes de travalil
ainsi qu'avec les enjeux propres a la gouvernance de notre caisse. Cette immersion concrete m'a énormément appris, tant sur le
plan stratégique qu'humain.

Souhaitant poursuivre mon engagement, je désire maintenant contribuer a titre de membre officiel du conseil d'administration afin
de continuer a représenter avec rigueur et intégrité les intéréts des membres des deux caisses du Mont-Saint-Bruno. Mon
expérience récente me permet d'assurer une continuité dans les différents projets et d'apporter une contribution immédiate aux
travaux du conseil.

Sur le plan académique et professionnel, je suis avocat et je compléterai sous peu une maitrise en fiscalité a HEC Montréal. J'ai
également obtenu un MBA, ce qui m'a permis de développer une vision globale des enjeux organisationnels, financiers et
stratégiques. Cette double formation en droit et en gestion, combinée a ma spécialisation en fiscalité, me permet d'analyser les
situations avec profondeur, de poser un regard critique et de contribuer de maniére éclairée aux discussions du conseil.

Je suis convaincu que mon parcours, mon engagement envers la coopérative et ma compréhension grandissante de sa
gouvernance me permettront d'apporter une valeur ajoutée concréte aux travaux du conseil d'administration.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiere responsabilité. La Caisse
n'est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Camille LAFONTAINE

Occupation : Recruteuse Campus principale
Genre : Femme

Groupe d’age : 18-34 ans

Compétences recherchées en 2026 : Comptabilité

Raisons motivant votre candidature

Résidente de Saint-Bruno, je souhaite m'impliquer au sein du conseil d'administration de ma caisse Desjardins afin de contribuer
concréetement aux décisions qui touchent les membres et la communauté.

J'ai complété un baccalauréat en comptabilité, puis une maitrise en développement des personnes et des organisations. Ce
parcours m'a permis de développer une bonne compréhension des enjeux financiers, tout en accordant une grande importance
aux dimensions humaines et a la prise de décisions responsables.

Dans mon réle professionnel, je travaille en recrutement et en accompagnement de la reléve. J'y développe quotidiennement des
compétences en analyse, en écoute et en collaboration, dans des contextes ou les décisions doivent étre réfléchies et bien
équilibrées. Je crois que ces expériences sont directement transférables a un réle d'administratrice.

Je souhaite m'impliquer afin d'apprendre, de contribuer et de participer a la pérennité de ma caisse, dans le respect des valeurs
coopératives qui font la force de Desjardins.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiere responsabilité. La Caisse
n'est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Denis LAMOTHE

Occupation : Gestionnaire immobilier, travailleur autonome et
consultant

Genre : Homme

Groupe d’age : 65 ans et +

Compétences recherchées en 2026 :

Raisons motivant votre candidature

Je désire par la présente manifester mon intérét pour renouveler mon poste au sein du Conseil d’administration de la Caisse
Desjardins du Mont St-Bruno. A cet égard je dépose officiellement ma candidature. Je suis membre du Conseil d’administration
depuis 2014 et j'anticipe I'opportunité de continuer a servir les membres et clients de la Caisse pour un autre terme. J'ai acquis les
connaissances et I'expérience que je juge pertinente pour maintenir mon engagement. J'ai siégé sur différents Comités du CA, jai
été Président du Conseil de Surveillance et jassume actuellement et depuis deux ans le poste de Président du Conseil
d’Administration. Mon domaine d'expertise professionnelle est en gestion. Je suis détenteur d'une maitrise en administration des
affaires (MBA).

Je crois fermement aux valeurs coopératives de Desjardins qui est selon moi le meilleur moyen d’offrir a ses membres et clients
I'autonomie financiére. Je souscris entierement a ces valeurs. En ceuvrant au sein du Conseil d’Administration de la Caisse, je
m’assure que cette institution financiéere solide reste fidele a ses engagements auprés de ses membres et clients. La proximité des
membres du Conseil d’Administration avec sa collectivité est un caractére que nul autre institution financiere ne peut offrir et que
je souhaite maintenir et accroitre par ma présence au sein du Conseil d’Administration.

Soyez assuré de mon sincére dévouement et adhésion aux valeurs de Desjardins et j'anticipe obtenir votre confiance pour me
permettre de poursuivre mon engagement avec humilité au cours du mandat qui me serait confié. Je le ferai avec la plus grande
détrmination de servir les membres et clients de la Caisse Desjardins du Mont St-Bruno.

Votre obligé.

Denis Lamothe.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiere responsabilité. La Caisse
n'est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Alexandre MARTIAL-THEROUX

Occupation : Directeur Trésorerie et Gestion des Risques Amérique
du Nord

Genre : Homme

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2026 : Comptabilité

Raisons motivant votre candidature

Administrateur au sein du conseil d’administration de la Caisse Desjardins de Saint-Bruno depuis quatre ans, j'assure actuellement
la présidence du comité d’Audit et de Déontologie. A ce titre, je veille rigoureusement a ce que la Caisse concrétise sa mission tout
en préservant la nature distinctive et les valeurs coopératives de Desjardins dans I'ensemble de ses activités.

Mon parcours atypique, combiné a une solide expérience acquise sur le terrain, constitue un atout stratégique pour le conseil.
J'apporte une vision complémentaire et une capacité d'analyse qui renforcent la saine gouvernance de notre institution.

C’est avec un enthousiasme renouvelé que je souhaite continuer & mettre mes compétences au service de notre équipe. Je suis
disponible pour vous rencontrer a votre convenance afin de vous démontrer comment je compte poursuivre ma contribution en tant
gu'actif stratégique pour la Caisse de Saint-Bruno

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiere responsabilité. La Caisse
n'est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Mouhcine NASSEF

Occupation : Coordonnateur et chef d’équipe
Genre : Homme

Groupe d’age:

Compétences recherchées en 2026 : Education

Raisons motivant votre candidature

Je souhaite poser ma candidature afin de siéger au conseil d'administration de la caisse Desjardins, animé par le désir de mettre
mon expertise professionnelle, mon expérience en gouvernance et mon sens des responsabilités au service de la collectivité et
du mouvement coopératif.

Mon parcours professionnel s’est développé dans des environnements complexes et fortement réglementés, ou la rigueur, la
transparence et la reddition de comptes sont essentielles. J'y ai acquis une solide expérience en analyse stratégique, en suivi de
performance, en gestion financiére et en soutien a la prise de décision des instances dirigeantes. Ces fonctions m’ont permis de
développer une vision globale des enjeux organisationnels et une capacité a formuler des recommandations éclairées, fondées
sur des données probantes.

Par ailleurs, je suis également investisseur immobilier, notamment dans la ville de Saint-Bruno-de-Montarville, ce qui me permet
de bien comprendre les réalités économiques locales, les enjeux financiers liés a I'immobilier résidentiel et les besoins des
membres en matiere de financement et de gestion responsable. Cette expérience terrain renforce mon ancrage dans la
communauté et complete mon approche analytique.

Je possede par ailleurs une expérience significative au sein de divers conseils d’administration, notamment dans le secteur
coopératif, ou j'ai occupé des fonctions de président et administrateur. Ces réles m’ont permis de contribuer activement aux
décisions stratégiques, a la gestion de la trésorerie, a la supervision de projets et a I'application de bonnes pratiques de
gouvernance, dans un esprit de collaboration, d’éthique et d’intérét collectif.

Au fil des années, j'ai également exercé des roles de coordination et de conseil auprés de directions et de gestionnaires,
contribuant a la planification, au suivi d’indicateurs stratégiques, a I'optimisation des processus et a la gestion de dossiers
sensibles. J'ai assumé des responsabilités de gestion d’équipe et de supervision de projets d’envergure, avec un souci constant
d’'imputabilité, de qualité et de cohérence avec les orientations organisationnelles.

Ma formation multidisciplinaire en administration, en gestion, en systéemes d'information et actuellement en droit constitue un atout
pour contribuer de fagon pertinente aux travaux d'un conseil d’administration, notamment en matiére de gouvernance, de
conformité, de gestion des risques et de compréhension des cadres réglementaires.

Siéger au conseil d’administration de la Caisse Desjardins du Mont-Saint-Bruno représente pour moi une occasion significative de
m’engager activement au sein d’une institution financiere coopérative qui place les membres, 'économie locale et la communauté
au cceur de ses décisions. Je souhaite y contribuer avec rigueur, intégrité, esprit d’analyse et collaboration, dans le respect des
valeurs qui fondent le mouvement Desjardins.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiere responsabilité. La Caisse
n'est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Marilie SABOURIN BOUCHARD

Occupation : Avocate

Genre : Femme

Groupe d’age : 18-34 ans
Compétences recherchées en 2026 :

Raisons motivant votre candidature
Je vous adresse par la présente ma candidature pour le poste d’administratrice a la Caisse Desjardins du Mont-Saint-Bruno.

Dans le cadre de mon emploi au sein du cabinet d’avocats Delegatus Services juridiques inc., jaccompagne des entreprises de
toutes tailles en les conseillant lors de la révision de leurs ententes commerciales et transactionnelles, ainsi qu’en rédigeant divers
documents et déclarations corporatives. A titre d’avocate en droit des affaires, je suis frequemment appelée a assister aux conseils
d’administration de nos clients corporatifs, ce qui m'a permis de développer des compétences en rigueur, en analyse et en
synthése.

En plus de fournir des services juridiques a mes clients, une part importante de ma pratique consiste a soutenir des organisations
sans but lucratif, notamment des coopératives, dans le but de favoriser un impact social positif. Ces expériences m’ont permis de
mieux comprendre les enjeux auxquels font face ces organismes ainsi que I'importance de limplication dans la communauté. Je
suis convaincue que mon engagement social contribuera pleinement au rayonnement de vos valeurs.

Actuellement a la recherche d'un défi me permettant d’enrichir mes compétences professionnelles et d’élargir mon réseau, je suis
grandement motivée a l'idée de joindre vos rangs et de collaborer avec les membres du conseil d’administration. Je serai ravie de
mettre a profit mes compétences au sein de votre coopérative et d'en apprendre davantage sur les avantages de contribuer a sa
performance et a son développement.

Je vous remercie de I'attention portée a ma candidature et demeure disponible pour toute rencontre ou information supplémentaire.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiere responsabilité. La Caisse
n'est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Tableau synthése des candidatures recues pour un poste au conseil d’administration
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Compétences recherchées en 2026 Nombre recherché
Communication X
Comptabilité X X X

Développement durable

Education X

Genre

Hommes 2-3 X X X X X X

Femmes 1-2 X X X

Groupes d'age

18-34 ans 1 X X X
35-49 ans 2 X X X
65 ans et + 1 X

Diversité ethnoculturelle

Des représentants de la communauté ethnoculturelle X

Critéres de représentativité

Continuité a la gouvernance

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse ou reléve CA X X
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