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O Desjardins

En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de la Riviére-du-Nord fait un appel de candidatures
pour les postes a pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi
par le CA et vise a déterminer les compétences et les critéres de représentativité des membres recherchés
afin d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CAest plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I'un ou ’autre des Représentativité des membres

domaines suivants : . . s
Selon le genre pour maintenir la parité au
» Des administrateurs(trices) d’expérience au sein du conseil

sein du Mouvement Desjardins afin de

conserver I'expertise acquise au sein du CA et
favoriser une répartition équilibrée entre les
administrateurs d’expérimentés et les nouvelles
candidatures

* Des personnes ayant des compétences en
gouvernance, gestion financiére et comptabilité

e Femmes : 2
e Hommes: 2

Selon les groupes d’age suivants :

* 18 2 34 ans
* 50 ans et plus

Des personnes représentant la diversité

Pour I’'assemblée générale qui aura lieu le 14 avril 2026, 4 postes sont a pourvoir.
La période de mise en candidatures est terminée. 5 candidatures sont présentées pour élection.

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthése des candidatures est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien voir de
quelle facon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le conseil d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises
en valeur dans ce document.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Raphael BEAUCHAMP

Occupation : Directeur général

Genre : Masculin

Groupe d’age : 18-34 ans

Compétences recherchées en 2026 : Gouvernance, gestion financiére,
comptabilité

Membre actuel du conseil d’administration : oui

Raisons motivant votre candidature
Bonjour chers membres du comité de mise en candidature et chers membres de la Caisse Desjardins de la Riviere-du-Nord,

C'est avec enthousiasme et fébrilité que je vous soumets ma candidature afin d'étre réélue au sein du conseil d'administration de
notre belle caisse.

Mon désir d'implication dans la communauté remonte a mon passage a la Ville de Saint-Jérédme, ou j'ai travaillé a I'amélioration
de la qualité de vie des citoyens, de méme qu'a mes engagements scolaires et parascolaires, pour lesquels j'ai recu la Médaille
du lieutenant-gouverneur. J'ai toujours souhaité demeurer impliquée dans mon milieu, et Desjardins m'a offert cette précieuse
opportunité. Desjardins est pour moi une véritable histoire de famille. Je me souviens encore accompagner mon peére a la caisse
de Saint-Antoine et lui poser mille et une questions sur ce qu'est Desjardins. Les valeurs coopératives fondamentales sont des
valeurs que j'affectionne profondément et que je porte au quotidien. Voila maintenant trois belles années que je siege au sein du
conseil d'administration. Des le départ, je me suis engagée a bien comprendre mon réle afin de vous représenter de la meilleure
fagon possible. Depuis deux ans, je m'implique également a la table de proximité Laurentides-Sud afin de représenter notre
caisse a I'échelle régionale. J'ai participé a I'ensemble des forums provinciaux et assuré un suivi rigoureux aupres des membres
du conseil concernant les mécanismes de concertation et les enjeux soulevés. C'est un temps que je suis fiere d'avoir consacré
au bénéfice de notre caisse et de nos membres.

Je souhaite aujourd'hui étre réélue, non seulement par désir d'engagement, mais aussi parce que je posséde des compétences
concretes a mettre a profit. Gestionnaire du milieu public municipal, je cumule plus de dix ans d’expérience. J'ai acquis des
compétences solides en gouvernance a travers mon mandat au conseil d'administration de notre caisse et je détiens également
trois diplomes : un dipléme d'études collégiales en comptabilité et gestion, un baccalauréat en administration des affaires — profil
ressources humaines, ainsi qu'une maitrise en administration publique. Cet équilibre entre acquis théoriques et expérience
pratique me permet de répondre pleinement aux criteres établis par I'avis de mise en candidature, soit la gouvernance, la gestion
financiere et la comptabilité. Je souhaite également conserver l'expertise développée et poursuivre le travail amorcé au cours des
derniéres années.

Je suis convaincue d'avoir encore beaucoup a apporter au sein du conseil d'administration et que mon implication, mes valeurs et
mes ambitions peuvent faire une réelle différence.

Je vous remercie de l'intérét que vous porterez a ma candidature et j'aurai grand plaisir a vous rencontrer lors d'un événement ou
a l'assemblée générale annuelle.

Cordialement,

Raphaél Beauchamp

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Pier-Luc LAURIN

Occupation : Directeur général

Genre : Masculin

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2026 : Gouvernance, gestion financiére
et comptabilité

Membre actuel du conseil d’administration : non

Raisons motivant votre candidature

Membre actif de la communauté et professionnel engagé dans la gouvernance, je souhaite poser ma candidature au conseil
d’administration de la Caisse Desjardins de la Riviére du Nord afin de contribuer concrétement a la vitalité économique et sociale
de notre territoire. Oeuvrant comme directeur général et participant a la gestion d’organisations a forte composante stratégique, je
posséde une solide expérience en direction, planification, gestion financiere et mobilisation de partenaires. J'ai également eu
I'occasion d’agir comme modérateur et facilitateur dans des panels spécialisés, notamment dans le secteur du transport durable
et de la transition énergétique, ce qui renforce ma capacité a analyser des enjeux complexes, a écouter des perspectives variées
et a favoriser un dialogue éclairé.

Je souhaite mettre cette expérience au service de la Caisse afin de soutenir une gouvernance rigoureuse, transparente et
centrée sur les besoins des membres. Je partage profondément les valeurs coopératives qui sont au coeur du Mouvement
Desjardins — la solidarité, la responsabilité, I'équité et 'engagement — et je suis convaincu que la Caisse joue un rdle essentiel
dans la résilience et le développement de notre milieu. Mon approche de gouvernance repose sur l'intégrité, la préparation
rigoureuse et la prise de décision éclairée, dans le meilleur intérét des membres actuels et futurs.

Si je suis élu, je m’engage a participer activement aux réunions, a contribuer aux travaux des comités, a faire affaire de maniere
significative avec Desjardins et a promouvoir I'éducation financiére, l'inclusion et la participation démocratique dans notre
communauté. Par mon expérience, mon sens de I'analyse, ma maitrise des dossiers stratégiques et ma compréhension des
enjeux socioéconomiques régionaux, je souhaite contribuer positivement aux orientations de la Caisse, a la gestion des risques
et a la mise en ceuvre de projets qui refletent les besoins du milieu.

C’est avec sérieux, rigueur et enthousiasme que je soumets ma candidature. Je serais honoré de pouvoir contribuer au
développement durable, responsable et coopératif de la Caisse Desjardins de la Riviere du Nord.

Pier-Luc Laurin

/*Ce texte n'a pas été rédigé avec l'aide de l'intelligence artificielle

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité.La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Gaétane LEVEILLE

Occupation : Retraitée

Genre : Féminin

Groupe d’age : 65 ans et plus

Compétences recherchées en 2026 : Gouvernance
Membre actuel du conseil d’administration : oui

Raisons motivant votre candidature
Aux membres de la Caisse Desjardins Riviere du Nord,

J'aimerais aujourd'hui faire appel a votre soutien pour solliciter un nouveau mandat comme membre du conseil d'administration.
Je suis membre Desjardins depuis plus de cinquante ans et membre du conseil d'administration de la Caisse Riviéere du Nord
depuis 2018. J'ai travaillé dans le milieu jéromien pendant plus de 30 ans, au service de la culture de la ville de Saint-Jéréme a
partir de 1984, en plus, j'ai participé a la fondation du diffuseur de spectacles En Scéne qui offre depuis plus de 30 ans des
spectacles professionnels en salle jusqu'a la construction du Théatre Gilles-Vigneault en 2017. Mes expériences et mes
implications m'ont permis d'acquérir des compétences en gouvernance, en gestion de personnel, en administration, en
programmation d'évenements et enfin en relation avec la clientéle. Je connais bien notre milieu et je pense qu'a la retraite, je
peux maintenant offrir mon temps et mes acquis au service de la Caisse.

Je suis présentement présidente du comité coopération de votre caisse, ce comité nous distingue des autres institutions
financiéres et fait une grande différence dans la communauté par ses investissements dans divers secteurs (éducation, activités
sportives, santé, développement durable, culture et affaires). Mon désir d'étre la pour les membres est mon objectif premier. Votre
caisse doit continuer d'offrir des services simples et efficaces tout en étant a I'écoute de vos besoins. Je serai donc honorée d'étre
de nouveau membre du conseil d'administration de votre caisse.

Merci

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Etienne MONTREUIL

Occupation : Propriétaire d’entreprise et enseignant

Genre : Masculin

Groupe d’age : 18-34 ans

Compétences recherchées en 2026 : Gouvernance, gestion financiére,
comptabilité

Membre actuel du conseil d’administration : oui

Raisons motivant votre candidature
Parcours professionnel et scolaire

J’ai démarré ma carriére en tant que technicien en travail social dans un organisme jeunesse. J’ai pu y développer divers projets
dont un qui permettait aux jeunes d’étre « coaché » dans le développement de leur propre coopérative de services. Cette
expérience aura d’ailleurs permis de démarrer 15 coopératives initiant prés de 200 jeunes a I'entrepreneuriat collectif. Fortement
influencé par cette expérience épanouissante en entrepreneuriat et souhaitant me perfectionner sur le sujet, j’ai décidé d’entamer
un parcours universitaire en administration qui s’est finalisé par I'obtention d’'une maitrise en administration des affaires (MBA)
avec profil entrepreneuriat. En paralléle, j'ai effectué plusieurs mandats a titre de consultant en stratégie d’entreprise et démarré
une entreprise en technologie, soit une plateforme de réseau social web pour entrepreneurs facilitant le démarrage d’entreprise
en ligne via l'accés a des ressources, des experts et des investisseurs dans I'écosysteme d’affaires de la plateforme. Derniérement,
souhaitant renouer avec le milieu jeunesse qui a propulsé ma carriere, j'ai pris la décision, pour une 2e année consécutive,
d'accéder a un contrat de travail dans le milieu scolaire afin d’enseigner les mathématiques en 2e et 5e secondaire. Cette aventure
me permet au quotidien de partager mes connaissances en finance et en entrepreneuriat a la prochaine génération.

Parcours chez Desjardins

Voila maintenant un 2e mandat de complété a titre de membre du conseil d’administration de la caisse. Depuis, j’ai principalement
siégé sur le comité de gouvernance et d’éthique ainsi que sur les comités coopération et réseau de distribution. Je suis fier de la
rigueur avec laquelle j’ai poursuivi ces mandats et j'espére pouvoir vous y représenter encore une fois.

Motivations pour le mandat

Je vous sollicite humblement pour un troisieme mandat afin de vous représenter de nouveau sur le conseil d’administration de la
caisse. Pour ma part, il m’apparait important de préter ma voix sur la réalité des jeunes membres de la caisse tout en apportant
une vision du milieu communautaire et du milieu des affaires. En ces temps de transformations technologiques, je suis, en toute
humilité, persuadé de pouvoir amener une valeur ajoutée aux échanges et sur les changements qui se poursuivront sur le sujet
dans les prochaines années. Enthousiaste et passionné, je m’applique avec énergie dans la réalisation des mandats qui me sont
confiés. Je crois sincérement au modeéle coopératif dans le milieu financier et j’aimerais poursuivre d’y contribuer a la hauteur de
mes capacités et de vos hautes attentes.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Véronique PATRY

Occupation : Conseillere et formatrice

Genre : Féminin

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2026 : Gouvernance, gestion financiére,
comptabilité

Membre actuel du conseil d’administration : oui

Raisons motivant votre candidature

Je désire poser ma candidature pour un poste d’administratrice a la Caisse Desjardins de la Riviere-du-Nord afin de contribuer a la
réussite et au rayonnement de la Caisse dont je suis membre. Ayant effectué un premier mandat de trois ans, je comprends
davantage comment je peux contribuer a la bonne gouvernance de notre Caisse et influencer le Mouvement pour le bien des
membres et clients Desjardins.

D’abord, j’aimerais souligner que I'engagement et la collaboration font partie de mes valeurs et je les retrouve dans la vision et la
mission de la Caisse et du Mouvement Desjardins. Ces valeurs teintent mes relations personnelles et professionnelles, je suis de
ceux et celles qui croient qu’Ensemble, on va plus loin! Cette vision m’incite a poursuivre mon évolution, elle est a la base de ma
quéte de devenir une meilleure version de moi et de contribuer positivement a mon milieu, a la société.

Ensuite, j'ai a coeur la bonne gestion des organisations. Selon moi, comprendre et appliquer les meilleures pratiques permet de
créer des organisations plus saines, plus durables et plus ancrées dans leurs milieux. Mon parcours professionnel et cet intérét
m’ont emmené a compléter une Maitrise en Administration des Affaires. Ces études m’ont permis d’approfondir mes
connaissances et compétences en gestion et gouvernance en développant davantage mon c6té éthique. Je peux aussi ajouter qu’a
titre de gestionnaire détentrice d’'un MBA, je suis inscrite a 'Ordre des Administrateurs Agréés du Québec. Cette inscription
volontaire a cet ordre professionnel vient souligner mon intérét a maintenir et favoriser les meilleures pratiques de gestion. Grace a
'OAAQ, j'ai acces a des ressources et des formations qui m’appuient dans ma pratique en plus d’assurer mon éthique
déontologique.

J’espére donc représenter a nouveau fierement les membres de la Caisse de la Riviere-du-Nord. Je m’engage a étre a I'écoute des
besoins et des attentes des membres, a agir dans le meilleur intérét de toutes les parties prenantes en appliquant et partageant les
meilleures pratiques de gestion et de gouvernance.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.



Tableau synthése des candidatures regues pour un poste au conseil d’administration
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