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En janvier de chaque année, la Caisse de la Vallée des Pays-d’en-Haut fait un appel de candidatures pour
les postes a pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le
CA et vise a déterminer les compétences et les critéres de représentativité des membres recherchés afin
d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CAest plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I'un ou l'autre des Représentativité des membres

domaines suivants : . s
Selon le genre pour atteindre la parité au

* Expérience membres/clients sein du conseil
* Gestion financiéere

» Comptabilité

» Gouvernance

* Droit/déontologie

» Développement durable

* Femmes : 3
e Hommes: 2
* Personne non binaire

Selon les groupes d’age

Autres éléments de représentativité *18 a 34 ans
* 50 a 64 ans

» Représentant de la diversité ethnoculturelle
* 65 ans et plus

* Représentant le secteur du tourisme et de la
culture ou du commerce de détail

* Une répartition équilibrée entre des
administrateurs et administratrices
d’expérience et des nouvelles candidatures est
souhaitable afin de favoriser une saine
continuité de la gouvernance de la Caisse.

Pour I’assemblée générale qui aura lieu le 14 avril 2026, 5 postes sont a pourvoir :
e 4 postes pour des mandats de 3 ans
e 1 poste pour un mandat de 2 ans

La période de mise en candidatures est terminée. 10 candidatures sont présentées pour élection.
Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthése des candidatures est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien voir de

quelle fagon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le conseil d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises
en valeur dans ce document.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Vickie CLOUTIER

Occupation : Directrice financiére adjointe

Genre : Féminin

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2026 : Expérience membres/client,
gestion financiére et comptabilité

Raisons motivant votre candidature
Madame, Monsieur,

Membre de Desjardins, je souhaite soumettre ma candidature a titre d’administratrice au sein du conseil d’administration du
mouvement Desjardins. Cette implication représente pour moi une occasion concréte de contribuer a une gouvernance
responsable, représentative et orientée vers les besoins des membres et de la collectivité.

Mon parcours professionnel m'a permis de développer des compétences solides en gestion financiere, comptabilité et
gouvernance, ainsi qu’'une compréhension approfondie des enjeux liés a la prise de décision stratégique, a la reddition de
comptes et a la gestion des risques. J'ai été appelée a analyser des situations complexes, a exercer mon jugement professionnel
et a collaborer étroitement avec des directions et des instances décisionnelles, toujours dans un souci d’équilibre entre
performance financiére, conformité.

Sensibilisée a I'importance de I'expérience membre et client, je suis convaincue que la qualité des services, I'écoute et la
confiance constituent des leviers essentiels pour assurer la pérennité et le rayonnement de votre coopérative. Mon approche est
axée sur la rigueur, la transparence et le respect des principes de saine gouvernance.

Je suis également particuliérement interpellée par les enjeux de développement durable, tant sur le plan économique que social.
A cet égard, je crois fermement que le conseil d’administration joue un réle clé dans l'intégration de pratiques responsables et
inclusives, au bénéfice des membres actuels et des générations futures.

Motivée et animée par un réel désir d’engagement, je serais honorée de pouvoir contribuer activement au sein de votre conseil
d’administration et a la mission de Desjardins au service de ses membres et de la collectivité.

Je vous remercie de I'attention portée a ma candidature et demeure disponible pour toute information complémentaire ou pour
une rencontre.

Veuillez agréer, Madame, Monsieur, I'expression de mes salutations distinguées.

Vickie Cloutier, CPA auditrice

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Frédéric COUTURE

Occupation : Editeur

Genre : Masculin

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2026 : Expérience membres/clients et
gouvernance

Raisons motivant votre candidature

Cher conseil d'administration,

Par la présente, j'aimerais déposer ma candidature pour un poste au sein de I'équipe du conseil d'administration de la Caisse
Desjardins de la Vallée des Pays-d'en-Haut. Issue du milieu culturel en tant qu'éditeur depuis plus de trente (30) ans maintenant,
j'aimerais mettre a profit mes connaissances et mon expérience au sein du conseil d'administration.

Ayant été moi méme pendant trois ans président d'un conseil d'administration d'une OBNL, je crois avoir les compétences
requises pour faire bénéficier les membres et I'équipe du CA de mon expertise.

Comme éditeur et propriétaire d'une entreprise locale bien implanté dans les Laurentides, notre impact est important auprés de
nos employés, nos lecteurs et nos clients. Nous sommes trés impliqués au niveau social avec plusieurs organismes de la région.

Nous croyons fermement a I'écosystéme local. L'entraide, la proximité, la flexibilité sont des aspects trés important et trés fidéles
a nos valeurs auxquelles nous croyons fermement. Pour nous, Desjardins représente justement le citoyen corporatif idéale pour
nos communautes.

Je vous fais parvenir mon CV, qui je I'espére, répondra aux criteres recherchés pour compléter votre conseil d'administration.

Je suis disponible pour toutes questions sur ma candidature.

Bien a vous,

Frédéric Couture

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité.La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Gabrielle DAGENAIS

Occupation : Cheffe a l'ingénierie
Genre : Féminin

Groupe d’age : 18-34 ans
Compétences recherchées en 2026 :

Raisons motivant votre candidature

Souhaitant contribuer de maniére concrete et stratégique au développement de ma communauté, je présente ma candidature au
poste d'administratrice du conseil d'administration de la Caisse Desjardins des Pays-d'en-Haut. Mon ancrage dans la région ou
j'ai grandi et ou ma famille demeure active me permet de bien comprendre les enjeux sociaux, économiques et
intergénérationnels du territoire. Cette proximité nourrit mon intention de contribuer a une gouvernance qui reflete la réalité de
notre milieu et qui soutient le développement de nos membres.

Participer au conseil d'administration représente pour moi l'occasion d'appuyer une institution coopérative qui a joué un role
important dans mon parcours et d'aider d'autres membres a concrétiser leurs projets.

Sur le plan professionnel, mon parcours comme gestionnaire dans l'industrie pharmaceutique, combiné a la poursuite d'un
EMBA, m'a amenée a évoluer dans des environnements ou les décisions doivent étre prises avec rigueur, recul et vision a long
terme. J'évolue dans un contexte ou la responsabilité ultime repose sur la protection de la santé des patients et la pérennité des
activités. A la table du conseil d'administration, japporte ainsi un jugement stratégique structuré, une approche basée sur la
gestion du risque, en plus d'une sensibilité marquée aux impacts humains et éthiques des décisions.

Je dispose de la disponibilité et de I'engagement nécessaires pour assumer pleinement les responsabilités liées a ce role,
incluant la préparation rigoureuse des dossiers, une participation active aux rencontres et un investissement constant dans les
travaux du conseil.

Je vous remercie de l'attention portée a ma candidature.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité.La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Monique ETHIER

Occupation : Professionnelle retraitée

Genre : Féminin

Groupe d’age : 65 ans et plus

Compétences recherchées en 2026 : Expérience membres/clients et
gouvernance

Raisons motivant votre candidature

Chéres membres, chers membres,

Profondément enracinée dans la communauté de la Vallée des Pays-d'en-Haut et engagée au sein de Desjardins depuis
plusieurs années, je sollicite votre confiance afin de poursuivre mon engagement au conseil d'administration de notre belle caisse
pour vous représenter.

Forte de plus de 20 ans d'expérience en gouvernance, dont 7 ans a titre de présidente du conseil d'administration, j'ai contribué a
accompagner la caisse et la direction générale dans un contexte de transformation, de complexité accrue et d 'évolution des
besoins des membres. L'écoute et la transmission de vos besoins me tiennent a cceur et font partie des compétences
professionnelles que je souhaite partager. Mon parcours m'a aussi permis de développer une connaissance approfondie du
Desjardins moderne, amplifiant I'importance de demeurer résolument a I'écoute de notre réalité régionale locale pour y participer
pleinement et vous représenter, c'est mon engagement personnel.

La proximité avec les membres, la qualité des services, la saine gouvernance et I'engagement dans le milieu ont toujours été au
cceur de mes actions. Les valeurs de coopération, de solidarité et de responsabilité s'incarnent autant dans ma vie personnelle
que dans mes engagements dans la communauté.

Je souhaite avoir le privilege de continuer a mettre mon expérience, mon leadership rassembleur et mon sens de I'écoute a votre
service, afin de contribuer avec les équipes a une Caisse de la Vallée des Pays-d'en-Haut forte, humaine et tournée vers l'avenir.

Je vous remercie de votre confiance.
Monique Ethier

Candidate au conseil d'administration
Caisse de la Vallée des Pays-d'en-Haut

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Jean-Francois FORTIER

Occupation : Courtier immobilier résidentiel

Genre : Masculin

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2026 : Expérience membres/clients et
gouvernance

Raisons motivant votre candidature

Bonjour a tous,

Fier membre du mouvement Desjardins depuis plus de 35 ans, je vous soumets ma candidature pour un des postes en élection
au conseil d’'administration de la Caisse Desjardins de la Vallée des Pays-d'en-Haut. Je désire contribuer particulierement en ce
qui concerne I'expérience des membres et clients ainsi que la gouvernance.

Je souhaite m’impliquer parce que je crois au modele coopératif de Desjardins et a 'importance de représenter les membres
avec des personnes a I'écoute, responsables et engagées. Siéger au conseil d’administration est pour moi une fagon concréte de
contribuer a la solidité et a I'’évolution de notre caisse. Je souhaite étre un administrateur accessible, qui représente les membres
avec bon sens, qui pose les bonnes questions et qui garde toujours en téte I'impact concret des décisions sur les personnes, la
communauté et la vie de tous les jours.

Mon parcours personnel et professionnel m’a amené a travailler, tant dans des contextes organisationnels que communautaires,
ou il faut comprendre des réalités différentes et trouver des points d’équilibre. Par exemple, j'ai souvent été appelé a écouter des
préoccupations divergentes et a formuler des recommandations tenant compte a la fois des besoins exprimés et des contraintes
réelles, dans une logique de respect et de responsabilité.

Sur le plan de I'expérience des membres et clients, je suis attentif a la qualité des interactions, a la clarté des démarches et a la
relation de confiance entre les membres et leur caisse. J'ai appris, notamment dans des rbles de conseiller et de représentant,

que ce sont souvent de petits irritants mal compris ou mal expliqués qui fragilisent la confiance, et qu’une organisation forte est
celle qui sait les reconnaitre et y répondre avec transparence et constance.

En matiere de gouvernance, je congois le role d’'un administrateur comme celui d’'une personne qui pose les bonnes questions,
prend le temps de bien comprendre les enjeux et agit avec intégrité. Dans mon parcours, j'ai participé a des instances
décisionnelles et consultatives ou la qualité des décisions reposait davantage sur la préparation des dossiers, I'écoute des points
de vue et la recherche de solutions équilibrées que sur la rapidité des choix.

Je souhaite m’'impliquer dans un esprit de collaboration, de continuité et de respect des valeurs coopératives, en consacrant le
temps et I'attention nécessaires a ce mandat.

Je vous remercie pour 'attention portée a ma candidature et pour la confiance que vous accorderez aux personnes élues.

Jean-Francgois Fortier

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité.La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

-

Marival GALLANT

Occupation : Animation et consultante en gestion

Genre : Féminin

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2026 : Expérience membres/clients,
gestion financiére et gouvernance

Raisons motivant votre candidature

Aprés trois années au sein du conseil d'administration, je souhaite poursuivre mon engagement afin de continuer a contribuer
activement aux réflexions et aux décisions de la caisse. Mon parcours professionnel de plus de 25 ans dans le milieu bancaire,
dont une partie significative au sein du Mouvement Desjardins, combiné a mon implication actuelle, me permet d'apporter une
contribution ancrée dans une compréhension fine des enjeux financiers, organisationnels et humains, ainsi qu'une vision orientée
vers I'amélioration continue.

Mon mandat m'a permis d'approfondir ma connaissance de la réalité actuelle de la caisse, de ses défis et de ses leviers d'action.
J'ai pu mettre a profit mon expertise afin de contribuer de fagon concréte aux décisions, tout en développant un regard encore
plus nuancé sur les enjeux propres a notre milieu. Cette expérience s'inscrit naturellement dans la continuité de mon parcours
professionnel, marqué par plus de 15 années a accompagner des gestionnaires, des équipes de direction et des organisations
dans leurs réflexions stratégiques, leur gouvernance et leurs pratiques de gestion.

Ce qui me motive particulierement, c'est de contribuer a mettre en lumiére les forces et les pratiques gagnantes de la Caisse, tout
en soutenant et en renforgant la posture d'ouverture déja présente au sein de I'organisation. Je crois que la Caisse des Pays-
d'en-Haut se distingue par une approche a la fois humaine, accessible, moderne et performante, et qu'il est important d'en étre
conscients afin de continuer a faire évoluer nos fagons de faire avec lucidité et cohérence. Cette capacité a reconnaitre ce qui
fonctionne bien, tout en demeurant a I'écoute des occasions d'amélioration, me semble essentielle pour maintenir un haut niveau
de qualité de service et répondre aux attentes des membres, aujourd’hui comme demain.

Par ailleurs, je demeure activement impliquée au sein de différents conseils d'administration et initiatives bénévoles, tant dans la
MRC des Pays-d'en-Haut que dans d'autres milieux. Ces engagements me permettent de conserver une lecture élargie des
enjeux, de nourrir mes réflexions par des réalités variées et de maintenir un lien étroit avec le terrain. Cette diversité
d'expériences enrichit ma contribution au conseil et soutient une vision ancrée, cohérente et tournée vers I'avenir.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Jacques GARIEPY

Occupation : Retraité du milieu municipal

Genre : Masculin

Groupe d’age : 65 ans et plus

Compétences recherchées en 2026 : Expérience membres/clients et
gouvernance

Raisons motivant votre candidature

Bonjour a toutes et tous,

Mon nom est Jacques Gariépy résident de Saint-Sauveur depuis plus de 30 ans, marié a Ginette Gauthier depuis 53 ans, pere de
Guillaume et Karine et grand-pére de cinq petits-enfants, Victoria, Arthur, William, Alice et Charles.

Je connais trés bien les rouages, les besoins et les aspirations de notre ville et de notre communauté en m'impliquant activement
au sein de différents organismes économiques, culturels et communautaires ayant comme mission le développement et le mieux-
étre de la population des Laurentides, en siégeant ou ayant siégé depuis 2000 au sein des Chambres de Commerce de Saint-
Sauveur-Piedmont, de Sainte-Adéle, de Sainte-Agathe-des-Monts, de Mont-Tremblant et de Saint-Jérdme, en présidant le
conseil d'administration du Musée d'Art contemporain des Laurentides, en présidant la campagne de financement de Centraide
Laurentides, en présidant le conseil d'administration du CEGEP de Saint-Jéréme, en étant administrateur de I'Université du
Québec en Outaouais volet Laurentides (UQO), en présidant les marches de la Société Alzheimer Laurentides et Parkinson
Laurentides et depuis 2025 président du conseil d'administration de la Société de Sclérose en plaques section Laurentides.

Je suis diplémé aux Hautes Etudes Commerciales (HEC) Montréal en gestion d'entreprises, en gestion financiére a I'Université

du Québec Montréal, obtenu un brevet de I'Institut des Banquiers Canadiens (IBC) aux HEC, me permettant de faire carriere en
financement des entreprises a la Banque de Montréal jusqu'a 2001, a Desjardins Entreprises de 2001-2009, a la Société d'Aide
aux Développement des Collectivités de 2009-2013, avant d'étre élu en 2013 a la Mairie de la Ville de Saint-Sauveur, poste que
j'ai occupé jusqu'en novembre 2025.

Je pratique plusieurs sports en famille ou seul, en autres, la natation, le patin, le golf, le ski et la marche.
Avec mon épouse nous adorons les voyages, le cinéma, le théatre, les soupers aux restos et les rencontres familiales et avec
des amis.

Considérant mon bagage académique, mon expérience professionnelle variée, valorisant la polyvalence, 'adaptation et les
compétences transversales soit I'administration, le financement et la politique municipale, ma grande connaissance du milieu et
de la communauté et surtout mon grand respect pour "Desjardins" qui, dés ma 1iére année, a accompagné ma génération en
instaurant les Caisses Scolaires a une époque ou notre relation avec l'argent était plutét timide, j'estime posséder les atouts, le
savoir et les compétences requises pour siéger sur le conseil d'administration de la Caisse Desjardins de la Vallée des Pays-d
‘en-Haut.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Anouk KOSLOSKY

Occupation : Etudiante finissante BAA et Agente administrative
Genre : Féminin

Groupe d’age : 18-34 ans

Compétences recherchées en 2026 :

Raisons motivant votre candidature
Bonjour,

Je souhaite poser ma candidature au conseil d'administration de ma caisse parce que I'engagement coopératif et le
développement de la communauté sont des valeurs qui me tiennent a coeur. Siéger au conseil serait pour moi une fagon concrete
de m'impliquer et de contribuer aux décisions, tout en mettant mes compétences au service des membres.

Je suis actuellement étudiante finissante au baccalauréat en administration des affaires, que je terminerai en mai 2026. Mes
études m'ont permis d'acquérir de bonnes bases en gestion financiére, en analyse des opérations et en traitement de
l'information. En parallele, je travaille depuis plus de deux ans comme agente administrative au CISSS des Laurentides. Cette
expérience m'a appris a étre rigoureuse et organisée, ainsi qu'a travailler avec précision dans un milieu ou la discrétion et le
respect des procédures sont essentiels.

J'ai aussi travaillé comme ambulanciére dans la région, une expérience marquante qui m'a permis de servir directement la
population. Ce réle m'a appris a garder mon calme, a prendre des décisions réfléchies dans des situations exigeantes et a
travailler étroitement en équipe. Aujourd'hui, j'aimerais poursuivre cet engagement autrement, en m'impliquant auprés des
membres de ma caisse a titre d'administratrice.

Sur le plan personnel, j'ai d{ faire face a une opération d'urgence a coeur ouvert a I'adge de 25 ans. Cette épreuve a ralenti mon
parcours scolaire, mais elle m'a surtout amenée a revoir mes priorités et a développer une grande capacité d'adaptation. J'ai
repris mes études avec détermination, et je suis fiere du chemin parcouru depuis.

Je me considére comme une personne sérieuse, autonome et réfléchie, qui aime comprendre les enjeux et poser des questions
pertinentes. En tant que jeune adulte, je souhaite également apporter une perspective de reléve au conseil, en étant attentive aux
réalités actuelles des membres et a l'importance d'une gestion responsable et durable.

Je reste a votre disposition pour discuter de mon parcours et vous remercie de I'attention portée a ma candidature,

Anouk Koslosky

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Robert LESSARD

Occupation : Arpenteur-géomeétre (retraité)

Genre : Masculin

Groupe d’age : 65 ans et plus

Compétences recherchées en 2026 : Expérience membres/clients

Raisons motivant votre candidature

Je soumets ma candidature comme membre du conseil d'administration afin de relever un nouveau défi et de préserver les
intéréts des membres.

Trés récemment retraité, j'ai été arpenteur-géometre dans les laurentides pendant 40 ans et j'ai une bonne expérience en
déontologie avec I'Ordre des Arpenteurs-Géométres du Québec. Ayant été a mon compte pendant 27 ans j'ai aussi une bonne
expérience en relation membre/client.

En étant membre a la Caisse de la Vallée-des-Pays-d ‘en-Haut depuis 1973, je me donne comme mission de favoriser vos
intéréts et c'est donc en mode engagement que je souhaite vous représenter au conseil d'administration pour un premier mandat.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Amélie MEILLEUR

Occupation : Notaire

Genre : Féminin

Groupe d’age : 18-34 ans

Compétences recherchées en 2026 : Gouvernance et
droit/déontologie

Raisons motivant votre candidature

Chers membres de la Caisse Desjardins de la Vallée des Pays-d’en-Haut,
Je vous soumets ma candidature afin de siéger au conseil d’administration de la Caisse.

Notaire de profession, je posséde une solide formation juridique et je sais fais preuve de rigueur professionnelle, de discernement
et d’intégrité. Ma pratique m’améne quotidiennement a analyser des dossiers complexes, a faire preuve de jugement et d’écoute,
et a assumer d’importantes responsabilités liées a gestion ainsi qu'a la protection du public, le tout dans le respect strict des
régles déontologiques. Ces aptitudes constituent également des qualités essentielles a posséder a titre d'administratrice.

Au cours des derniéres années, je me suis impliquée au sein de divers comités et organismes, notamment en milieu universitaire.
Ces différents engagements m’ont permis de participer a des processus décisionnels structurés, de contribuer a des échanges
constructifs et de développer une approche collaborative. Ces expériences m’ont également permis de mieux comprendre le role
d’administratrice ainsi que de I'importance de la qualité des échanges et de la diversité des opinions dans la prise de décisions
éclairées.

Je m'implique actuellement au sein de la Caisse a titre d’administratrice de la releve. Cela me permet de mieux comprendre la
réalité d’'une caisse Desjardins, son fonctionnement, ses valeurs coopératives et le role essentiel qu’elle joue dans le
développement économique et social de la communauté. Cette expérience confirme également mon intérét a poursuivre mon
engagement et a contribuer de fagon encore plus active au sein du conseil d’administration.

Contribuer a la mission de Desjardins tout en représentant les intéréts de ses membres et clients constitue pour moi un privilege,
et une fagon concréte de redonner a la collectivité. Participer aux orientations stratégiques et contribuer au développement
économique et social de notre région sont des responsabilités que je prends trés au sérieux. Je suis motivée a m’investir
activement dans ce role avec sérieux et ouverture et je m’engage a suivre les formations requises afin d’exercer ce rble avec
rigueur et efficacité.

En me faisant confiance, vous choisissez une candidate engagée, responsable et soucieuse de I'intérét collectif. Ce serait un
honneur pour moi de vous représenter et de contribuer, avec les autres administratrices et administrateurs, a I'avenir de notre
Caisse.

Je vous remercie de I'attention portée a ma candidature,

Amélie Meilleur

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Tableau synthése des candidatures regues pour un poste au conseil d’administration

Profil collectif du conseil d'administration
Critéres recherchés

Jean-Frangois
KOSLOSKY,
Anouk
LESSARD,
MEILLEUR,

DAGENAIS,
Amélie

Gabrielle
GALLANT,

o L
w o
= 2
5 =
o 2
| o
o O

Frédéric
FORTIER,
GARIEPY,
Jacques

Compétences recherchées en 2026

Expérience membres/client X X X X X X X

Gestion financiere

Comptabilité
Gouvernance X X X X X

Critéres de
compétences

Droit/déontologie

Développement durable

Genre Nombre recherché
Hommes 2 X X X X
Femmes 3 X X X X X X

Autre identité de genre ou préfére ne pas répondre

Groupes d'age
18-34 ans X X X
50-64 ans X X
65 ans et + X X X

Diversité ethnoculturelle

Représentation de la diversité ethnoculturelle

Criteres de représentativité

Secteur d'activités économiques

Représentant le secteur du tourisme et de la culture X X

Représentant le secteur du commerce de détail

Continuité a la gouvernance

Membre actuel du conseil d'administration de la Caisse ou reléve CA X X X (Releve)




