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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de Wendake fait un appel de candidatures pour les 
postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA 
et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés afin 
d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 
Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 31 mars 2026, 3 postes sont à pourvoir. 
La période de mise en candidatures est terminée. 4 candidatures sont présentées pour élection.  

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 
tableau synthèse des candidatures est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien voir de 
quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil d’administration.  
 
Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises 
en valeur dans ce document. 
 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Gestion financière 
• Gestion d’entreprise 

 
 

Autres éléments de représentativité 

• 1 personne représentant une Première Nation 
 
 
 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour maintenir la parité au 
sein du conseil 
 
• Femmes : 1 à 2 
• Hommes : 1 à 2 
•  
Selon les groupes d’âge 

 
• 35 à 49 ans : 1  
• 50 à 64 ans : 1 
• 65 ans et plus : 1 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Kwe, 
 
C’est avec enthousiasme que je dépose ma candidature afin de devenir membre du conseil d’administration de la 
Caisse Desjardins de Wendake. Étant Wendat et résidant à Wendake, j’ai la chance de constater chaque année 
l’implication positive et l’engagement constant de la Caisse pour la communauté de Wendake et pour ses membres. 
Je suis fière des actions posées par la Caisse à Wendake, et je serais honorée de pouvoir contribuer et collaborer à 
cette présence significative en étant membre du conseil d’administration. 
 
Je maîtrise bien la gouvernance des conseils d’administration et le rôle d’un administrateur puisque je siège 
actuellement sur deux conseils d’administration, soit celui de l’événement Festivent de Lévis et celui du Rendez-vous 
des artisans et artistes de Wendake (organisateur du marché de Noël annuel de Wendake). Bien qu’il s’agisse 
d’organismes avec des missions différentes de la Caisse Desjardins de Wendake, je suis convaincue de pouvoir faire 
bénéficier le conseil d’administration de la Caisse de mon expérience acquise dans ces milieux. Pour ma part, un 
siège sur le conseil d’administration de la Caisse Desjardins de Wendake me permettrait de poursuivre mon 
implication dans ma communauté, ce qui me tient grandement à coeur. 
 
De plus, comme je travaille depuis près de 15 ans en communication et en relations publiques pour diverses 
organisations, j’ai acquis une aisance naturelle à évoluer dans différents domaines et à rapidement saisir les enjeux 
des organisations dans lesquelles j’ai un rôle à jouer afin de proposer des voies de passage. Je suis convaincue que 
cette aptitude à bien comprendre les réalités des organisations et à me mettre en mode solution lorsque la situation le 
demande pourrait être un atout pour le conseil d’administration de la Caisse. En effet, au fil de mes différentes 
expériences professionnelles, j’ai souvent eu à conseiller des dirigeants dans leurs actions à poser, notamment pour 
assurer la bonne réputation de l’organisation. Ce rôle professionnel s’apparente à un rôle d’administrateur, et c’est 
pourquoi je crois sincèrement que ma candidature est pertinente pour le conseil d’administration de la Caisse 
Desjardins de Wendake. 
 
Enfin, je suis reconnue pour mon fort côté relationnel et mon enthousiasme à collaborer avec mes pairs, ce qui fait de 
moi une joueuse d’équipe appréciée dans toutes les organisations. Ce serait un plaisir de mettre cet enthousiasme au 
profit du conseil d’administration de la Caisse Desjardins de Wendake. 
 
Tiawenhk! 
Rose-Marie Ayotte Picard  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
. 

Rose-Marie AYOTTE PICARD 
 
Occupation : Conseillère principale en relations publiques 

Genre : Femme  

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2026 :  
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Arrivant au terme de mon premier mandat à titre d'administrateur de la Caisse Desjardins de Wendake, je souhaite 
poursuivre mon engagement pour un nouveau mandat afin de m'impliquer encore plus profondément et contribuer 
pleinement à l'avenir de notre communauté. Ces dernières années m'ont permis de faire mes marques au sein du 
conseil, de comprendre les enjeux stratégiques et opérationnels de notre caisse, et de démontrer la pertinence de 
mes idées dans les discussions et décisions. Cette expérience m'a également permis d'apprécier l'importance d'une 
gouvernance rigoureuse, collaborative et toujours tournée vers les besoins des membres. 
 
Convaincu que la jeunesse doit impérativement être représentée, je veux continuer à porter sa voix et à m'assurer 
qu'elle soit entendue dans toutes les décisions qui façonnent l'avenir de notre communauté. La jeunesse représente 
l'innovation, l'énergie et le renouveau, et il est essentiel qu’elle soit impliquée dans la construction d'une caisse qui 
reflète nos valeurs collectives et nos ambitions communes. Je souhaite encourager l'engagement des jeunes 
membres et leur offrir un espace pour participer activement à la vie de la caisse, afin qu'ils puissent aussi devenir des 
acteurs du changement et du développement durable de notre communauté. 
 
Issu de la communauté et fortement impliqué dans les sphères culturelle, entrepreneuriale et sociale, j'ai développé 
au fil des années une compréhension concrète des réalités locales et des besoins des membres. Mon parcours m'a 
permis d'acquérir des compétences en gestion, en prise de décision, en collaboration et en représentation, tout en 
consolidant ma capacité à proposer des solutions innovantes et adaptées à notre réalité. Participer à la vie de notre 
caisse, c'est pour moi un engagement à soutenir sa solidité financière, à favoriser son rayonnement et à promouvoir 
des initiatives qui bénéficient à tous les membres, dans un esprit de solidarité et de coopération. 
 
Au fil de ce premier mandat, j'ai pu constater combien chaque décision, chaque discussion et chaque stratégie a un 
impact direct sur la vie des nôtres et sur la vitalité de notre communauté. Cela m'a convaincu de l'importance de 
continuer à servir avec engagement, énergie et discernement, tout en veillant à ce que la Caisse Desjardins de 
Wendake demeure un acteur central et porteur de valeurs pour tous. 
 
C'est avec rigueur, humilité et détermination que je souhaite poursuivre ce chemin, guidé par la conviction que chaque 
décision que nous prenons aujourd'hui forge l'avenir que nous léguerons à nos enfants et que l'honneur de servir 
notre communauté dépasse toujours les ambitions individuelles. Mon objectif est de continuer à mettre mon 
expérience, ma vision et ma passion au service de notre caisse, afin qu'ensemble nous construisions un futur fort et 
durable pour toutes et tous. Y a-t-il plus belle responsabilité que de travailler ensemble à devenir les ancêtres de 
demain ?  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Joseph BASTIEN-N’DIAYE 
 
Occupation : Travailleur autonome 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétences recherchées en 2026 :  
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Fort d'un premier mandat enrichissant et constructif au sein du Conseil d'administration de la Caisse Desjardins de 
Wendake, il me fait plaisir de poser ma candidature à titre d'administrateur pour un 2ième mandat afin de poursuivre 
mon implication et ma contribution au sein de la Caisse.  
 
Mes expériences de gestion commerciale dans le secteur privé au sein de PME et de compagnies multinationales 
m’ont permis de contribuer par des questions pertinentes, des réflexions constructives et le partage d’idées 
applicables à la réalité d’une institution financière comme Desjardins.  
 
Tout d’abord membre du Comité d’Éthique et de Gouvernance lors de la 1ère année, j’ai été en mesure de constater 
l’importance et l’ampleur de la contribution de la Caisse dans la communauté dans l’intérêt constant des membres et 
clients. Les discussions éclairées et décisions reliées à l’utilisation judicieuse des fonds disponibles pour le soutien 
communautaire, la jeunesse et les personnes âgées, l’engagement social, l’éducation financières et les projets 
structurants.  
 
Ensuite nommé Président du comité d’Audit dans la 2ième année, je me suis donné comme mission de démystifier 
les notions, rapports et suivis de la supervision financière et de la gestion des risques afin d’assurer une meilleure 
compréhension des membres du comité et du conseil d’administration. De cette façon, il nous est possible de poser 
les bonnes questions pour un suivi juste et responsable.  
 
Je réitère donc cet intérêt à faire parti d’une belle équipe d’administrateurs qui ont à coeur le succès de la Caisse et 
le bien-être de ses membres et clients. Je crois détenir des bases solides, sous la forme d’expertise et compétences 
développés tout au long de ma carrière, qui me permettront de poursuivre efficacement ma contribution à cette tâche 
d’administrateur :  

           - Leadership d’objectifs et de transformation  
           - Entreprenariat et Développement des affaires  
           - Finance corporative et gestion de systèmes intégrés  
           - L’aspect légal de la gestion  
           - Conseils stratégiques, coaching professionnel et mentorat  
 
Je suis donc très motivé par cette possibilité de contribuer à nouveau en tant que membre du CA de la Caisse 
Desjardins de Wendake lors d’un 2ième mandat. 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Martin DALLAIRE 
 
Occupation : Directeur commercial  

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2026 : Gestion d’entreprise 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
En tant que Wendate et employée de Retraite Québec depuis 17 ans, organisme gouvernemental responsable des 
régimes publics de retraite, où j’occupe actuellement le poste de conseillère et formatrice normative, je suis 
sensibilisée à l’importance de planifier et d’épargner pour les différentes étapes de la vie. C’est dans la poursuite de 
cette mission de sensibilisation et afin de maximiser les avantages dont toutes et tous peuvent bénéficier grâce aux 
produits et services offerts par la Caisse Desjardins de Wendake, que je soumets ma candidature à titre de membre 
du conseil d’administration.  
 
Conjointe et mère de deux garçons de 15 et 19 ans, fière d’avoir établi ma famille à Wendake il y a maintenant 20 ans 
après y avoir grandi, je souhaite leur montrer combien l’engagement communautaire et le souci du développement de 
notre milieu sont significatifs. C’est pour cette raison que je m’implique bénévolement au sein du Comité de 
revitalisation du Vieux-Wendake. Le bénévolat fait partie des valeurs que m’a transmises mon père notamment 
l’entraide, la collaboration et le dévouement. Celui-ci a d’ailleurs été administrateur de la Caisse pendant 18 ans 
suivant les traces de son propre père. Aujourd’hui, je souhaite à mon tour poursuivre cet engagement avec fierté.  
 
Par ailleurs, dans le cadre de mes fonctions, j’agis à titre d’ambassadrice et membre du Comité EDI (équité, diversité 
et inclusion). Ce comité constitue un espace de consultation et de participation du personnel, visant à formuler des 
recommandations et à soutenir la mise en œuvre d’initiatives concrètes. Cet engagement me permet d’être 
sensibilisée aux enjeux d’équité et de reconnaitre l’importance de la diversité, tant sur le plan professionnel que 
personnel. Je veille également à entretenir des collaborations respectueuses et inclusives.  
 
Enfin, en plus d’occuper un emploi à temps complet, je poursuis actuellement des études universitaires à temps 
partiel en vue de l’obtention d’un certificat en management. Je détiens déjà un certificat en gestion des ressources 
humaines ainsi qu’un certificat en service social. Animée par une réelle soif d’apprentissage et de développement, je 
souhaite, par le dépôt de ma candidature, mettre à profit mon esprit d’analyse et ma capacité à vulgariser l’information 
afin de devenir une voix représentative des membres et de veiller à ce qu’ils puissent pleinement bénéficier des 
services qui leur sont offerts. Forte d'une bonne gestion des priorités, je suis convaincue de pouvoir relever ce défi. Je 
vous remercie de la confiance que vous m'accorderez.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Véronique PICARD 
 
Occupation : Conseillère et formatrice normative 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2026 :  



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 
 

Profil collectif du CA 
Critères recherchés 
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 Compétences recherchées en 2026 
Nombre 

recherché 
    

Gestion financière 1      

Gestion d'entreprise 1    X  
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Genre      

Hommes 1 ou 2  X X  

Femmes 1 ou 2 X   X 

Autre identité de genre ou préfère ne pas répondre      

Groupes d'âge      

18-34 ans   X   

35-49 ans 1 X   X 

50-64 ans 1   X  

65 ans et + 1     

  Diversité ethnoculturelle      

  Première Nation 1 X X X X 

Représentativité géographique      

      

Secteur d'activités économiques      

      

Continuité à la gouvernance      

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse 
ou relève CA  

  X X  
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