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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de Cap-Rouge — Saint-Augustin fait un appel de
candidatures pour les postes a pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil
collectif établi par le CA et vise a déterminer les compétences et les critéres de représentativité des membres
recherchés afin d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CAest plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I'un ou ’autre des Représentativité des membres
domaines suivants :
Selon le genre
* Gestion financiere
» Comptabilité * 2 a 3 femmes ou 1 a 2 hommes pour demeurer
* Expérience membre et client dans la zone paritaire.

Selon les groupes d’age

* Des membres appartenant aux groupes d’age
suivants : 50-64 ans et de 65 ans et plus.

Pour I’'assemblée générale qui aura lieu le 13 avril 2026, 4 postes sont a pourvoir.
La période de mise en candidatures est terminée. 4 candidatures sont présentées pour élection.

Considérant que le nombre de candidatures est égal au nombre de postes a pourvoir, ces personnes
seront élues par acclamation lors de 'assemblée.

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthése des candidatures est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien voir de
quelle fagon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le conseil d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises
en valeur dans ce document.



ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE . .
Caisse Desjardins de Cap-Rouge — Saint-Augustin O DeSja rdins
13 avril 2026

Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Jean GIRARD

Occupation : Avocat fiscaliste

Genre : Homme

Groupe d’age : 65 ans et plus

Compétences recherchées en 2026 : Gestion financiére et expérience
membre et client.

Raisons motivant votre candidature

Membre de la Caisse Desjardins de Cap-Rouge — Saint-Augustin depuis plus de 35 ans, je souhaite mettre a nouveau mon
expérience et mon engagement au service de notre coopérative en posant ma candidature au conseil d’administration.

J’ai déja siégé au sein d’un conseil d’administration d’'une caisse d’épargne ou j’ai occupé la fonction de président a I'époque ou
j'exergais comme notaire a Rimouski. Mon parcours professionnel m’a ensuite amené a ceuvrer tant dans le milieu financier que
dans le milieu juridique.

Planificateur financier de formation, j'ai eu I’honneur d’assumer la présidence de I'Institut québécois de planification financiere
(IQPF), ce qui m’a permis de contribuer activement a I'évolution des pratiques professionnelles au Québec. Parallélement, j ai
poursuivi une carriére en droit comme avocat et professeur a I'Ecole du Barreau, ou j’ai formé de nombreux juristes & la rigueur,
a I'éthique et a la responsabilisation professionnelle. A cet égard, jai agi comme inspecteur au Barreau du Québec et je suis
actuellement médiateur a la Cour des petites créances.

Ces expériences combinées — gouvernance coopérative, finance, droit et enseignement — m’ont permis de développer une vision
stratégique, un sens aigu de la gouvernance et une compréhension profonde des enjeux auxquels font face les institutions
financiéres coopératives.

Je souhaite aujourd’hui mettre cette expertise au service de la Caisse afin de contribuer a son développement, a sa saine gestion
et a la défense des intéréts de ses membres.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Isabelle GOHIER

Occupation : Gestionnaire retraitée

Genre : Femme

Groupe d’age : 50 a 64 ans

Compétences recherchées en 2026 : Gestion financiére et expérience
membre et client.

Raisons motivant votre candidature

Par la présente, je souhaite vous faire part de mon enthousiasme et grand intérét a déposer ma candidature pour un nouveau
mandat au poste de membre du conseil d’administration de la Caisse Desjardins de Cap-Rouge — Saint-Augustin.

Membre cliente de la Caisse et administratrice depuis deux ans, je siége également au comité coopération. Cette expérience m’a
permis de mieux apprécier la qualité du travail accompli par le conseil d’administration, I'’équipe de direction et le personnel. Aussi,
je constate un réel engagement collectif a offrir des services financiers de qualité, dans le respect des valeurs coopératives et dans
I'intérét des membres. C’est dans cet esprit que je souhaite poursuivre mon engagement et continuer a contribuer activement aux
travaux du conseil.

Je suis titulaire d’'un baccalauréat en nutrition, d’'un MBA et d’'un microgramme en droit. Mon parcours professionnel, qui s’est
échelonné de 1992 a 2022, m'a amenée a occuper des fonctions variées a titre de diététiste-nutritionniste (travailleur autonome),
de chargée de projets pour des tables de concertation, de gestionnaire dans le réseau de santé et de syndic-adjointe pour mon
Ordre professionnel. Ces expériences m'ont permis de développer une compréhension des enjeux liés a la gouvernance, a la
gestion des ressources, a la prise de décision stratégique et a I'expérience membre et client.

Tout au long de ma carriére, j’ai accordé une importance particuliére a la compréhension des besoins des clientéles desservies, a
I'analyse des facteurs qui influencent ces besoins et a 'adaptation nécessaire face aux réalités et tendances émergentes. L’ objectif
étant d’assurer la satisfaction de la clientéle tout en respectant les cadres financiers et organisationnels en place. On reconnait en
moi les qualités telles que I'écoute, I'intégrité, la rigueur et la fiabilité.

Dans le cadre d’'un second mandat, je m’engage a demeurer a I'écoute des membres, a veiller a leurs intéréts et & agir comme
ambassadrice des valeurs et des principes coopératifs de Desjardins. Mon expérience acquise au sein du conseil d’administration,
mon aisance a travailler en équipe, ainsi que mes compétences professionnelles et mon sens de I'analyse me permettent de
contribuer de fagon constructive aux réflexions et aux décisions du conseil. Etant maintenant retraitée, je dispose du temps et de
la disponibilité nécessaire pour m’investir dans ce réle.

Je serais honorée de pouvoir poursuivre ma contribution au développement et a I'avenir de notre caisse. Je vous prie d’agréer,
Madame la Présidente, Mesdames et Messieurs les membres du conseil d’administration et chers membres de la Caisse,
I'expression de mes salutations distinguées.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Marc-André GUITARD

Occupation : Directeur de projet

Genre : Homme

Groupe d’age : 50 a 64 ans

Compétences recherchées en 2026 : Gestion financiére.

Raisons motivant votre candidature

Membre de ma caisse Desjardins depuis 2021, a la suite de mon déménagement et celui de ma famille dans le secteur Legendre,
je souhaite aujourd’hui poser ma candidature a titre d’administrateur afin de m’impliquer concrétement dans ma communauté et de
contribuer a la gouvernance de ma caisse.

Maintenant &gé de 50 ans, j'ai le sentiment d’étre @ un moment charniére de mon parcours professionnel et personnel. Apres plus
de vingt ans de carriére en gestion, en transformation organisationnelle et en amélioration de la performance, principalement dans
des organisations privées et publiques complexes, je ressens le désir de mettre mes compétences au service de ma communauté.
Je n’ai jamais osé franchir ce pas auparavant, mais je crois aujourd’hui que c’est le bon moment pour contribuer autrement, de
fagon utile et responsable.

Ce qui m’interpelle particulierement dans le réle d’administrateur au sein d’'une caisse Desjardins, c’est I'équilibre a maintenir entre
la performance de I'organisation, la saine gestion des risques et la réponse concréte aux besoins des membres. Dans mes fonctions
actuelles et passées, j'ai été appelé a analyser des enjeux complexes, a participer a des décisions structurantes, a assurer un suivi
rigoureux des budgets et a veiller a la cohérence entre les orientations stratégiques et les actions sur le terrain. Cette expérience
m’a appris 'importance d’une gouvernance réfléchie, prudente et tournée vers le long terme.

Je crois pouvoir apporter au conseil d’administration un regard structuré, analytique et pragmatique, tout en demeurant a I'écoute
des réalités humaines et des attentes des membres. Mon parcours m’a aussi amené a travailler étroitement avec des équipes
multidisciplinaires, a poser des questions pertinentes et a exercer un jugement indépendant dans un esprit de collaboration et de
respect.

Enfin, les valeurs coopératives de Desjardins — solidarité, responsabilité, démocratie et engagement dans le milieu — résonnent
fortement avec mes propres convictions. Si j'ai 'nonneur d’étre élu, je m’engage a m’investir pleinement dans mon role
d’administrateur, a poursuivre les formations requises et a contribuer activement a la pérennité et au développement responsable
de ma caisse, au bénéfice des membres d’aujourd’hui et de demain.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Nicoleta TIMIS

Occupation : Directrice

Genre : Femme

Groupe d’age : 50 a 64 ans

Compétences recherchées en 2026 : Gestion financiére et expérience
membre et client.

Raisons motivant votre candidature

Arrivés au Québec en avril 2002, nous avons pu compter sur Desjardins comme partenaire financier de confiance, et ce, dans toutes
les étapes de notre parcours d'intégration et de notre vie. Le choix de Desjardins s'était imposé a nous, car nous partageons les
mémes valeurs et I'éthique basée sur I'honnéteté, la transparence, la responsabilisation sociale et I'altruisme sont dans notre nature
profonde. C'est dans la continuité de ce partenariat de longue date que je sollicite la confiance des membres pour accéder au
Conseil d'administration.

C'est ma fagon de « redonner », en mettant mes compétences, mon expérience, mes qualités personnelles et ma passion au service
du développement de la Caisse et de ma communauté, qui m'a accueillie avec autant de générosité et de bienveillance. Il n'y a pas
de plus belle mission et je me considérerais privilégiée et honorée de pouvoir contribuer au rayonnement de l'institution et au bien
commun. Je suis détentrice d'un baccalauréat en génie électrique, d'un baccalauréat en comptabilité et en informatique de gestion
ainsi que d'une maitrise en gestion des entreprises. Dans mon parcours professionnel, j'ai eu I'opportunité de m'impliquer activement
dans les domaines de I'analyse d'affaires, de la gestion du personnel et des projets d'envergure, du développement et de I'évolution
des services aux citoyens. Que ce soit dans les secteurs en soutien a la prestation des services ou dans ceux en contact direct
avec les clients et les partenaires, ces derniers ont toujours été au cceur de mes fonctions, de mes interventions et de mes
préoccupations. Je crois en la force du partenariat comme levier pour propulser plus loin nos actions.

Dans un contexte exigeant, marqué par une évolution continue de I'économique, du social et du technologique, nos institutions
doivent se réinventer, saisir toutes les opportunités qui se présentent a elles et en créer des nouvelles. Je suis une personne qui
suscite les réflexions pour faire les choses differemment et sortir de sentiers battus, et ce, au bénéfice de nos clients, de
I'organisation et de notre société.

J'ai toujours eu a coeur I'implication communautaire pour améliorer la réalité des personnes moins nanties, notamment dans les
secteurs de Sainte-Foy, ou j'ai demeuré prés de 10 ans et dans mon secteur actuel de résidence depuis les 14 derniéres années,
St-Augustin-de-Desmaures.

Je m'engage a représenter les intéréts des membres de la Caisse, étant alignée avec les valeurs de Desjardins, sa mission et sa
nature coopérative.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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