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En janvier de chaque année, la Caisse de la Manicouagan fait un appel de candidatures pour les postes à 

pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA et vise à 

déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés afin d’enrichir la 

composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 22 avril 2026, 5 postes sont à pourvoir. 

La période de mise en candidatures est terminée.   

 

Considérant que le nombre de candidatures est inférieur au nombre de postes à pourvoir, ces personnes 

seront élues par acclamation lors de l’assemblée. 

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien voir de 

quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Gouvernance 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour atteindre la parité au 
sein du conseil 
 
• Femme(s) : 3 
• Homme(s) : 2 
•  
Selon les groupes d’âge 
 
• 18 à 34 ans : 1 
• 35 à 49 ans : 0 
• 50 à 64 ans : 2  
• 65 ans et plus : 2 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

 

Je suis impliqué à titre de dirigeant de la caisse depuis près de 40 ans. C’est toujours avec grande fierté et 

humilité que je représente les membres et mon désir est de poursuivre mes actions pour que les membres 

et les organismes puissent continuer à bénéficier des meilleurs services possibles. Mon engagement dans 

ma communauté est connu et je suis heureux de déposer, peut-être pour une dernière fois ma candidature 

et ainsi faire profiter à la caisse le fruit de ma vaste expérience. Voilà ce qui me motive à déposer ma 

candidature. Diplômé universitaire en gestion des affaires, je suis toujours très à l’aise avec le rôle que j’ai 

à jouer. Merci de votre support.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  

Jacques BIRON 
 
Occupation : Retraité 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétences recherchées en 2026 : Gouvernance 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Originaire de la Côte-Nord et résident de Baie-Comeau, je souhaite présenter ma candidature afin de siéger 

au conseil d’administration de la Caisse Desjardins de la Manicouagan. Cette démarche reflète mon désir 

de contribuer activement à ma communauté et de soutenir la pérennité des services de proximité. Au fil des 

années, j’ai acquis une expérience pertinente en gouvernance au sein d’organisations et d’instances 

œuvrant au service de la population. Ces engagements m’ont permis de renforcer mes aptitudes en prise 

de décision, en réflexion stratégique et en collaboration avec des partenaires issus de milieux variés, tout 

en accordant une importance particulière à l’écoute, au respect des rôles et au travail d’équipe. 

 

Sur le plan professionnel, j’occupe des fonctions de gestion comportant des responsabilités sur un territoire 

étendu et des enjeux complexes. Elles exigent rigueur, leadership, sens des responsabilités et capacité à 

prendre des décisions dans des contextes sensibles. J’ai également participé à la mise en place de 

démarches structurées visant à répondre à des défis organisationnels, notamment liés à la pénurie de main-

d’œuvre en région, avec des résultats concrets et durables. 

 

Fort de ma connaissance du milieu régional et de mon attachement à la Côte-Nord, je souhaite mettre mes 

compétences au service du mouvement Desjardins afin d’appuyer son rôle clé dans le développement 

économique local, l’accompagnement des citoyens et des entreprises et le maintien de services accessibles. 

Je désire contribuer aux travaux du conseil avec éthique, intégrité et responsabilité. 

 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  

Manuel CHAREST-IMBEAULT 
 
Occupation : Directeur des opérations 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 35 à 49 ans 

Compétences recherchées en 2026 : Gouvernance 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 
 

 
 

 
  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Il me fait plaisir de présenter ma candidature pour le rôle d'administratrice de la caisse Desjardins de la 

Manicouagan. Depuis près de 10 ans, il me fait plaisir de représenter les membres de notre caisse au sein 

de conseil d'administration. Je suis fière de ce que nous accomplissons à titre de conseil d'administration, de 

faire la différence dans notre communauté grâce au FADM.  Au cours des années, en plus d'assister au 

conseil d'administration j'ai été membre de différents comités, notamment, celui de mise en candidature, de 

gouvernance et d'éthique, de Coopération et d'évaluation DG. J'ai le désir de continuer à participer à tout ce 

que nous avons entamé dans les dernières années et ainsi de contribuer à la prospérité de notre caisse. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  

Vanessa RAYMOND 
 
Occupation : Architecte 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 35 à 49 ans 

Compétences recherchées en 2026 : Gouvernance 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 
 

 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

 

Impliqué en tant qu'administrateur pendant trente-huit ans à la caisse populaire de Ragueneau et sept ans 

à la caisse regroupée de la Manicouagan, j'ai toujours eu à cœur d'être représentatif de mon milieu. 

Alphonse Desjardins, le fondateur pour qui j'ai toujours eu de l'admiration pour son courage, sa 

détermination et sa volonté de travailler à développer le réseau m'a toujours inspiré et motivé. De là l'intérêt, 

que j'ai toujours eu de suivre le développement des caisses que ce soit au point de vue organisation ou 

technologique. J'apprécie grandement le travail d'équipe et je m'efforce de toujours être au fait des 

nouveautés que Desjardins propose. Je suis un candidat sérieux, plein d'énergie et qui est vraiment tatoué 

Desjardins. J'ai acquis plein d'expérience à divers niveaux. J'ai travaillé pendant quarante et un ans dans le 

département de la comptabilité et du prix de revient chez Résolu. (Papetière). C'est avec enthousiasme que 

je présente ma candidature au poste d'administrateur de la caisse Desjardins de la Manicouagan. 

 

 

 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  

Jean-Denis ST-GELAIS 
 
Occupation : Retraité 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétences recherchées en 2026 : Gouvernance 

 



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
 

 
 

Profil collectif du CA 
Critères recherchés 
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 Compétences recherchées en 2026 
Nombre 

recherché 
    

Gouvernance 1 X X X X 
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Genre      

Hommes 2  X X X 

Femmes 3 X    

Autre identité de genre ou préfère ne pas répondre      

Groupes d'âge      

18-34 ans 1     

35-49 ans 0 X   X 

50-64 ans 2     

65 ans et + 2  X X  

  Diversité ethnoculturelle      

  Première Nation 1     

Représentativité géographique      

Baie-Comeau 4 X  X X 

Périphéries 1  X   

Secteur d'activités économiques      

Santé et services sociaux 0     

Administration publique 1     

Retraité  2     

Continuité à la gouvernance      

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse 
ou relève CA  

 X X X  


