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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de Limoilou fait un appel de candidatures pour les postes
a pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA et vise a
déterminer les compétences et les critéres de représentativité des membres recherchés afin d’enrichir la
composition du conseil.

Cette année, le CA est plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I'un ou 'autre des Représentativité des membres

domaines suivants : . . ‘o
Selon le genre pour maintenir la parité au

e Services aux ainés sein du conseil

*Femmes: 3a4

Autres éléments de représentativité T
* Hommes: 1a2

* Des personnes représentant la diversité .
ethnoculturelle Selon les groupes d’age
» Une répartition équilibrée entre des . )
administrateurs et administratrices 0 lg a Bueme: = [PEREERITES
*50a64ans: 1 personne

d’expérience et des nouvelles candidatures
pour favoriser une saine continuité de la
gouvernance de la Caisse.

*65ans etplus: 2 personnes

Pour I’'assemblée générale qui aura lieu le 21 avril 2026, 5 postes sont a pourvoir.
La période de mise en candidatures est terminée. Neuf candidatures sont présentées pour élection.

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthése des candidatures est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien voir de
quelle fagon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le conseil d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises
en valeur dans ce document.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Richard AUBIN

Occupation : Retraité

Genre : Homme

Groupe d’age : 65 ans et plus
Compétences recherchées en 2026 :

Raisons motivant votre candidature

Retraité, je dispose du temps et de la rigueur nécessaires pour m’impliquer. Mon expérience au sein du comité de parents de
I'école St-Albert-le-Grand et pour Tango Québec m’a permis de développer une approche objective, orientée vers l'intérét commun
et a des décisions a long terme.

Calme et a I'écoute, je sais rallier les idées pour servir la mission de l'organisation.
Je suis convaincu que ma contribution saura répondre aux besoins du conseil d’administration.

Merci de m’avoir invité a présenter ma candidature.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Mathieu BERNIER-DESBIENS

Occupation : Consultant

Genre : Homme

Groupe d’age : 35-49 ans
Compétences recherchées en 2026 :

Raisons motivant votre candidature
Bonjour,

Je désire poser ma candidature pour siéger au sein du conseil d’administration de la Caisse de Limoilou. Je suis membre chez
Desjardins depuis prés de 40 ans et administrateur de la Caisse depuis 2019. Je suis actuellement le président du comité Audit
et Déontologie. Je suis quelqu’un de sérieux, de rigoureux et d’integre.

Je crois profondément aux valeurs de Desjardins : I'action démocratique qui est a la base de notre gouvernance, la contribution
de notre caisse dans son milieu, son engagement pour le développement durable.

Je suis comptable (CPA) et j’ai une maitrise en administration des affaires (MBA). Je suis propriétaire de ma propre entreprise et
je travaille dans le domaine de la consultation depuis plus de 10 ans.

Mes expériences passées m’ont permis d’obtenir une profonde connaissance de Desjardins, ce que je crois étre un atout pour le
CA, tout comme ma formation académique.

En espérant pouvoir continuer de vous représenter au sein du conseil d’administration de votre caisse.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Mathieu GAGNON

Occupation : Directeur général des relations avec la clientéle
Genre : Homme

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2026 : Services aux ainés

Raisons motivant votre candidature
Madame, Monsieur,

Je souhaite soumettre ma candidature a un poste au sein du conseil d’administration de la Caisse Desjardins de Limoilou, animé
par un profond attachement au mouvement Desjardins et par le désir de contribuer activement a son développement au cceur de
notre communauté.

J’évolue actuellement a titre de directeur général des relations avec la clientéle pour les services aux citoyens au sein du
gouvernement provincial. Une fonction qui me place quotidiennement au contact des citoyens et de leurs réalités diverses. Ce role
m’a permis de développer une compréhension fine des besoins des personnes de tous ages, particuliecrement des ainés, qui
doivent composer avec I'évolution rapide des services numériques. Mes équipes accompagnent régulierement des personnes
pour qui I'acces aux outils technologiques représente un défi, ce qui m'a sensibilisé a I'importance d’une approche humaine,
inclusive et pédagogique dans l'offre de services. Cette expérience me permet de bien saisir les enjeux liés a I'accessibilité, a la
confiance et a 'accompagnement, des valeurs au cceur de la mission coopérative de Desjardins.

Mon parcours professionnel m’a également amené a communiquer fréequemment en public, que ce soit lors de rencontres avec
des partenaires ou des présentations stratégiques. Je suis a l'aise de divulguer des enjeux parfois complexes, de favoriser le
dialogue et de contribuer a des échanges constructifs et respectueux. Cette capacité de communication me permettrait de jouer
un role actif et pertinent au sein d’un conseil d’administration.

Mon engagement envers Desjardins est aussi personnel et durable. Membre du mouvement depuis prés de 30 ans, jai pu
constater 'impact positif et concret de Desjardins dans la vie des individus, des familles et des communautés locales. Cette fidélité
témoigne de ma confiance envers ses valeurs de solidarité, de responsabilité sociale et de démocratie économique. Elle nourrit
aujourd’hui mon désir de m’impliquer davantage et de contribuer, par mon expérience et mon jugement, aux orientations
stratégiques de la Caisse Desjardins de Limoilou. Etant natif de la grande région de Québec, j'ai réguliérement sillonné le quartier
limoilou en famille ou entre amis. Ce quartier diversifié comprend des commerces et des citoyens/citoyennes faisant vibrer sa
communauté.

Convaincu que la gouvernance d’une institution coopérative gagne a s’appuyer sur la diversité des expériences et des points de
vue, je crois pouvoir apporter une contribution rigoureuse, engagée et constructive au conseil d’administration. Je serais honoré
de mettre mes compétences au service des membres et de participer activement a la poursuite de la mission de Desjardins dans
notre milieu.

Je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur, I'expression de mes salutations distinguées.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Gaetan GOUJARD

Occupation : Technicien comptable
Genre : Homme

Groupe d’age : 18-34 ans
Compétences recherchées en 2026 :

Raisons motivant votre candidature
Chers membres,

Je souhaite m’'impliquer au sein du Conseil d’administration pour contribuer au développement de Limoilou sous un angle différent.
Jusqu’a présent, mon engagement s’est fait sur le terrain, notamment auprés des jeunes grace a Motivaction Jeunesse, mais
également aupres des personnes dans le besoin.

Aujourd’hui, en tant qu’étudiant au baccalauréat en administration des affaires (expertise comptable) a I'Université Laval, je désire
mettre mes compétences techniques au profit de notre coopérative. Mon expérience de technicien comptable m’a apporté la
rigueur nécessaire pour analyser des états financiers et veiller a la saine gestion des actifs. De plus, mon stage au Patro Le Pivot
m’a vraiment donné envie d’aller plus loin : j’y ai compris qu’une comptabilité bien gérée et des objectifs bien fixés sont I'essence
méme qui permet a un organisme d’aider concrétement son quartier.

Rejoindre le CA me permettrait donc de soutenir la communauté de Limoilou non plus seulement par I'action directe, mais en
veillant a ce que les ressources de la Caisse soient investies de maniére stratégique et durable.

Je souhaite par ailleurs apporter un regard nouveau et représenter ma génération au sein du Conseil d’administration. Je suis
convaincu que cette vision moderne pourra bénéficier autant au conseil qu’a la population de Limoilou.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Christian JAOUICH

Occupation : Conseiller

Genre : Homme

Groupe d’age : 18-34 ans
Compétences recherchées en 2026 :

Raisons motivant votre candidature

Administrateur sur le conseil d’administration de la Caisse de Limoilou depuis trois ans, je sollicite un deuxieme mandat afin de
poursuivre mon implication aupres des membres et clients de notre caisse, mais également pour le développement de notre
communauté. Au cours des trois années de mon mandat, jai siégé sur plusieurs comités de la caisse, dont le fonds
écoresponsable, le comité sur I'abordabilité des logements, la présidence du comité de mise en candidature lors des élections de
2025, le comité de gouvernance et éthique et la présidence du fonds d’aide au développement du milieu.

Quartier unique a Québec, Limoilou se doit d’avoir une caisse orientée sur les priorités de la communauté : soutien aux organismes
communautaires, appuie financier pour les éléves, les étudiants et les étudiantes, financement de projets écoresponsables et
sensibilité a I'égard de la crise du logement. Ma motivation premiére a me représenter est de poursuivre mon travail sur ces
priorités et a pousser nos engagements sur celles-ci encore plus loin.

Vecteur de développement socioéconomique pour nos membres, la caisse est fortement enracinée dans son milieu. Cet
enracinement dans la communauté est la résultante du travail continu des employés de la caisse, des membres de nos comités
et des administrateurs et administratrices du conseil. Ayant résidé dans le quartier pendant de nombreuses années, je souhaite
rapprocher encore plus notre caisse de ses membres et je souhaite pouvoir compter sur votre soutien afin d’atteindre cet objectif.

Sur le plan plus personnel, je suis actuellement conseiller au ministére du Conseil exécutif au gouvernement du Québec. J'ai un
baccalauréat et une maitrise en histoire et je compléte actuellement un certificat en économie de I'Université Laval.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Malinka L. KONLAMBIGUE

Occupation : Analyste fonctionnel en intelligence d’affaires
Genre : Homme

Groupe d’age : 18-34 ans

Compétences recherchées en 2026 :

Raisons motivant votre candidature

Animé par un fort engagement envers notre Caisse et ses valeurs, je souhaite rejoindre le conseil d’administration afin de
contribuer activement a son développement et a sa gouvernance. Ma formation et mon expérience en finance, en économie, en
analyse stratégique et en informatique décisionnelle devraient me permettre d’apporter une perspective rigoureuse, constructive,
transversale et inclusive dans les choix stratégiques de notre caisse.

En effet, employé depuis plusieurs années dans une organisation a but non lucratif, je suis trés convaincu du réle essentiel d’'une
coopérative financiére dans la vitalité économique de nos communautés et souhaite mettre mes compétences au service d’'une
gouvernance responsable, transparente et centrée sur les besoins des membres.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Mario LAROCHE

Occupation : Directeur Service ambulancier

Genre : Homme

Groupe d’age : 65 ans et plus

Compétences recherchées en 2026 : Services aux ainés

Raisons motivant votre candidature

Je suis membre fidéle de la Caisse de Limoilou depuis mes 15 ans. Depuis plus de 40 ans, je consacre ma carriere au domaine
préhospitalier comme ambulancier pour le 911 et dans les services événementiels. Entrepreneur dans I'ame, j'ai aussi fondé trois
entreprises familiales en santé et j’ai formé, au fil des ans, de nombreux intervenants comme formateur et conférencier en premiers
soins.

Aujourd’hui, j'ai envie de mettre cette riche expérience au service des membres, en contribuant activement au conseil
d’administration de la Caisse de Limoilou. Ce rdle représente pour moi bien plus qu’'un engagement : c’est 'occasion de redonner
a ma communauté tout ce qu’elle m’a apporté.

Je m’engage a agir avec intégrité, transparence et écoute, en favorisant une approche collaborative basée sur le dialogue et la
confiance. Je souhaite étre un représentant attentif et équilibré, capable de comprendre et de défendre les besoins de toutes les
générations — des jeunes adultes qui batissent leur avenir jusqu’aux ainés qui ont contribué a notre milieu de vie.

Mon objectif est clair : assurer le bon fonctionnement, la vitalité et la proximité de notre Caisse, dans I'intérét collectif de ses
membres. Si vous me faites confiance, vous pouvez compter sur mon expérience, mon engagement et ma passion pour servir
notre communauté avec rigueur et bienveillance.

C’est avec honneur et enthousiasme que je vous offre ma candidature, afin de continuer a faire grandir la Caisse de Limoilou,
ensemble.

Au plaisir de vous représenter.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Nataliia PETLINA

Occupation : Conseillere en protection des renseignements personnels
Genre : Femme

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2026 :

Raisons motivant votre candidature
Bonjour,
Je m’appelle Nataliia Petlina et je suis résidente de Limoilou depuis novembre 2012.

Je travaille comme professionnelle dans la fonction publique québécoise, joccupe le poste de conseillere en protection des
renseignements personnels. Mon emploi m’a permis de développer des connaissances et des compétences en matiére de
protection des renseignements personnels. Je suis une personne sérieuse, responsable et rigoureuse.

En ce qui a trait &8 mes expériences de CA, je suis membre du conseil d’administration de la Maison pour femmes immigrantes,
un organisme sans but lucratif qui aide les femmes victimes de violence conjugale.

J'apprécie beaucoup le caractére démocratique des caisses populaires Desjardins. Je souhaite m’investir dans la vie de la Caisse
Desjardins de Limoilou et faire partie du conseil d’administration.

La mission du Mouvement Desjardins — contribuer au mieux-étre économique et social des personnes et des collectivités me tient
beaucoup a cceur.

Je veux m’impliquer au sein du CA pour améliorer la qualité de la vie de notre quartier et pour représenter les membres de la
Caisse Desjardins de notre quartier avec toute ma diligence.

Je vous remercie de votre attention.

En espérant une réponse positive, je vous prie d’agréer mes plus sincéres salutations.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Christopher TRAN

Occupation : Etudiant

Genre : Homme

Groupe d’age : 18-34 ans
Compétences recherchées en 2026 :

Raisons motivant votre candidature

Je souhaite devenir membre du conseil d’administration de la Caisse Desjardins de Limoilou afin de faire entendre ma voix au
sein de la gouvernance de mon milieu et de participer aux décisions stratégiques.

Mon engagement envers Desjardins est déja concret et structurant. A titre d’administrateur de la reléve a la Caisse Desjardins de
Limoilou, je participe aux travaux du conseil d’administration et prends part aux réflexions stratégiques liees a la performance
financiére, a la gestion des risques et au développement du milieu. J'ai également participé activement aux travaux du comité
d’audit ainsi que du comité du Fonds d’aide au développement du milieu (FADM), ce qui m'a permis de développer une
compréhension approfondie des roles et responsabilités des administrateurs, de la reddition de comptes, de I'analyse financiére
et des bonnes pratiques de gouvernance.

Dans ce cadre, jai complété les formations obligatoires requises pour exercer la fonction d’administrateur, ce qui me permet
d’assumer mon role avec rigueur, conformité et professionnalisme.

Parallélement, je termine un baccalauréat en génie électrique a I'Université Laval et je travaille comme étudiant en électricité du
batiment. Cette expérience professionnelle m’améne a analyser des projets complexes, a évaluer des colts, a respecter des
contraintes budgeétaires et a collaborer avec des équipes multidisciplinaires. Elle a renforcé mon sens de I'analyse, ma discipline
professionnelle et ma capacité a prendre des décisions éclairées a partir de données financieres et techniques.

Je crois étre la personne idéale pour occuper la fonction d’administrateur en raison de ma rigueur analytique, de mon sens des
responsabilités et de mon engagement sincere envers le modéle coopératif. Ma formation académique me permet d’aborder les
enjeux avec méthode et objectivité, tandis que mon implication au sein de Desjardins me permet de garder au coeur de mes
décisions l'intérét des membres et le développement de la communauté.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Tableau synthése des candidatures regues pour un poste au conseil d’administration

Profil collectif du CA
Critéres recherchés

Compétences recherchées en 2026
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Hommes
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ou reléve CA

Christopher




