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En janvier de chaque année, la Caisse populaire Desjardins de Sept-Îles fait un appel de candidatures pour 
les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le 

CA et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés afin 
d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 7 avril 2026, 4 postes sont à pourvoir. 
La période de mise en candidatures est terminée. 3 candidatures sont présentées pour élection.  

 
Considérant que le nombre de candidatures est égal au nombre de postes à pourvoir, ces personnes 

seront élues par acclamation lors de l’assemblée. 

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 
tableau synthèse des candidatures est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien voir de 
quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises 
en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Gestion financière 

Autres éléments de représentativité 

Des personnes représentant les secteurs 
suivants : 

• Santé 
• Administration publique/parapublique 
• Éducation 
• Industriel/sous-traitant 

Des personnes représentant la diversité 
ethnoculturelle. 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour maintenir la parité au 
sein du conseil 
 
• Femmes : 3 
• Homme : 1 

 
Selon les groupes d’âge 
 
• 18 à 34 ans : 2 
• 50 à 64 ans : 2 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Plusieurs raisons me poussent aujourd’hui à soumettre ma candidature pour un nouveau mandat au sein du conseil d’administration 
de la Caisse populaire Desjardins de Sept‑Îles. Mon engagement envers Desjardins est profond et sincère. J’ai eu le privilège de 
compléter deux mandats, totalisant sept années d’implication au sein de l’organisation. Ces années m’ont permis de développer  
une compréhension fine de la gouvernance coopérative et de contribuer activement à l’évolution de notre Caisse. 
 
Au fil de mes mandats, j’ai occupé divers postes au sein de l’ensemble des comités, dont celui de présidente du comité 
Gouvernance et éthique, une responsabilité que j’ai assumée avec rigueur et intégrité. Je suis également fière d’être représentante 
de la Fondation Desjardins à titre d’Alliée de la Fondation. À ce titre, j’ai participé comme membre du jury pour le programme de 
bourses d’études, une expérience enrichissante qui m’a permis de constater concrètement l’impact de notre soutien sur la réussite 
des jeunes. Je siège aussi aux différentes instances telles que la Table de proximité et le Forum de concertation, où je représente 
la voix des jeunes membres administrateurs. 
 
Récemment élue conseillère municipale, j’ajoute une nouvelle perspective à mon parcours. Cette fonction me permet de mieux 
comprendre les enjeux de notre communauté et d’apporter une vision encore plus ancrée dans la réalité locale. De plus, en tan t 
que conseillère pédagogique au Centre de services scolaire du Fer, j’apporte une expertise liée au milieu de l’éducation ainsi qu’une 
compréhension du soutien à offrir aux jeunes. 
 
Je souhaite poursuivre mon implication au sein du conseil d’administration, car je crois profondément en la mission, la vision et les 
valeurs de Desjardins. J’ai toujours senti que ce conseil agissait dans l’intérêt des membres, et c’est une voie que je souhaite 
continuer à soutenir. Je désire également poursuivre mon rôle de déléguée de la Fondation Desjardins afin de promouvoir ses 
réussites et d’encourager les initiatives qui permettent à des personnes de notre milieu de réaliser leurs aspirations. 
 
En tant que jeune membre, je souhaite représenter les intérêts de ma génération et offrir une perspective renouvelée, notamment 
en matière d’éducation financière. Ayant à cœur la réussite des jeunes, je me porte volontaire pour favoriser l’intégration du 
programme d’éducation financière dans les écoles septiliennes. 
 
Je réponds pleinement aux profils recherchés : femme de 34 ans, compétente en gestion financière, en comptabilité de base et en 
gouvernance, et issue du milieu de l’éducation. Je suis prête à poursuivre mon engagement avec détermination et ouverture.   

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
. 

Zéa BLACKBURN 
 
Occupation : Conseillère pédagogique 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétences recherchées en 2026 : Gestion financière 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Au cours d’un investissement immobilier récent, j’ai vécu une expérience assez difficile qui m’a fait prendre conscience de p lusieurs 
enjeux importants. Comme j’en suis maintenant à l’achat de mon cinquième immeuble à revenus, j’ai accumulé beaucoup 
d’expérience dans ce domaine et j’ai constaté à quel point il est essentiel pour les membres d’être bien accompagnés lorsqu’ils 
doivent prendre des décisions financières majeures. Malgré mes connaissances, j’ai trouvé certains aspects du processus 
complexes, ce qui m’a amené à réfléchir à la réalité des membres qui n’ont peut‑être pas les ressources ou les repères nécessaires 

pour s’y retrouver facilement. 
 
C’est cette expérience qui m’a donné envie de m’impliquer afin d’améliorer l’accompagnement offert aux membres. Je crois 
sincèrement que notre communauté mérite des services simples, humains et accessibles, sans avoir à se demander s’ils doivent 
passer par des courtiers externes lorsque ce n’est pas nécessaire. Je veux contribuer à rendre ces démarches plus claires et mieux 
adaptées aux besoins des gens d’ici. C’est pourquoi je souhaite siéger au conseil d’administration. J’aimerais apporter un po int de 
vue concret, ancré dans mon expérience terrain, tant dans le domaine immobilier que dans la vie en général. Mon objectif est de 
faire partie de la solution, de renforcer la qualité de l’accompagnement offert par notre Caisse et de participer à l’amélioration 
continue des services afin que chaque membre se sente soutenu. 
 
À 44 ans, je suis à une étape de ma vie où j’ai acquis suffisamment d’expérience personnelle et professionnelle pour contribuer de 
manière réfléchie et constructive. En même temps, j’ai encore le désir de relever de nouveaux défis et de poursuivre mon prop re 
développement. Faire partie du conseil d’administration serait pour moi une belle occasion d’apprendre, de croître et de redonner 
à la communauté. Je crois que mon sens pratique, mon jugement, mon engagement et mon expérience réelle du terrain — 
notamment à travers mes investissements immobiliers — font de moi un candidat capable d’apporter une valeur concrète au 
conseil. Je suis motivé et prêt à m’investir pour que notre Caisse continue d’évoluer en fonction des besoins actuels et futu rs de 
ses membres.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Christian DIONNE 
 
Occupation : Superviseur Opérations Ferroviaires 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2026 : Gestion financière 
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Raisons motivant votre candidature 

Je souhaite présenter à nouveau ma candidature au conseil d’administration de la Caisse populaire Desjardins de Sept ‑Îles afin de 

poursuivre le travail amorcé et de continuer à servir les membres avec engagement et rigueur. Mon parcours professionnel et mon 
implication dans la communauté m’ont permis de développer une compréhension fine des réalités économiques et sociales de 
Sept‑Îles, ainsi qu’une sensibilité aux besoins et aux intérêts de nos membres. Cette expérience me permet de contribuer 
activement aux discussions et de représenter de manière éclairée les préoccupations de notre milieu. 
 
Je crois pouvoir apporter au conseil une voix et une perspective diversifiées qui reflètent une portion grandissante de la population 
de Sept‑Îles. Une représentation inclusive est essentielle pour s’assurer que notre Caisse demeure connectée à l’évolution de sa 
communauté et fidèle à ses valeurs coopératives. 
 
Mes compétences et mon expérience me permettent de participer de façon constructive aux orientations stratégiques et de veill er 
à ce que les intérêts des membres et des clients soient toujours placés au premier plan des décisions. Je souhaite poursuivre  ce 
mandat afin de mettre à profit l’expertise développée, d’assurer une continuité dans les dossiers en cours et de contribuer 
activement à la solidité et à la pérennité de notre Caisse, au bénéfice de l’ensemble de ses membres.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Kerry-Ann TAYLOR 
 
Occupation : Rédactrice technique 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2026 : Gestion financière 



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
 

Profil collectif du CA 
Critères recherchés 
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 Compétences recherchées en 2026 Nombre recherché    

Gestion financière 4  X  
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Genre     

Homme 1  X  

Femmes 3 X  X 

Groupes d'âge     

18-34 ans 2    

35-49 ans 0 X X X 

50-64 ans 2    

65 ans et + 0    

 Diversité ethnoculturelle    X 

Secteur d'activités économiques     

Santé 1    

Administration publique/parapublique 1    

Éducation 1 X   

Industriel/sous-traitant 1  X X 

Continuité à la gouvernance     

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse ou relève CA  2 X  X 

 


