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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins du Carrefour des lacs fait un appel de candidatures pour 

les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le 

CA et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés afin 

d’enrichir la composition du conseil. 

 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 23 avril 2026, 4 postes sont à pourvoir.  

À l’issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a reçu 3 candidatures éligibles. 

La période de mise en candidatures est terminée. 

 

 Groupe A 

 

Groupe B Groupe C 

Nombre de postes en 

élection 
1 2 1 

Nombre de 

candidatures reçues 
1 1 1 

 

Élu par acclamation Élu par acclamation 

 

Élu par acclamation  

 

 

Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 

voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

 

• Coopération 
• Gestion financière 
• Gestion d’entreprise 
• Comptabilité 
• Gouvernance 
• Communication 
• Éducation 
• Développement durable 
• Technologie de l’information 

 

Représentativité des membres 

 
Selon le genre pour maintenir la parité au 
sein du conseil 
 
• Femmes : 4 

 
Selon les groupes d’âge 
 
• 18 à 34 ans : 1 
• 35 à 49 ans : 1 
• 65 ans et plus : 2 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
GROUPE : A  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Je souhaite vous faire part de mon intérêt à renouveler ma candidature afin de demeurer membre du conseil 
d’administration de la Caisse Desjardins du Carrefour des lacs. 
 
En tant qu’enseignante en techniques administratives au Cégep de Thetford, ainsi qu’entrepreneure à la tête d’un 
centre de soins périnatals et d’une académie dédiée à la formation de professionnels, j’évolue quotidiennement dans 
des environnements où la gestion, la prise de décision, la planification stratégique et le travail collaboratif sont 
essentiels.  Ces expériences m’ont permis de développer une solide expertise en administration, tout en étant en 
contact constant avec des personnes issues de différentes générations et réalités. 
 
Par ailleurs, j’ai eu l’occasion de m’impliquer activement au sein du comité aviseur jeunesse du Mouvement Desjardins, 
en lien direct avec la présidence ainsi que sur de nombreux comités dans le milieu de l’éducation.  J’ai notamment 
siégé sur des conseils d’administration dans le milieu scolaire. 
 
Je crois que cette double perspective, à la fois académique, entrepreneuriale et humaine, constitue un atout précieux 
pour le conseil d’administration.  Motivée, engagée et profondément attachée aux valeurs coopératives de notre 
Caisse, je souhaite continuer à contribuer activement à sa mission et à son développement au bénéfice des membres 
et de la communauté. 
 
Je vous remercie de votre confiance. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Mégane GROLEAU 
 
Occupation : Enseignante et entrepreneure 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétences recherchées en 2026 : Communication, éducation, 

gestion d’entreprise et comptabilité 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
GROUPE : B 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Je désire poursuivre un nouveau mandat au sein du conseil d’administration de la Caisse Desjardins du Carrefour des 
lacs.  Mes expériences de travail de plus de 35 ans comme gestionnaire ainsi que mes 23 années en tant 
qu’administrateur chez Desjardins font de moi un candidat solide tant au niveau de la coopération, de la gestion 
financière, gestion d’entreprise, la comptabilité, la gouvernance, la communication, l’éducation, de développement 
durable ainsi que des technologies de l’information.  Je suis également très développé en ressources humaines de 
même qu’en gestion des organisations. 
 
De plus, mon implication de près de 25 ans dans la Gouvernance de Desjardins m’a apporté plusieurs expériences 
qui font de moi un candidat qui se démarque :  
 

• Membre du conseil d’administration de la Fédération des caisses Desjardins du Québec (FCDQ) pendant 
11 ans. 

• Vice-président du conseil d’administration de la FCDQ pendant 3 ans 

• Vice-président et administrateur de Desjardins Sécurité Financière pendant 3 ans 

• Président de la Commission Gouvernance et finance responsable de la FCDQ 

• Président de la Commission ressources humaines de la FCDQ 

• Président de la Commission vie coopérative et liaison avec le réseau de la FCDQ 

• Président du comité de retraite de la FCDQ 

• Membre du comité d’éthique de Desjardins Sécurité Financière 

• Membre de la Commission gestion des risques de la FCDQ 
 
Également, mon implication en tant que membre du conseil d’administration du Cégep de Thetford et des comités 
d’Audit et des ressources humaines m’a également permis de développer plusieurs autres compétences. 
 
Merci chers membres de votre confiance. 
 
 
 
 
 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Serge Rousseau 
 
Occupation : Retraité et administrateur de société 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2026 : Communication, éducation, 

technologie de l’information, développement durable, coopération, 

gestion financière, gestion d’entreprise, comptabilité et gouvernance 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
GROUPE : C 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

J’ai à cœur le développement local et régional.  Je crois que Desjardins est un partenaire important et un levier pour 

le développement de notre région où je veux encore faire partie et y apporter mon expertise. 

Veuillez recevoir mes salutations les plus sincères ! 

 

 

. 

 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Jacynthe PATRY 
 
Occupation : Technicienne aux ressources - Centre intégré de santé et 

de services sociaux de Chaudière-Appalaches 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2026 : Communication, 

développement durable, coopération, gestion financière, gestion 

d’entreprise, comptabilité et gouvernance 



 

 

                   Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
 
 
 

 

Profil collectif du CA 
Critères recherchés 
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Groupe A Groupe B Groupe C 
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Compétences recherchées en 2025 Nombre recherché 

Communication 1 X X X 

Éducation 2 X X  

Technologie de l'information 2  X  

Développement durable 1  X X 

Coopération 1  X X 

Gestion financière 3  X X 

Gestion d'entreprise 2 X X X 

Comptabilité 3 X X X 

Gouvernance 2  X X 
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Genre Nombre recherché    

Homme 0  X  

Femmes 4 X  X 

Autre identité de genre ou préfère ne pas répondre     

Groupes d'âge Nombre recherché    

18-34 ans 1 X   

35-49 ans 1    

50-64 ans   X X 

65 ans et + 2    

Diversité ethnoculturelle Nombre recherché    

     

 Continuité à la gouvernance    

Membre actuel du conseil d'administration de la Caisse X X X 

 


