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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de la Chute-Montmorency-Île-d’Orléans fait un appel de 

candidatures pour les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil 

collectif établi par le CA et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres 

recherchés afin d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 13 avril 2026, quatre postes sont à pourvoir. 

La période de mise en candidatures est terminée. Sept candidatures sont présentées pour élection.  

 

Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien voir de 

quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans le domaine suivant : 

• Droit/déontologie 

 

 

Autres éléments de représentativité 

• 1 personne représentant la diversité 
ethnoculturelle 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour maintenir la parité au 
sein du conseil 
 
• Femme : 1 
• Hommes : 3 

 
Selon les groupes d’âge 
 
• 18 à 34 ans : 2 à 3 
• 50 à 64 ans : 1 
• 65 ans et plus : 1 à 2 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Âgée de 24 ans, j’ai toujours cherché à relever de nouveaux défis et à m’impliquer dans ma communauté afin de contribuer à 
son développement. Résidente de Boischatel depuis peu, j’ai rapidement développé un attachement pour cette municipalité en 
pleine croissance et ses habitants. C’est dans cet esprit que je souhaite m’impliquer au sein du conseil d’administration de la 
Caisse Desjardins de la Chute-Montmorency-Île-d’Orléans. Je pose ma candidature avec le désir de participer à des décisions 
responsables, orientées vers l’avenir et prises dans l’intérêt des membres et de la collectivité. 
 
Cet engagement représente pour moi une occasion concrète de contribuer à la pérennité et à l’évolution d’une organisation 
essentielle à son milieu. En tant que membre de la relève, je souhaite apporter au conseil un point de vue actuel, ancré dans 
les réalités d’aujourd’hui. Je suis convaincue que la diversité des parcours, des expériences et des générations constitue une 
véritable richesse pour un conseil d’administration et favorise des décisions équilibrées, durables et fidèles aux valeurs 
coopératives de Desjardins. 
 
Ma formation en gestion de commerce m’a permis d’acquérir de solides bases en gestion, en rigueur financière et en 
planification stratégique. Je suis à l’aise avec l’analyse d’information, le suivi d’indicateurs et la réflexion orientée vers les 
résultats, dans le respect des encadrements légaux et réglementaires. Ces apprentissages m’ont notamment menée à occuper 
un poste en développement des affaires, où j’ai développé des compétences en coordination de projets et en service à la 
clientèle. Aujourd’hui gestionnaire de médias sociaux pour une entreprise de marketing, je travaille régulièrement en 
collaboration avec différentes équipes et demeure attentive aux tendances ainsi qu’aux attentes des gens. 
 
Mon parcours m’a permis de m’impliquer dans différents projets et d’évoluer dans plusieurs environnements professionnels, ce 
qui m’a aidée à développer des compétences variées. On me reconnaît pour mon sens des responsabilités, ma capacité 
d’analyse et mon entregent. Mes expériences m’ont également permis de renforcer mes habiletés en relations humaines, mon 
esprit d’équipe et mon écoute, ainsi que ma capacité à bien cerner les besoins des membres. Ces qualités me permettent de 
contribuer activement aux échanges, de poser des questions pertinentes et de demeurer ouverte aux différents points de vue, 
tout en gardant la satisfaction des membres au centre des réflexions. 
 
Je crois qu’une caisse forte est avant tout une caisse à l’écoute, capable d’évoluer avec sa communauté tout en restant fidèle 
à sa mission coopérative. Je suis prête à mettre mes qualités humaines, ma rigueur et mon regard complémentaire au service 
du conseil d’administration afin de contribuer à des décisions réfléchies, responsables et tournées vers l’avenir. 

 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La 
Caisse n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
. 

Simone AUBIN 
 
Occupation : Gestionnaire de médias sociaux 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 18-34 ans 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

À la suite de la publication de l’appel de candidatures en vue de siéger au conseil d’administration de la Caisse Desjardins de 
la Chute-Montmorency-Île-d’Orléans, il me fait plaisir de vous transmettre ma candidature pour ce poste. À cet égard, vous 
trouverez en annexe mon curriculum vitae ainsi que le courriel confirmant l’appui à ma candidature. 
 
Outre être membre à la Caisse Desjardins depuis mon plus jeune âge, je possède plus de 30 ans d’expérience au sein du 
gouvernement du Québec à titre de professionnelle - niveau expert, et ce, jusqu’à ma retraite en décembre 2019, suivi de 
mandats post-retraite dès 2020. Mes diverses expériences de travail variées et enrichissantes me permettent de croire que je 
possède les qualifications requises pour agir au sein du conseil d’administration (CA) de Desjardins, caisse de la Chute-
Montmorency-Île-d’Orléans. 
 
De fait, j’ai su acquérir une expertise me permettant de me démarquer auprès de différentes instances gouvernementales : 
régie, société d’état et ministère. J’ai pu exercer, notamment, à titre d’adjointe exécutive, un rôle-conseil de niveau stratégique 
auprès de hauts dirigeants et assurer la coordination et la réalisation de dossiers majeurs très diversifiés. J’ai été à même de 
les assister et les conseiller adéquatement, notamment, en matière de gestion de risques et des enjeux. Également, mon 
passage dans le monde municipal m’a permis d’agrandir mon expertise et mettre à profil l’expérience acquise au cours des 
dernières années. Bien que je n’aie pas terminé mon certificat en droit, cette discipline m’a toujours intéressée et les cours 
suivis en la matière m’ont toujours été utiles dans mon parcours professionnel. 
 
Par ailleurs, intéressée voire passionnée par la gouvernance et le rôle des membres siégeant aux différents conseils 
d’administration, je décidais en 2021 de suivre la formation Leaders et Décisionnelles offerte par le YWCA laquelle était 
bénéfique avant de m’investir à titre de secrétaire du CA de l’Aumônerie communautaire de Québec. Par la suite, je me suis 
impliquée auprès de d’autres CA jusqu’à tout récemment pour agir comme vice-présidente à celui du Théâtre du Vieux Bourg. 
Excellente communicatrice, je suis reconnue pour instaurer un climat de travail harmonieux. Dotée d’un excellent esprit 
d’analyse, de jugement et de rigueur, joindre cette équipe serait une très belle opportunité de mettre à profil mes acquis ma is 
également de continuer à parfaire mes connaissances dans ce domaine des plus intéressants. 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité.La 
Caisse n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Chantal BLOUIN 
 
Occupation : Retraitée 

Genre : Femme  

Groupe d’âge : 50 – 64 ans 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Bonjour à vous, membres de la caisse Desjardins de la Chute-Montmorency-Île-d'Orléans. 
 
Je suis actuellement membre du conseil d'administration de la caisse et j'offre ma candidature pour poursuivre mon implication 
pour un autre mandat. Je serais honoré que vous me nommiez à nouveau.  
 
Retraité depuis quelques années après une longue carrière dans la fonction publique québécoise, je souhaite continuer à 
consacrer du temps à ma collectivité. Ma formation et mon cheminement de carrière cadrent bien avec mon rôle d'administrateur 
de la caisse. Diplômé en administration de l'Université Laval et détenteur du titre d'analyste financier agréé (CFA), j'ai fait 
carrière au gouvernement du Québec durant plus de 30 ans, dont plusieurs en tant que gestionnaire. J'ai oeuvré toutes ces 
années dans le domaine de l'encadrement et du développement du secteur financier québécois au ministère des Finances, 
ainsi qu'à l'Autorité des marchés financiers et à l'Inspecteur général des institutions financières.  
 
Ce parcours professionnel où j'ai été à même de suivre le développement des institutions financières du Québec, en particulier 
du Mouvement Desjardins, m'a bien préparé à exercer mon rôle d'administrateur de la caisse. Il m'a aussi bien préparé à siéger 
au comité d'audit et de déontologie de la caisse, où des connaissances plus spécifiques sont requises. Je crois particulièrement 
au modèle coopératif et à l'institution importante qu'est devenu le Mouvement Desjardins. Aussi, je suis convaincu de l'apport 
prépondérant des caisses, de leurs membres et de leurs dirigeants locaux dans la gestion et la bonne gouvernance de ce 
fleuron québécois.  
 
Le succès du Mouvement Desjardins repose avant tout sur celui des caisses réparties à la grandeur du Québec. Je serais donc 
heureux de continuer à contribuer au développement de la caisse Desjardins de la Chute-Montmorency-Île-d'Orléans.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité.La 
Caisse n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

François BOUCHARD 
 
Occupation : Retraité 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 50 – 64 ans 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Bonjour,  
 
Je m'appelle Hugo Ferland et je réside à l'Île d'Orléans depuis ma naissance. J'occupe présentement le poste d'administrateur 
au sein du conseil d'administration de la Caisse Desjardins de la Chute-Montmorency-Île-d'Orléans et j'ai également exercé le 
poste d'administrateur du conseil d'administration de la Caisse Desjardins de l'Île d'Orléans de 2022 à 2025, tout avant la fusion 
avec la Caisse Desjardins de la Chute-Montmorency. J'ai à coeur le développement de l'Île et ses environs depuis que je suis 
sur le marché du travail. Je connais beaucoup de gens d'affaires sur l'île d'Orléans, Boischatel et Québec et j'y vois un avenir 
très prometteur pour les prochaines années, notamment en raison du futur pont qui permettra de favoriser le développement 
des commerces pour les membres de notre Caisse. D'ailleurs, je possède quelques propriétés sur l'Île. Mon récent parcours 
professionnel m'a dirigé dans l'immobilier et le monde bancaire. En effet, étant Évaluateur Agréé, je travaille en étroite 
collaboration avec les institutions bancaires. J'ai eu à plusieurs reprises le privilège de discuter avec le crédit d'une institution 
bancaire afin de répondre à leurs questionnements pour expliquer différents points d'un rapport d'évaluation que j'avais produit. 
J'ai compris davantage leur fonctionnement et leur gestion de risque. J'ai moi-même contracté des prêts hypothécaires pour 
l'achat ou la construction d'immeubles locatifs, ce qui m'a permis également d'acquérir des connaissances de ce côté. Oeuvrant 
quotidiennement dans le monde de l'immobilier, je suis de façon assidue l'évolution des taux d'intérêts, les coûts de construction, 
les tendances du marché du Québec et du Canada ainsi que des publications de la SCHL pour me faire un portrait global de la 
situation qui fluctue continuellement.  
 
En guise de conclusion, je considère être un atout important au sein du conseil d'administration de la Caisse Desjardins de la 
Chute-Montmorency-Île-d'Orléans d'abord avec mes 4 années d'expérience comme administrateur au sein du conseil 
d'administration d'une Caisse Desjardins et ensuite par mon bagage professionnel qui est très connexe avec le monde bancaire 
de même que par ma personnalité dynamique et proactive. J'ai vraiment à coeur le développement de notre milieu et je compte 
m'y investir davantage.  
 
Merci de porter attention à ma candidature. 
 
Hugo Ferland  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La 
Caisse n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Hugo FERLAND 
 
Occupation : Évaluateur agréé 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 50 – 64 ans 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Je soumets ma candidature à titre de membre du conseil d’administration de la Caisse Desjardins de La Chute-Montmorency 

– île-d’Orléans. 

J’ai eu l’occasion de siéger comme membre de ce conseil d’administration. À la suite de la fusion, une séparation des membres 

existants a toutefois eu lieu, dont je faisais partie. Je souhaite aujourd’hui renouveler ma candidature et poursuivre mon 

engagement au sein du conseil d’administration de la Caisse. 

Au cours de mon implication, j’ai également participé à plusieurs comités de la Caisse Desjardins de l’Île-d’Orléans, notamment 

les comités de gouvernance, d’audit et de coopération. Ces expériences m’ont permis d’acquérir une bonne compréhension 

des enjeux liés à la gouvernance, à la saine gestion et au rôle coopératif de la Caisse. 

Insulaire depuis plus de huit ans, je me suis profondément impliqué(e) dans la communauté de l’Île-d’Orléans et j’en connais 

bien la réalité ainsi que la solidarité qui unit les gens insulaires. Cette proximité avec le milieu, combinée à mon engagement 

communautaire, notamment auprès du Manoir Mauvide-Genest à St-Jean I.O., renforce mon désir de continuer à contribuer 

activement au développement et au rayonnement de la Caisse. 

Je crois pouvoir apporter une contribution constructive aux travaux du conseil d’administration grâce à mon expérience, mon 

sens des responsabilités, mon esprit d’analyse et mon attachement aux valeurs coopératives du Mouvement Desjardins. 

 
 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité.La 
Caisse n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Danielle PERREAULT 
 
Occupation : Retraitée 

Genre : Femme  

Groupe d’âge : 65 ans et plus 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

C’est surtout mon expérience de bientôt 12 ans comme administrateur de la Caisse qui me convainc que je peux continuer 
d’apporter une contribution positive et utile aux travaux du conseil, dans l’intérêt des membres et de la communauté. 
 
J’ai occupé successivement les fonctions de secrétaire du conseil (pendant un an) et de vice-président (pendant plus de huit 
ans) à la Caisse Desjardins des Chûtes Montmorency et j’y ai siégé aux comités d’éthique et gouvernance, d’évaluation de la 
direction générale et de mise en candidature. 
 
J’ai participé activement et avec conviction au processus de regroupement avec la Caisse Desjardins de l’Île d’Orléans. Depuis 
la création de la Caisse de la Chûte Montmorency - Île d’Orléans je participe aussi à son comité d’éthique et gouvernance. 
 
Cet engagement constitue pour moi un prolongement naturel de celui que j’avais pris envers la diffusion d’une information 
économique et financière de qualité, au cours des 20 dernières des 45 années de ma carrière de journaliste au quotidien Le 
Soleil. 
 
Au sujet des critères énoncés dans l’appel de candidatures pour renforcer le profil collectif  des administrateurs, en plus d’être 
entièrement conforme aux caractéristiques recherchées quant au genre et à l’âge, je peux affirmer que, sans détenir de diplôme 
en la matière, j’ai été exposé à un nombre important de situations comportant des enjeux de nature déontologique. 
 
À l’origine j’ai voulu mettre mon temps et mes compétences au service de la Caisse en reconnaissance des bons services et 
et bons conseils, en plus du support que j’en ai reçus. 
 
Aujourd’hui, je sollicite un nouveau mandat parce que je crois  profondément en l’importance pour une institution financière 
coopérative comme Desjardins de favoriser la vitalité économique de notre milieu et de mener nos membres vers une plus 
grande autonomie financière.  
 
Je serais très honoré de poursuivre  cette mission. 
 
Louis Tanguay 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La 
Caisse n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
. 

Louis TANGUAY 
 
Occupation : Retraité 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 65 ans et plus 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Veuillez trouver ci-joint mon CV qui témoigne de mon intérêt pour le poste de membre du conseil d’administration de la Caisse 

Desjardins de la Chute-Montmorency-Île-d’Orléans. Mon expérience de travail comprend plus de 35 années au Québec, en 

Afrique et en Asie. Depuis 2012, je travaille comme Spécialiste environnemental senior pour la Banque mondiale qui fait partie 

du système de l’Organisation des Nations Unies et représente l’institution financière publique internationale la plus importante 

globalement. Mes tâches consistent en l’évaluation de projets visant les investissements des secteurs publics et privés, 

notamment liés aux infrastructures, aux ressources naturelles et au développement d’entreprises agricoles et manufacturières. 

Mon travail inclut l’identification des risques environnementaux et sociaux dont entre autres, les aspects liés à la santé et la 

sécurité au travail, le respect et le développement des communautés, la proposition de solutions afin d'assurer la conformité de 

chaque projet avec les normes de durabilité environnementale et sociale de la Banque mondiale, le suivi et l’évaluation. J’ai 

également une expérience attestée en gestion d’équipes et en soutien au perfectionnement du personnel. Comme Conseiller 

technique principal pour le Fonds mondial pour la nature (WWF) au Gabon et en République centrafricaine, j’ai géré des équipes 

pluridisciplinaires dont le personnel expatrié, local et des représentants des peuples autochtones. Je suis très familier avec la 

gestion de projet incluant les différentes sources de financement potentiels et le développement de propositions. Avec le WWF 

entre 1995 et 2007, j’ai géré des fonds en provenance de plus d’une vingtaine de bailleurs de fonds privés, bilatéraux et 

multilatéraux. Je possède une grande expérience en planification, coordination et dans la rédaction de rapports techniques. J’ai 

aussi contribué à l’amélioration des politiques, programmes et initiatives en matière de responsabilité et de durabilité des 

entreprises. Par exemple, avec le Forest Stewardship Council, j’ai coordonné les consultations pour le développement de la 

norme de gestion durable de la forêt boréale auprès d’acteurs des secteurs privés et publics, les organisations non 

gouvernementales et les peuples autochtones. J’ai également fondé une Coopérative de travailleurs spécialisés en 

environnement avec laquelle j’ai travaillé durant sept années au Québec.  

Je possède un baccalauréat spécialisé en biologie et une maitrise en sciences forestières. J’ai également un certificat en 

pédagogie et un certificat d’inspection des produits marins. J’ai aussi suivi des formations en médiation civile, commerciale et 

en relations de travail. Je suis actuellement bénévole pour les organisations suivantes : la Société Provancher dont la mission 

est la conservation de la nature et le Comité consultatif en environnement de la Municipalité de St-Pierre-de-l’île-d’Orléans. 

L’objectif général du conseil d’administration est de s’assurer que la caisse contribue au développement durable de son milieu 

et qu’elle soit gérée conformément aux bonnes pratiques liées à la gestion des risques et des ressources humaines, la 

consultation et l’éducation des membres, tout en assurant la saine gouvernance et le respect du Code de déontologie Desjardins. 

Par le biais de mon expérience couvrant l’ensemble de ces aspects et de mon engagement comme membre du conseil 

d’administration de la caisse, je serai heureux de contribuer à la mission de Desjardins visant le développement des 

communautés de la région.  

 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La 
Caisse n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Marc THIBAULT 
 

Occupation : Spécialiste environnemental senior 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 65 ans et plus 

 



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 
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 Compétences recherchées en 2026 Nombre recherché        

Droit/déontologie 1        

C
ri

tè
re
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té
 

Genre  
       

Hommes 3   X X  X X 

Femmes 1 X X   X   

Autre identité de genre ou préfère ne pas répondre  
       

Groupes d'âge         

18-34 ans 2 à 3 X       

50-64 ans 1  X X X    

65 ans et + 1 à 2     X X X 

  Diversité ethnoculturelle 1        

Continuité à la gouvernance         

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse    X X  X  

 


