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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins du Centre de Lotbinière fait un appel de candidatures 

pour les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi 

par le CA et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés 

afin d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 31 mars 2026, quatre (4) postes sont à pourvoir. 

La période de mise en candidatures est terminée. Quatre (4) candidatures sont présentées pour élection.  

 

Considérant que le nombre de candidatures est égal au nombre de postes à pourvoir, ces personnes 

seront élues par acclamation lors de l’assemblée. 

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien voir de 

quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Expérience membres/clients 
• Coopération 
• Gestion financière 
• Gestion d’entreprise 
• Gestion des ressources humaines 
• Comptabilité 
• Gouvernance 
• Technologie de l’information 

 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour maintenir la parité au 
sein du conseil 
• Femme : 0 ou 1 
• Hommes : 3 ou 4  

 
Les personnes non binaires étaient également 
invitées à soumettre leur candidature. 
 
Selon les groupes d’âge 
• 50 à 64 ans : 1 
• 65 ans et plus : 3 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Madame, Monsieur, 
 
Par la présente, je souhaite soumettre ma candidature afin de renouveler mon mandat à titre d’administrateur au sein 
du conseil d’administration de la Caisse Desjardins du Centre de Lotbinière. 
 
Au cours de mon mandat, j’ai eu l’occasion de contribuer activement aux travaux du conseil, tant par ma participation 
aux discussions stratégiques que par l’exercice rigoureux de mes responsabilités en matière de gouvernance, de 
surveillance et de prise de décision. Cette expérience m’a permis de mieux comprendre les enjeux propres à notre 
caisse, à son milieu ainsi qu’au Mouvement Desjardins dans son ensemble. 
 
Mon implication au sein du conseil m’a également permis de renforcer mes compétences en analyse financière, en 
gestion des risques et en gouvernance coopérative, tout en maintenant une approche axée sur l’intérêt des membres, 
la pérennité de l’institution et le respect des valeurs qui distinguent Desjardins. 
 
Motivé par le travail accompli et conscient des défis à venir, je souhaite poursuivre mon engagement afin d’assurer 
une continuité au sein du conseil, contribuer à la transmission des connaissances et participer activement aux 
orientations futures de la caisse. Je demeure animé par le désir de servir les membres avec intégrité, indépendance 
de jugement et sens des responsabilités. 
 
Disponible, engagé et ouvert à la formation continue, je réaffirme mon intérêt à assumer pleinement les exigences 
liées à un nouveau mandat, notamment en matière d’éthique, de confidentialité et de diligence. 
 
Je vous remercie de la confiance qui m’a été accordée jusqu’à présent et de l’attention portée à ma candidature. 
 
Veuillez agréer, Madame, Monsieur, l’expression de mes salutations distinguées. 
 
Raynald Boucher 
 
 

 
 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
. 

Raynald BOUCHER 

 

Occupation : Entrepreneur retraité 

Genre : Masculin  

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2026 : Expérience membres/clients, 

Coopération, Gestion d’entreprise, Gestion des ressources humaines, 

Gouvernance, Technologie de l’information. 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Originaire de Saint-Flavien et profondément attachée à notre magnifique région, c’est avec bonheur que je soumets 
ma candidature pour siéger comme administratrice au conseil d’administration de notre Caisse Desjardins. 
 
Actuellement technicienne en administration à l’Université Laval, j’œuvre dans la gestion des ressources humaines 
et financières, notamment par la coordination de diverses subventions. Mon parcours est enrichi par plusieurs 
formations professionnelles et par des expériences variées dans la MRC de Lotbinière, autant dans des PME que 
dans de grandes organisations. À cela s’ajoutent plusieurs années d’implication communautaire, qui ont façonné ma 
compréhension du terrain, de ses besoins et des réalités auxquelles font face nos citoyens, organismes et 
entreprises locales. 
 
Établie dans la vie et animée par un désir sincère de redonner, je suis aujourd’hui à la recherche d’un défi qui me 
permettra de mettre à profit mes compétences, mon sens de l’engagement et ma vision globale. J’ai une orientation 
naturelle pour l’amélioration continue des personnes et des organisations, et je crois que cet état d’esprit constitue 
un atout précieux pour un conseil d’administration. Mon vécu diversifié – comme étudiante, travailleuse autonome, 
citoyenne bénévole, mère de famille et femme engagée – m’a permis de développer une perspective humaine, 
structurée et polyvalente, que je souhaite mettre au service de la Caisse. 
 
Sur le plan personnel, je nourris un grand intérêt pour la culture, le patrimoine, la lecture, le plein air, le tourisme, les 
arts, l’Humain, la restauration et le yoga. Je suis une personne sociable, dotée d’un intérêt pour les rôles de 
représentation et de rayonnement. Contribuer au développement de notre Caisse Desjardins serait pour moi un 
privilège et une belle responsabilité. 
 
Andréanne Ferland 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Andréanne FERLAND 
 

Occupation : Technicienne en administration 

Genre : Féminin  

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétences recherchées en 2026 : Expérience membres/clients, 

Coopération, Gestion d’entreprise, Gestion des ressources humaines, 

Gestion financière, Comptabilité, Gouvernance.  
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Je suis membre du conseil d’administration de notre caisse depuis 2013. Dès mon arrivée au conseil d’administration, 
je me suis impliqué à fond dans la réalisation du dernier projet de regroupement (2017) et dans l’analyse du réseau 
de distribution afin de positionner la caisse face aux besoins de nos membres et clients. L’offre d’un service de qualité 
et adapté est important pour moi. Nos employés sont notre plus précieuse ressource, Desjardins est fier d’être un 
employeur de choix. 
 
L’implication de la caisse dans nos milieux me tient particulièrement à cœur. J’ai toujours cru que la caisse se doit de 
contribuer au mieux-être économique et social des personnes et des collectivités en les supportant. Afin d’être en 
mesure de remplir son mandat, la caisse se doit d’appliquer une gestion rigoureuse visant la performance et la 
protection des renseignements. 
 
Au cours des 11 dernières années, j’ai eu le bonheur d’occuper le siège de président du conseil d’administration de 
notre caisse. Je peux vous affirmer que nous appliquons une gouvernance saine et efficace. Au-delà de cette fonction, 
je siège à la Table de Concertation et de Proximité, composée des présidents des caisses de la Rive-Sud de Québec. 
De plus, je participe aux Forums organisés par la Fédération des Caisses Desjardins du Québec et destinés aux 
présidents et directeurs généraux. Présentement, je siège également au conseil d’administration de la Coopérative de 
Santé du Nord de Lotbinière. 
 
Je sollicite aujourd’hui un nouveau mandat afin de poursuivre mon engagement auprès de notre caisse et de notre 
collectivité. 
 
Daniel Gagnon 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité.La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Daniel GAGNON 
 
Occupation : Retraité Desjardins 

Genre : Masculin  

Groupe d’âge : 65 ans et plus 

Compétences recherchées en 2026 : Expérience membres/clients, 

Coopération, Gestion d’entreprise, Gestion des ressources humaines, 

Gestion financière, Comptabilité, Gouvernance.  
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

C’est avec un grand plaisir que je réponds à l’appel de candidatures lancé par notre Caisse Desjardins du Centre de 

Lotbinière. Permettez-moi de me présenter :  formée d’abord en techniques administratives, plus tard devenue 

bachelière en doit et diplômée de deuxième cycle en droit notarial, j’ai ainsi travaillé tout au long de ma carrière dans 

différents domaines. 

Inscrite au tableau de l’Ordre de la Chambre des notaires pendant plus de vingt-sept ans, je suis maintenant retraitée. 

Depuis 2021, j’exerce des fonctions administratives au sein d’une entreprise appartenant à ma famille. J’en suis la 

présidente et secrétaire. Tout au long de ces années j’ai exercé et j’exerce toujours des fonctions dévolues à une 

gestionnaire d’entreprise. J’ai une bonne connaissance au niveau des règles comptables ce qui me permet, entre 

autres choses, de bien lire et analyser les états financiers, ce qui s’avère utile au regard de la gestion financière. 

Également, j’agis comme gestionnaire au niveau des ressources humaines et j’ai aussi une longue expérience en 

relations avec les clients. C’est toujours agréable de conserver et de cultiver des contacts avec nos partenaires et 

clients. À l’heure des courriels, je me permets de communiquer occasionnellement par téléphone même si ce n’est 

que pour prendre de leurs nouvelles. 

Les différentes fonctions que j’ai occupées au cours des années ont de très grandes exigences en ce qui a trait à la 

connaissance et au respect des lois et règlements, à l’éthique et à la saine gouvernance. La protection des membres 

et du public au sein des organisations fait partie de mes valeurs. 

À l’époque où les services du système bancaire étaient difficilement accessibles au simple citoyen, Alphonse 

Desjardins croyant à l’avenir de tous, a fondé nos caisses sur le système coopératif. Desjardins est devenue un 

fleuron qui brille même à l’extérieur du Québec. Nous sommes privilégiés de disposer d’une telle institution. Elle 

contribue à la vitalité de nos communautés et de nos entreprises dans nos régions. Nous pouvons en être très fiers. 

Je puis vous assurer que l’avenir de notre Caisse me tient à cœur et je suis disposé à y travailler au sein de son 

conseil d’administration. 

Vous remerciant de votre attention, veuillez agréer mes salutations distinguées. 

Véronique Larochelle 

 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Véronique LAROCHELLE 
 
Occupation : Présidente, gestionnaire d’une entreprise 

Genre : Féminin  

Groupe d’âge : 65 ans et plus 

Compétences recherchées en 2026 : Expérience membres/clients, 

Coopération, Gestion d’entreprise, Gestion des ressources humaines, 

Gestion financière, Comptabilité, Gouvernance. 

 
 



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
 

 

Profil collectif du CA 
Critères recherchés 
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 Compétences recherchées en 2026 Nombre recherché     

Expérience membres et clients 4 X X X X 

Coopération 4 X X X X 

Gestion financière 3  X X X 

Gestion d'entreprise 2 X X X X 

Geston des ressources humaines 2 X X X X 

Comptabilité 3  X X X 

Gouvernance 4 X X X X 

Technologie de l'information 1 X    
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Genre      

Hommes 3 ou 4 X    

Femmes 0 ou 1     

Autre identité de genre ou préfère ne pas répondre      

Groupes d'âge      

18-34 ans 0     

35-49 ans 0     

50-64 ans 1 X    

65 ans et + 3     

Continuité à la gouvernance      

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse ou relève CA   X  X  


