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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de La Côte-de-Beaupré fait un appel de candidatures 
pour les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi 
par le CA et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés 
afin d’enrichir la composition du conseil. 

 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 21 avril 2026, 5 postes sont à pourvoir.  
La période de mise en candidatures est terminée. 
 

 Groupe  A 
 

Groupe  B 

Nombre de postes 
en élection 

4 1 

Nombre de 
candidatures reçues 

4 0 

 Élu(e-s) par 

acclamation  

 

 

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 
tableau synthèse des candidatures est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien voir de 
quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil d’administration.  
 
Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises 
en valeur dans ce document. 
 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Expérience membres/clients 
• Coopération 
• Gestion financière 
• Comptabilité 
• Gouvernance 
• Droit et déontologie 
• Éducation 
• Développement durable 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour maintenir la parité au 
sein du conseil 
 
• Femmes : 2 - 3 
• Hommes : 2 - 3 

 
Selon les groupes d’âge 
 
• 18 à 34 ans : 2 - 3 
• 35 à 49 ans : 2 - 3 
• 50 à 64 ans : 0 -1 
• 65 ans et plus : 1 - 2 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
GROUPE : A 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
Je me présente, Émilie Bergeron, avocate de profession, j'ai 39 ans mère de 2 merveilleux enfants de 10 et presque 13 ans.  Je 
suis native de Château-Richer, j’y habite depuis toujours et mes enfants fréquentent l’école primaire La Châtelaine et l’école 
Secondaire du Mont-Ste-Anne.  Depuis presque 15 ans je m’implique auprès de la communauté par le biais de la Caisse et le 
poste d’administratrice en est un des plus motivants.  
  
Je travaille à temps plein et devinez quoi, j'ai à cœur de m'impliquer en plus dans ma communauté.  
 
Je suis devant vous ce soir afin de solliciter un nouveau mandat au sein du Conseil d'administration de la caisse de la Côte-de-
Beaupré.  
 
Ayant fait mon entrée chez Desjardins en 2011 à titre de dirigeante stagiaire au sein de la caisse du Petit-Pré, j'y poursuis mon 
engagement depuis ce temps.  
 
Je veux continuer de travailler activement à l’avenir de notre milieu dans le respect du développement durable et des valeurs de la 
Caisse autant au niveau des infrastructures que des projets.   J’aime réfléchir aux décisions à prendre et travailler en équipe.  Je 
suis particulièrement interpellée lorsqu’il s’agit de contribuer au développement du milieu pour favoriser de meilleures conditions 
pour les personnes vulnérables. 
 
La manière concrète dont nous faisons vivre les valeurs si chères à Desjardins que sont l’éducation financière que ce soit par notre 
présence dans les écoles primaire du territoire avec la Caisse scolaire, notre engagement envers la communauté, par notre fond 
d’aide au développement du milieu, l’innovation, par notre accompagnement auprès d’entreprises en pleine expansion et la 
coopération ne sont que des exemples de ma motivation à solliciter un nouveau mandat.   
 
En tant que présidente du conseil d’administration depuis avril 2022, j’ai été encore plus à même de constater l’impact important de 
la caisse autant au niveau de la vitalité économique, de la vie sociale et communautaire de notre milieu.   L’intérêt des membres et 
le souci d’assurer leur satisfaction sont mes principales préoccupations et sont toujours au cœur de nos décisions.  Pour ce faire, je 
peux vous assurer de ma vigilance au respect des encadrements afin d’assurer la pérennité de la Caisse.    
 
Les valeurs qui animent la caisse, son implication significative dans le milieu ainsi que le dévouement de chacun des employés et 
des administrateurs sont tous des facteurs de réussite qui m'incitent à vouloir renouveler mon engagement 
 
Je vous offre mon expérience, mon savoir-faire, et mes compétences, afin de poursuivre sur la belle lancée performante de notre 
caisse.  J’ai le désir de poursuivre mon engagement pour un autre mandat de 3 ans puisque j’ai le sentiment que nous pouvons 
accomplir encore de grandes choses ensemble.   
 
 
 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité.La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Émilie BERGERON 
 
Occupation : Avocate   

Genre : Féminin  

Groupe d’âge : 35 – 49 ans 

Compétences recherchées en 2026: Expérience membres/clients, 

Coopération et Droit et déontologie 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
GROUPE : A 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Je me nomme Marie Blais-Giroux et c’est avec fierté et engagement que je soumets à nouveau ma candidature au conseil 
d’administration de notre Caisse Desjardins. 

Administratrice depuis 2014, j’ai maintenant le privilege de server notre communauté au sein du conseil depuis plus de dix ans. 
Au fil des années, j’ai eu l’occasion de m’impliquer activement dans plusieurs dossiers structurants, notamment à titre de 
présidente du comité gouvernance et éthique, dont le mandat inclut également les principes de cooperation qui font la force de 
notre Mouvement. 

Pharmacienne de profession, entrepreneure sur la Côte-de-Beaupré et mère de trois enfants, je suis profondément enracinée 
dans notre milieu. Pour moi, l’implication communautaire n’est pas qu’un engagement : c’est une valeur fondamentale. Les valeurs 
de Desjardins – solidarité, responsabilité, engagement et cooperation – sont aussi les miennes. 

Je crois fermement qu’une communauté en santé passe autant par le bien-être physique que par la santé financière. C’est pourquoi 
je considère essentiel que notre Caisse continue d’accompagner ses membres avec rigueur, bienveillance et professionnalisme, 
dans toutes les étapes de leur vie financière. Que ce soit par l’éducation financière, le conseil personnalisé ou l’accessibilité aux 
services, Desjardins joue un role clé dans le développement et la stabilité de notre région. 

Mon expérience au sein du conseil d’administration m’a permis de développer une compréhension approfondie des enjeux 
stratégiques, financiers et humains auxquels notre Caisse fait face. Aujourd’hui, je suis convaincue pouvoir encore contribuer de 
façon significative à son évolution et à son rayonnement.  

C’est avec enthousiasme que je sollicite un nouveau mandat. Je suis prête à continuer d’offrir mon temps, mon énergie et mon 
engagement sincère afin de représenter vos intérêts et de participer activement à la vitalité de notre Caisse. 

Je remercie sincèrement les membres pour leur confiance et demeure honorée de pouvoir, avec vous, contribuer au 
développement durable et prospère de notre communauté. 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Marie BLAIS-GIROUX 
 
Occupation : Pharmacienne 

Genre : Féminin  

Groupe d’âge : 35 – 49 ans 

Compétences recherchées en 2026 : Expérience membres/clients, 

Coopération, Gouvernance et Éducation 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
GROUPE : A 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
Étant native de la Côte-de-Beaupré et y résidant toujours, je souhaite participer à son épanouissement. C'est la raison pour 
laquelle j'ai rejoint le conseil d'administration de la Caisse à titre de jeune administratrice de la relève puis à titre d'administratrice il 
y a déjà trois ans. 
 
Tout d'abord, je suis détentrice d'un baccalauréat en administration des affaires ainsi que d'un diplôme d'études supérieures 
spécialisées en comptabilité. J'ai également complété le programme de formation de la relève des cadres intermédiaires du 
CIUSSSCN. Je possède des expériences de travail variées, qui m'ont permis de développer plusieurs des compétences 
recherchées pour ce poste. Plus particulièrement, mes rôles de supervision de personnel et de gestion de clientèle m'ont permis de 
développer une excellente capacité à résoudre les problèmes et surtout une très bonne écoute, qui est, selon moi, essentielle afin 
de bien pouvoir représenter les membres de la Caisse. 
 
De plus, avoir travaillé quelques années en cabinet comptable m'a permis de connaître les différentes réalités de nombreuses 
entreprises, tant sur le plan financier que sur leur fonctionnement général. Dans le cadre de mon emploi actuel, j'ai la chance 
d'offrir mon expertise d'analyse financière, mais surtout de pouvoir jouer un important rôle de support dans la prise de décisions 
des directeurs du CIUSSSCN, particulièrement dans le contexte budgétaire difficile du réseau de la santé. Je suis également 
impliquée auprès des jeunes, puisque j'aide à la gestion d'une école de danse sur la Côte-de-Beaupré, après y avoir été 
professeure de danse pendant plusieurs années.  
 
Je suis une personne dévouée et j'aime que les choses soient bien faites. Mon désir de toujours vouloir faire mieux, d'apprendre de 
nouvelles choses et mon intérêt et mes connaissances en gestion font que je suis très motivée à obtenir ce siège à nouveau sur le 
conseil d'administration.  
 
Cette opportunité me permettrait de continuer d'apprendre et de représenter ma communauté, ce qui me tient encore plus à coeur 
étant nouvellement maman. Je sollicite donc un nouveau mandat comme administratrice afin de pouvoir encore pour les 
prochaines années donner au suivant. Je suis convaincue que Desjardins fait la différence dans notre communauté et je pense être 
la candidate idéale pour vous représenter et siéger sur le conseil d'administration.   

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Marie-Félixe FORTIN 
 
Occupation : Cheffe de service - Budget 

Genre : Féminin 

Groupe d’âge : 18 – 34 ans 

Compétences recherchées en 2026 : Expérience 

membres/clients, Comptabilité et Éducation 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
GROUPE : A 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
À la suite de l'appel de candidatures émis par la Caisse Desjardins de La Côte-de-Beaupré, je souhaite poser ma candidature au 
conseil d'administration. Je me suis sentie interpellée par cette démarche et motivée par le désir de participer activement à la 
gouvernance de la Caisse et de représenter les intérêts de ses membres. 
 
M'étant présentée aux élections municipales à titre de conseillère, j'ai réfléchi concrètement au rôle de représentation et de 
gouvernance au service d'une collectivité. Cette expérience m'a permis de mieux comprendre les attentes des citoyens ainsi que 
les valeurs qui guident l'engagement public : responsabilité, prudence, écoute et sens de l'intérêt collectif. J'ai reconnu dans le 
conseil d'administration de la Caisse un rôle semblable, exercé dans un cadre coopératif et financier. 
 
Ce rôle comporte des responsabilités importantes et demande de penser aux intérêts de l'ensemble des membres, notamment en 
matière d'enjeux financiers et de développement du milieu. Il exige aussi d'analyser les situations avec recul, d'écouter différents 
points de vue, de réfléchir au futur et de contribuer à des décisions réfléchies. Cette vision de la gouvernance correspond à mes 
valeurs. 
 
Mon parcours m'a permis de développer des compétences pertinentes pour un rôle au sein d'un conseil d'administration. Ma 
formation en Techniques sociales m'a appris à collaborer, à analyser des situations complexes et à évoluer dans des contextes 
exigeants tout en maintenant un climat de respect. La poursuite de mes études en droit à l'Université Laval vient approfondir ces 
acquis, notamment par le développement de mon esprit critique et ma compréhension des cadres juridiques et décisionnels. 
 
Sur le plan personnel, je suis une personne organisée, structurée et à l'écoute. J'aborde les enjeux avec nuance et réalisme, en 
recherchant un équilibre entre ouverture et prudence. En tant que jeune femme, je crois pouvoir apporter un regard 
complémentaire au sein du conseil et contribuer à la diversité des perspectives. 
 
Ces éléments répondent, selon moi, à la question : pourquoi serais-je une bonne candidate au conseil d'administration de la Caisse 
Desjardins de La Côte-de-Beaupré.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. . La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Kaïna LABRECQUE 
 
Occupation : Cheffe d’équipe et caissière en restauration 

Genre : Féminin 

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétences recherchées en 2026 : Expérience membres/clients 



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 
 

Profil collectif du CA 
Critères recherchés 
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 Compétences recherchées en 2026 
Nombre 

recherché 
    

Expérience membres/clients 2 -3 X X X X 

Coopération 2 - 3 X X   

Gestion financière 0 - 1     

Comptabilité 2 - 3   X  

Gouvernance 0 - 1  X   

Droit et déontologie 2 X    

Éducation  1  X X  

Développement durable 1     
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Genre      

Hommes 2 - 3     

Femmes 2 - 3 X X X X 

Autre identité de genre ou préfère ne pas répondre      

Groupes d'âge      

18-34 ans 2 - 3   X X 

35-49 ans 2 - 3 X X   

50-64 ans 0 - 1     

65 ans et + 1 - 2     

  Diversité ethnoculturelle      

      

  Représentativité géographique      

      

  Secteur d'activités économiques       

      

  Continuité à la gouvernance       

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse 
ou relève CA 

 X X X  
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