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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de Minganie–Basse-Côte-Nord fait un appel de 

candidatures pour les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil 

collectif établi par le CA et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres 

recherchés afin d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 7 avril 2026, 5 postes sont à pourvoir. 

 

La période de mise en candidatures est terminée. Sept candidatures sont présentées pour élection.  

 

Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien voir de 

quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Expérience membres/clients ; 
• Gestion financière ; 
• Comptabilité ; 
• Droit/déontologie ; 
• Technologies de l’information. 

Autres éléments de représentativité 

• Des personnes représentant les secteurs de 
Havre-Saint-Pierre, Natashquan, Mingan, 
Anticosti, Blanc-Sablon, Tête-à-la-Baleine ou 
La Tabatière ; 

• Deux (2) personnes représentant les 
communautés autochtones. 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour maintenir la parité au 
sein du conseil 
 
• Femme(s) : 4 
• Homme : 1 

 
Selon les groupes d’âge 
 
• 18 à 34 ans : 1 
• 35 à 49 ans : 2 
• 50 à 64 ans : 2 
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Raisons motivant votre candidature 

Pour m’impliquer au sein de Desjardins et auprès de la communauté, je trouve qu’il faudrait plus 

promouvoir les produits auxquels nous pouvons avoir accès avec Desjardins et les services de conseils 

financiers. 

Travailler avec les réalités de nos régions, surtout ici, en région éloignée, c’est un beau défi.  

Faire de l’éducation populaire avec l’équipe. 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
. 

Vicky BELLEFLEUR 
 
Occupation : coordonnatrice en santé mentale 

Genre : femme 

Groupe d’âge : 35 – 49 ans 

Compétences recherchées en 2026 : expérience membres/clients et 

droit/déontologie 
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Raisons motivant votre candidature 

Par la présente, je souhaite soumettre ma candidature au conseil d’administration de la Caisse Desjardins 

de Minganie–Basse-Côte-Nord. 

Depuis plus de 15 ans, je suis conseillère en formation au Centre d’éducation des adultes de la Minganie. 

Je travaille auprès des décrocheurs, particulièrement avec des Autochtones, afin de les aider à raccrocher, 

mais également de les maintenir en formation. 

Depuis 23 ans, je suis administratrice au sein du conseil d’administration de la Caisse. Plusieurs raisons 

me motivent à continuer à siéger au conseil d’administration de la Caisse : 

- Je veux m’assurer des valeurs et de la mission de la Caisse tout en ayant à cœur la satisfaction des 

membres. 

- Je veux continuer à partager mon expérience et mes connaissances du milieu afin de faire avancer la 

Caisse. 

- Je sens que mes interrogations et mes commentaires peuvent être constructifs. 

En espérant poursuivre mon implication au sein de la Caisse Desjardins de Minganie–Basse-Côte-Nord, 

je vous prie d’agréer mes salutations distinguées. 
  

 
2 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité.La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Josée BOUDREAU 
 
Occupation : conseillère en formation 

Genre : femme  

Groupe d’âge : 50 – 64 ans 

Compétence recherchée en 2026 : expérience membres/clients 
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Raisons motivant votre candidature 

Bonjour, 

Je suis une personne qui a de l’expérience dans plusieurs CA, dont celui de Desjardins. Mes valeurs sont 

semblables à celles de Desjardins. Je suis présentement secrétaire financier de ma section locale du 

Syndicat des Métallos Local 4466. Je suis également conseiller municipal pour la municipalité de Havre-

Saint-Pierre. Je suis thanatologue de formation, ce qui m’a permis de développer des connaissances sur 

le plan de I’approche humaine auprès de personnes vivant des épreuves et des émotions fortes. Mon 

expérience au niveau syndical et municipal m’a permis d’acquérir un excellent sens politique. Je suis une 

personne qui respecte les codes d’éthique et de déontologie. J’ai aussi de I’expérience avec les chiffres. 

Je représente la FTQ au comité d’investissement local de la MRC de la Minganie. Je préconise une gestion 

saine et prudente. Mon expérience dans différentes sphères de la société est un atout pour Desjardins et 

l’expérience membre me tient à cœur. 

Merci. Veuillez agréer mes plus sincères salutations. 
  

 
3 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité.La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Sylvain CORMIER 
 
Occupation : représentant santé et sécurité et secrétaire financier 

Genre : homme 

Groupe d’âge : 50 – 64 ans 

Compétence recherchée en 2026 : expérience membres/clients 
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Raisons motivant votre candidature 

Les raisons motivant ma candidature à ce poste : 

Je suis membre de la caisse populaire Desjardins depuis plus de 65 ans en tant que particulier et plus de 

40 ans comme homme d’affaires. 

Depuis les 2 dernières années, notre caisse a connu des changements énormes. Je veux mieux connaître 

les orientations de notre caisse pour le bien-être de ses sociétaires et aider à accomplir ces changements. 

Je crois qu’avec mes diverses formations et expériences, je pourrais aider notre caisse à s’orienter vers 

un avenir plus prometteur. La maintenance permanente de nos infrastructures semble être négligée depuis 

les dernières années et autres. 
  

 
4 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Armand JONCAS 
 
Occupation : retraité de la fonction publique 

Genre : homme 

Groupe d’âge : 65 ans et plus 

Compétences recherchées en 2026 : expérience membres/clients et 

comptabilité 
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Raisons motivant votre candidature 

Encore, en cette année 2026, je me sens interpellée et motivée à m’impliquer au sein de la Caisse 

Desjardins de Minganie–Basse-Côte-Nord. 

Je suis toujours infirmière, résidente de Lourdes-de-Blanc-Sablon, un rôle que j’ai occupé à temps plein 

de 1977 à 2019 et que j’occupe à temps partiel depuis lors. J’ai toujours eu un attrait pour le 

communautaire, pour la masse et pour les services publics. 

En 1996, il y a presque 30 ans déjà, j’ai été nommée lors d’une AGA pour siéger au conseil d’administration 

de la Caisse Desjardins de Blanc-Sablon. Malgré mon sentiment de ne pas être à la hauteur de cette 

nomination, j’ai accepté. Ce fut pour moi une expérience enrichissante qui m’a permis, d’année en année, 

d’approfondir mes connaissances théoriques et pratiques et de m’impliquer dans le milieu communautaire. 

Il y a eu des changements : nous sommes passés d’une seule caisse (Caisse Desjardins de Blanc-Sablon) 

à un regroupement de 5 caisses avec 13 points de services. J’ai su m’adapter tout en étant intègre, à 

l’écoute et en exerçant occasionnellement mon sens critique. 

Comme conseil d’administration, nous sommes responsables et redevables, entre autres, en ce qui 

concerne la gestion des finances de tous les membres. J’ai donc acquis une certaine compréhension de 

la gestion et des enjeux financiers. Et j’espère toujours continuer à y contribuer par mon implication 

vigilante au sein du conseil d’administration. 

Je suis donc prête à relever le défi dans un esprit d’écoute, et surtout, de vigilance. 

Je vous remercie de l’attention que vous porterez à ma candidature et je demeure disponible pour travailler 

avec vous tous et toutes dans la vision de Desjardins. 
  

 
5 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité.La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Marielle JONES 
 
Occupation : infirmière 

Genre : femme 

Groupe d’âge : 65 ans et plus 

Compétence recherchée en 2026 : expérience membres/clients 
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Raisons motivant votre candidature 

Je suis apte à travailler en équipe, selon l’éthique des caisses populaires, et capable de faire valoir mon 

opinion en étant ouverte à celle des autres. Pour faire une différence dans mon milieu, j’aimerais 

m’impliquer au sein de votre CA. 

Je suis retraitée depuis maintenant trois ans et disponible. 

Salutations. 
  

 
6 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
. 

Gaétane THÉRIAULT 
 
Occupation : retraitée de la fonction publique 

Genre : femme  

Groupe d’âge : 50 – 64 ans 

Compétence recherchée en 2026 : expérience membres/clients 
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Raisons motivant votre candidature 

J’ai le goût de participer au bien-être collectif des membres de la Caisse Minganie–Basse-Côte-Nord et de 

veiller à ce que celle-ci grandisse et rayonne au sein du réseau Desjardins. 

- Durant mes études collégiales, j’ai travaillé deux étés comme étudiant pour Québec Téléphone 

(TELUS). Cela m’a permis de visiter à plusieurs reprises la Basse-Côte-Nord et de découvrir à quel 

point nous avons une belle et grande région. 

- À partir de 2003, j’ai siégé comme administrateur à un C.A. de caisse jusqu’en décembre 2025. 

- Au fil du temps, j’ai suivi toutes les formations nécessaires qui viennent avec cette responsabilité. 

- J’ai participé à la réalisation de trois fusions (regroupement) de caisse d’économie. 

- Ces expériences accumulées durant toutes ces années m’ont permis d’acquérir avec rigueur un bagage 

de connaissances en gestion, en finances personnelles, mais aussi et surtout, en finances collectives. 

- J’ai envie de poursuivre mon cheminement comme administrateur avec une nouvelle équipe de 

dirigeants et d’employés qui œuvrent tous dans un but commun, soit le bien-être des membres et de la 

caisse Minganie–Basse-Côte-Nord. 

Toutes ces raisons me motivent à poser ma candidature et à solliciter un mandat afin de poursuivre cette 

belle aventure.

 
7 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Denis VIGNEAULT 
 

Occupation : électricien retraité 

Genre : homme  

Groupe d’âge : 50 – 64 ans 

Compétence recherchée en 2026 : expérience membres/clients 
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Profil collectif du conseil d’administration 
Critères recherchés 
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s Compétences recherchées en 2026 Nombre recherché        

Expérience membres/clients 2 X X X X X X X 

Gestion financière 2        

Comptabilité 1    X    

Droit/Déontologie 2 X       

Technologies de l’information (TI) 1        
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Genre         

Hommes 1   X X   X 

Femmes 4 X X   X X  

Autre identité de genre ou préfère ne pas répondre         

Groupes d’âge         

18—34 ans 1        

35—49 ans 2 X       

50—64 ans 2  X X   X X 

65 ans et +     X X   

Communauté autochtone 2 X       

         

Représentativité géographique         

Havre-Saint-Pierre, Natashquan, Mingan, Anticosti, 
Blanc-Sablon, Tête-à-la-Baleine ou La Tabatière 

 Natashquan 
Havre-

Saint-Pierre 
Havre-

Saint-Pierre 
Blanc-
Sablon 

Blanc-
Sablon 

Havre-
Saint-Pierre 

Havre-
Saint-Pierre 

Secteur d’activités économiques         

Secteur minier 1   X     

Continuité à la gouvernance         

Membre actuel du conseil d’administration de la Caisse ou relève CA  X   X   

 


