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O Desjardins

En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins du Centre de Portneuf fait un appel de candidatures pour
les postes a pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le
CA et vise a déterminer les compétences et les critéres de représentativité des membres recherchés afin

d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CAest plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I'un ou l'autre des
domaines suivants :

» Comptabilité
* Technologies de I'information

Représentant(e)s des secteurs de :

* Donnacona
* Neuville
* Portneuf
» Saint-Basile

Représentativité des membres

Selon le genre pour atteindre la parité au
sein du conseil

e Hommes : 4

Selon les groupes d’age

«18a 34 ans: 1
«35a49ans: 1
*65ansetplus: 2

Une répartition équilibrée entre des administrateurs
et administratrices d’expérience et des nouvelles
candidatures est souhaitable afin de favoriser une
saine continuité de la gouvernance de la Caisse.

Pour I’'assemblée générale qui aura lieu le 7 avril 2026, 4 postes sont a pourvoir.
La période de mise en candidatures est terminée. 5 candidatures sont présentées pour élection.

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthése est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien voir de quelle fagon
chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le conseil d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises

en valeur dans ce document.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Clément Briere

Occupation : Retraité

Genre : Homme

Groupe d’age : 65 ans et plus
Compétences recherchées en 2026 : -

Raisons motivant votre candidature

Je siége au conseil depuis avril 2016 et a la présidence depuis avril 2018 a ce jour. Je suis a méme de
constater la charge de travail exigé par la fonction de membre du conseil d'administration et j'aimerais a
nouveau collaborer a la poursuite de notre mission, nos valeurs et l'intérét de bien servir nos membres.

Mon expérience a la direction générale de la Caisse Desjardins de Notre-Dame-de-Portneuf pendant
38 ans peut contribuer de fagon créative et constructive aux attentes de notre Caisse et du Mouvement
Desjardins.

L’organisation doit déterminer les compétences requises des candidats dont elle a besoin pour siéger au
conseil et je pense que mon profil correspond bien aux attentes. Mes qualités d'intégrité, bon jugement,
écoute et ouverture, mes connaissances, ma disponibilité, mon engagement dans le domaine coopératif.
Desjardins est un mouvement et nous devons étre des leaders du changement afin de s'adapter aux
besoins de nos membres. Mon CV démontre bien tout le cheminement de ma carriére et mon implication
dans d'autres organismes.

L'arrivée d'une nouvelle direction générale m'incite a poursuivre mon mandat pour la supporter dans la
croissance et le développement de notre Caisse. Il est important de conserver un apport dans la diversité
de genre, d'age afin de bien comprendre les besoins de tous.

Pour toutes ces raisons, je sollicite votre appui et soyez assurés de toute ma collaboration a exercer mon
réle au sein du conseil d'administration.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Francois Bussiéres

Occupation : Retraité

Genre : Homme

Groupe d’age : 65 ans et plus
Compétences recherchées en 2026 : -

Raisons motivant votre candidature

Par la présente, je désire vous signifier mon intérét a renouveler mon mandat a titre d’administrateur de la
Caisse du Centre de Portneuf pour un nouveau mandat de trois ans. Mon engagement envers notre groupe
financier Coopératif est motivé par ma forte volonté de contribuer a sa mission et a faire en sorte que
Desjardins se distingue tant par la qualité des services a ses membres et clients que par sa performance
en responsabilité sociale.

Mes 38 années d’expérience comme employé chez Desjardins ainsi que mes 10 années comme
Administrateur au sein du Conseil d’administration de la Caisse du Centre de Portneuf m’ont permis de bien
saisir les enjeux du modéle Coopératif ainsi que de son évolution.

Voila c’est ce que je compte apporter au CA de ma Caisse pour qu’elle continue de toujours servir I'intérét
de ses membres et clients, en leur offrant un service simple, humain, moderne et performant.

Je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur, mes salutations.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Jean-Francois Lauzier
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Occupation : Chargé de projets et conseiller municipal

Genre : Homme

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2026 : Technologies de I'information

‘ 4

Raisons motivant votre candidature
Je suis gradué de I'Université Laval depuis 1985 en Sciences Economiques.

De 1986 a 2023, j’ai travaillé dans le secteur des technologies de I'information a plusieurs postes, dont les
ventes, les approvisionnements et le service clients.

Depuis les trois derniéres années, je travaille a titre de chargé de projets dans la construction de logements
sociaux pour diverses OBNL et coopérative d’habitation (deux projets complétés soit le RPA Les Belles
Marées a Neuville en 2024 et la Coopérative de Solidarité en Habitations des Marées a Deschambault en
2025).

Je travaille présentement 3 jours par semaine pour une construction d’une autre coopérative d’habitation
dans le secteur Beauport, livraison mai 2026, et un dernier projet dans le quartier Saint-Sauveur pour
livraison juin 2027.

Depuis novembre 2017, joccupe un poste de conseiller municipal dans ma communauté. J'agis a titre de
critique au niveau des finances.

Je suis aussi trésorier de la Vélopiste Jacques-Cartier/Portneuf depuis deux ans.

J’aime bien rendre service a la communauté et demeurer actif. Je passe mes temps libres a voyager,
construire de nouveaux projets personnels (dont une écurie en 2018 et un garage double en 2025).

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Richard Marcotte

Occupation : Retraité

Genre : Homme

Groupe d’age : 50-64 ans
Compétences recherchées en 2026 : -

Raisons motivant votre candidature
Madame, Monsieur,

Je suis Richard Marcotte, résident de Portneuf depuis toujours, pére de deux garcons de 25 et 28 ans, en
plus d’étre retraité de la construction (contremaitre de chantier) depuis juin 2022.

Depuis plusieurs années, je m'implique activement dans ma communauté. Tel que :
- plus de 30 ans comme pompier (capitaine) du service incendie de la REPPI
- secrétaire-trésorier des Chevaliers de Colomb de Portneuf
- bénévole au Club de motoneiges Grand Portneuf

Ces expériences, mon permis de développer un bon sens de I'organisation, de la rigueur ainsi qu'une
grande capacité a travailler en équipe.

La principale motivation que j'ai a poursuivre mon cheminement au sein du conseil d’administration est le
partage des décisions en rapport avec les différents projets en plus d’apporter une valeur ajoutée a la saine
gestion de la caisse.

Donc, je désire soumettre ma candidature afin de poursuivre mon implication au sein du conseil
d'administration ou je siége depuis trois ans déja. Je suis fier du travail accompli en collaboration avec les
membres du conseil et je souhaite poursuivre mon expérience ainsi que mon engagement au service de
notre caisse.

Je vous remercie de l'attention portée a ma candidature.

Veuillez agréer, Madame, Monsieur, mes salutations distinguées.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Manon Voyer

Occupation : Couturiére — semi-retraitée
Genre : Femme

Groupe d’age : 65 ans et plus
Compétences recherchées en 2026 : -

Raisons motivant votre candidature
Bonjour,

Je m'appelle Manon Voyer et je demeure a Saint-Basile. J'ai été commercante pendant trente-cing ans et
je suis maintenant couturiere semi-retraitée.

Je fais beaucoup de bénévolat au sein de plusieurs organismes, comme, par exemple, je siége sur le
comité d'administration de la C.J.E., le conseil d'administration des Filles d'Isabelle, le Comptoir Partage,
et je suis trés impliquée au sein de I'école d'arts martiaux de Saint-Basile. Dans le passé, j'ai aussi fait
partie des conseils d'administration d'autres organismes et j'ai occupé le poste de présidente pour deux
d'entre eux.

Je suis membre du conseil d'administration de la Caisse du Centre de Portneuf depuis ses tout débuts en
2008. Je siege depuis quelques années sur le comité de gouvernance, éthique et coopération, ainsi que
sur le comité F.A.D.M. (Fonds d'aide au développement du milieu). Cela me permet de m'impliquer dans
le développement de notre région, que ce soit par le biais de mon réle a la caisse, de mon bénévolat ou
de mon implication dans divers conseils d'administration. Cela m'apporte une belle perspective sur les
besoins et les défis des différentes municipalités. Je suis trés attachée a la collaboration avec des gens
qui partagent mes valeurs et mes ambitions, ce qui est essentiel pour faire avancer les projets.

Je crois que j'ai encore beaucoup a offrir au sein du conseil d'administration. Je sais que je peux participer
a des projets correspondant a mes forces, mes intéréts et, surtout, aux intéréts des membres. Je suis fiére
de vous représenter et d'agir au mieux de mes connaissances. Je suis une personne intégre, dynamique,
enthousiaste et ouverte a toutes les nouveautés.

Merci beaucoup.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.



Tableau synthése des candidatures regues pour un poste au conseil d’administration

Critéres de
compétences

Profil collectif du conseil d'administration

Critéeres recherchés

Compétences recherchées en 2026

Nombre recherché
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LAUZIER,
Jean-Frangois

MARCOTTE,

Comptabilité 1
Technologies de l'information 1 X
Genre
Hommes 4 X X X
Femmes -
Groupes d'age
18-34 ans 1
35-49 ans 1
=
= 50-64 ans - X X
L
fd
S 65 ans et + 2 X
~§
§ Représentativité géographique
o
o Cap-Santé -
Q
-0
x Donnacona 2
o
Neuville 1
Pont-Rouge --- X
Portneuf 1 X
Saint-Basile 1
Autres : Sainte-Christine-d'Auvergne - X
Continuité a la gouvernance
Membre actuel du conseil d'administration de la Caisse ou reléve CA X X




