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En janvier de chaque année, la Caisse Centre-Est-du-Kamouraska fait un appel de candidatures pour les
postes a pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA
et vise a déterminer les compétences et les critéres de représentativité des membres recherchés afin
d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CAest plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I'un ou ’autre des Représentativité des membres

domaines suivants : . .
Selon le genre pour atteindre la parité au

sein du conseil
» Gestion financiere
e Femmes : 4

e Homme : 1

Selon les groupes d’age

» Comptabilité

* Gestion des ressources humaines

L *18a34ans: 1
Communication .35 2549 ans - 2

* 65 ans et plus : 2

Pour I’'assemblée générale qui aura lieu le 1°" avril 2026, 5 postes sont a pourvoir.
La période de mise en candidatures est terminée. 4 candidatures sont présentées pour élection.

Considérant que le nombre de candidatures est inférieur au nombre de postes a pourvoir, ces personnes
seront élues par acclamation lors de 'assemblée.

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthése des candidatures est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien voir de
quelle fagon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le conseil d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises
en valeur dans ce document.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Nathalie DESCHENES

Occupation : directrice des finances

Genre : femme

Groupe d’age : 3549 ans

Compétences recherchées en 2026 : gestion financiére et
comptabilité

Raisons motivant votre candidature
Bonjour,

Par la présente, je propose ma candidature a titre de membre du conseil d’administration au sein de
Desjardins, plus précisément au Centre-Est-du-Kamouraska.

Détentrice d’'un baccalauréat en sciences comptables, d’'un dipldbme de deuxiéme cycle en expertise
professionnelle, je détiens également une maitrise en gestion pour cadres (MBA exécutif), dont je suis
récipiendaire d’'une distinction au Tableau d’honneur du Décanat des études.

Professionnelle de plus d’'une quinzaine d’années d’expérience en tant qu’auditrice adjointe, analyste en
comptabilité de gestion, contrdleuse financiére, comptable forestiére, analyste financiére et directrice des
finances, je détiens des compétences et une expertise polyvalente en contréle interne, en comptabilité
financiéere et de gestion, en finance et en gestion d’entreprise.

Forte d’'une capacité analytique, d’une bienveillance et d’'un dévouement, c’est toujours dans une conception
globale que je propose des solutions.

Possédant une expérience en tant que conseillére municipale remplagante pour la Municipalité de Saint-
Athanase de septembre 2007 a novembre 2009, jai validé mon intérét marqué pour servir les intéréts de la
communauté et son développement et ce, au sein d’une équipe ceuvrant avec un esprit collaboratif a
atteindre des objectifs communs. J’ai fait le choix de ne pas me représenter pour un mandat supplémentaire
afin de pouvoir concilier travail/famille et mes projets d’études supérieures.

Maintenant, je dispose du temps nécessaire pour assurer avec rigueur mes engagements et je posséde
toujours le désir de pouvoir m’impliquer activement, en étant persuadée d’apporter une contribution
significative aux besoins et aux intéréts des membres, ainsi qu’a la saine gestion de la Coopération.

Cordialement

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Kevin DESJARDINS

Occupation : avocat en litige public et municipal
Genre : homme

Groupe d’age : 18-34 ans

Compétences recherchées en 2026 :

Raisons motivant votre candidature

Ayant grandi a Saint-Pascal de Kamouraska, je demeure profondément attaché a ma communauté d’origine.
Membre de la Caisse Desjardins Centre-Est-du-Kamouraska depuis environ douze ans, ma toute premiére
institution financiére, je souhaite aujourd’hui m’impliquer davantage et contribuer activement a son
développement.

Mon parcours comme avocat en droit municipal, immobilier et administratif m’a permis de travailler sur des
projets ayant un impact sur les collectivités. J'aimerais mettre cette expérience au service de la Caisse afin
de soutenir ses initiatives et participer a la création de retombées positives pour les membres, les jeunes, les
entrepreneurs et 'ensemble du milieu. Ma motivation principale est de redonner a ma communauté, de
prendre part & une mission coopérative qui place les gens au coeur de ses priorités et de contribuer, a ma
facon, a la vitalité du Kamouraska.

En soumettant ma candidature, je souhaite mettre a profit mes compétences professionnelles et ma
connaissance des enjeux locaux pour contribuer aux réflexions et a la mission de la Caisse. Je souhaite
aussi redonner de maniére concréte a la collectivité qui m’a vu grandir. L'implication dans une Caisse ne
représente pas simplement un engagement administratif : il s’agit pour moi d’'un véritable levier pour soutenir
la jeunesse, encourager I'entreprenariat, renforcer le tissu social et accompagner des projets significatifs
pour la communauté.

Participer au développement de la Caisse Desjardins Centre-Est-du-Kamouraska serait pour moi une fagon
privilégiée de contribuer a la continuité d’'une institution qui soutient, rassemble et fait progresser notre
communauté depuis des générations. Je suis également motivé par I'envie de collaborer avec des personnes
engagées et de m’intégrer davantage dans un réseau de professionnels qui ont a cceur le développement
du Kamouraska. Je crois qu’un regard professionnel combiné a un attachement authentique au territoire peut
contribuer positivement a la mission coopérative de Desjardins. Ma volonté d’'implication repose autant sur
mes compétences que sur un profond sentiment de responsabilité envers ma région d’origine.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Marie-Josée DORE

Occupation : propriétaire, horticultrice

Genre : femme

Groupe d’age : 3549 ans

Compétences recherchées en 2026 : gestion financiére, gestion des
ressources humaines, communication

Raisons motivant votre candidature

Mon mandat actuel d’administratrice de la Caisse Centre-Est-du-Kamouraska arrivant a échéance, je vous
informe par la présente de mon souhait de postuler pour un nouveau mandat.

En premier lieu, voici un résumé de mes expériences professionnelles antérieures. Aprés des études en
communication et sept années passées dans ce milieu a Québec, j’ai senti un profond besoin de réorienter
ma vie professionnelle pour étre davantage connectée a mes valeurs et mes intéréts. J'ai donc effectué
un retour aux études en 2005. Ainsi, en 2008, a 'age de 33 ans, j’ai obtenu mon baccalauréat en
agronomie. Souhaitant travailler auprés des producteurs agricoles en les conseillant au niveau
agroéconomique, j'ai occupé fierement pendant prés de 12 ans le poste de conseillére en gestion au sein
du Groupe conseil agricole de la Coéte-du-Sud. J'ai aussi eu l'occasion de siéger sur le conseil
d’administration de certaines organisations telles que le Groupe conseil de la Céte-du-Sud, le Réseau
Agriconseils Bas-St-Laurent et les Groupes Conseils Agricoles du Québec (GCAQ).

En 2019, sentant le besoin de relever un nouveau défi tout en étant a mon compte, j'ai entrepris une
démarche auprés des propriétaires du Jardin des Pélerins sachant qu’elles cherchaient une reléve. Ainsi,
dés le mois de mai 2019, j’'y ai consacré bénévolement mes vendredis afin d’en prendre le pouls et de
valider l'intérét de reprendre le flambeau, ce qui s’est rapidement confirmé. J'ai quitté mon emploi au
Groupe conseil le 31 décembre 2019 pour me consacrer a temps plein a I'entreprise en 2020 en tant
gu’employée, pour enfin acquérir 'entreprise en décembre 2020. Cela fait maintenant cing ans que je suis
propriétaire a 100% du Jardin des Pélerins, une entreprise fierement établie dans le Kamouraska depuis
plus de 20 ans.

Ainsi, considérant mon expérience professionnelle jumelée a I'expérience acquise aprés mon premier
mandat et l'intérét grandissant pour les dossiers et projets a venir, c’est toujours avec fierté, intégrité et
rigueur que je souhaite poursuivre ma contribution au sein du conseil d’administration.

M’impliquer au niveau de ce conseil d’administration me permet de me sentir utile a I'extérieur de mon
entreprise et de briser I'isolement que peut ressentir tout entrepreneur agricole. Cette expérience est
valorisante et aussi trés enrichissante pour moi et votre organisation. Tel est mon souhait.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.



ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE . .
Caisse Desjardins Centre-Est-du-Kamouraska DESja rdins
1er avril 2026

Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Michael GAGNON

Occupation : notaire

Genre : homme

Groupe d’age : 3549 ans
Compétences recherchées en 2026 :

Raisons motivant votre candidature
Bonjour,

Natif de Baie-St-Paul, jai commencé mon parcours avec Desjardins a 10 ans exactement, moment ou j'ai ouvert mon
compte. C’était pour moi (et mes parents) une sorte de rite de passage. Suivirent mes études en droit, ma maitrise
en droit notarial et mon retour a Baie-St-Paul pour y travailler et participer a la vie sociale de la Ville. La suite de mon
parcours implique que je déménage a Mont-Carmel. Afin de continuer mon implication et satisfaire mon désir de
participer dans le développement de la ville, je suis devenu administrateur de la Caisse Desjardins du Fleuve et des
Montagnes, jusqu’au 1°¢ janvier 2026 ou celle-ci a fusionné pour devenir la Caisse de Charlevoix. J'ai alors cédé ma
place afin de pouvoir présenter ma candidature dans ma nouvelle région d’adoption. Je veux en faire partie dans la
mesure de mes capacités et ainsi promouvoir et continuer d’améliorer cette institution qui a un impact majeur sur la
vie de tous les habitants. Cele je peux le confirmer en tant que citoyen, mais aussi en tant qu’ancien administrateur.

A ce titre, mes différentes expériences a titre d’administrateur de divers organismes sans but lucratif d’aide & I'emploi
et aussi d’'une compagnie de cirque qui fait des représentations ici, en Europe et en Asie, m’ont permis d’avoir une
large vision de la situation économique québécoise et ne naviguer au sein de conseils d’administration ayant des
membres venant de tous les horizons. Mes trois cours universitaires en finances de méme que ma formation de
notaire me permettent aussi d’étre a 'aise avec les questions financiéres et les enjeux économiques. Dans un autre
champ de compétence, je dois indiquer que je siége aussi a titre d’arbitre au Conseil d’arbitrage des comptes
d’honoraires des notaires a la Chambre des notaires du Québec. J’y participe en raison de mes capacités a trouver
des solutions lors de la survenance de problématique au niveau monétaire. Cette expérience connexe a trouver des
solutions serait certainement un atout dans le présent contexte économique.

Finalement, je souhaiterais faire profiter la Caisse de mon expérience professionnelle et de ma formation académique
afin de continuer le suivi déja trés rigoureux des régles qui s’appliquent a une institution financiére.

Tout ceci étant mentionné, jespére avoir pu vous démontrer, en ces quelques mots, mon intérét a ceuvrer pour le
bien-étre de la coopérative et de ses membres.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.



TABLEAU SYNTHESE DES CANDIDATURES REGUES POUR UN POSTE AU CONSEIL D’ADMINISTRATION

o )
Profil collectif du CA % o g 3
Critéres recherchés 3 2 3 =
28 | & 3
Compétences recherchées en 2026 rE:hrz:,::é
Gestion financiere X X
Comptabilité X
Gestion des ressources humaines X
Communication X
] Genre
:§, Hommes 1 X X
E Femmes 4 X X
% Groupes d'age
S | 18-34ans 1 X
E 35-49 ans 2 X X X
a 65 ans et + 2
:E Continuité a la gouvernance
S Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse ou reléve CA X




