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En janvier de chaque année, la Caisse populaire de Saint-Raymond-Sainte-Catherine fait un appel de
candidatures pour les postes a pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil
collectif établi par le CA et vise a déterminer les compétences et les critéres de représentativité des
membres recherchés afin d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CAest plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I’'un ou autre des Représentativité des membres

domaines suivants : . s
Selon le genre pour atteindre la parité au

* Expérience membre/client sein du conseil
* Gestion financiére

* Comptabilité * Femme : 1

* Gouvernance e Hommes : 3

Autres éléments de représentativité )
Selon les groupes d’age

* Droit/déontologie

* Communication *18a34ans: 1
* Education *+35a49ans:0
* Développement durable *50a64ans:?2
* Technologie de I'information * 65 ans et plus : 1

Pour I’'assemblée générale qui aura lieu le 16 avril 2026, 4 postes sont a pourvoir.
La période de mise en candidatures est terminée.

Groupe A (Saint-Raymond) Groupe D (Province de Québec)
Nombre de postes en 1 3
élection
Nombre de candidatures 1 6
regues
Elu par acclamation Votation en différé

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthése des candidatures est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien voir de
quelle fagon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le conseil d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises
en valeur dans ce document.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

GROUPE : D

Zoé BOIVIN

Occupation : Adjointe exécutive a la direction générale

Genre : Femme

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2026 : Expérience membre / clients et
gouvernance

Raisons motivant votre candidature

Je souhaite présenter ma candidature en tant que membre du conseil d’administration de la caisse Desjardins Saint-Raymond-—
Sainte-Catherine-de-la-Jacques-Cartier afin de contribuer activement a sa gouvernance et a son développement. Mes
expériences notamment en coordination de dossiers stratégiques, en gestion des ressources humaines, ainsi qu’en expérience
client m’ont permis d’acquérir une compréhension rigoureuse des enjeux organisationnels et d'une saine gestion. Dans mon
emploi actuel, j'assure un suivi budgétaire précis, soutenant la prise de décision dans un contexte de coupures
gouvernementales.

Animée par les valeurs coopératives et par un sens marqué du service aux membres, je souhaite mettre mes compétences au
profit d’'une gouvernance efficace, transparente et orientée vers la communauté. Je suis convaincue que ma capacité d’analyse,
ma rigueur et mon approche collaborative constitueraient un atout pour le conseil d’administration.

C'est avec engagement et rigueur que je souhaite contribuer a la mission de Desjardins notamment par ma participation a
l'orientation stratégique, d'appuyer des initiatives favorisant I'éducation financiére, l'innovation et la proximité avec la
communauté.

Je vous remercie de I'attention portée a ma candidature et demeure disponible pour toute information supplémentaire.
Veuillez agréer I'expression de mes salutations distinguées.

Zoé Boivin

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

GROUPE : D

Maxence JOSEPH FONTUGNE

Occupation : Economiste

Genre : Homme

Groupe d’age : 18-34 ans

Compétences recherchées en 2026 : Expérience membre /
clients, gouvernance

Raisons motivant votre candidature
Bonjour,

Je m'appelle Maxence Joseph. Je suis économiste et administrateur chez Desjardins depuis trois ans, et je sollicite aujourd'hui
le renouvellement de mon mandat.

Mon parcours en économie m'améne a analyser les enjeux avec rigueur, a comprendre les impacts financiers et stratégiques
des décisions, et a toujours garder une vision a long terme, au bénéfice des membres.

Au cours de mon mandat, j'ai eu le privilege de siéger au comité d'audit, de participer a la table régionale de Portneuf, et d'agir
a titre de secrétaire du conseil d'administration. Ces réles m'ont permis de contribuer activement a la saine gouvernance, a la
surveillance financiére, et a la qualité des décisions du conseil.

Je crois profondément au modeéle coopératif de Desjardins : une institution financiere solide, ancrée dans son milieu, et guidée
par l'intérét des membres. Dans un contexte économique en constante évolution, je souhaite continuer & mettre mon expertise,
mon jugement et mon engagement au service de cette mission.

Renouveler mon mandat, c'est me permettre de poursuivre ce travail avec sérieux, indépendance et intégrité, en représentant
fidélement les membres et leur réalité.

Je vous remercie de votre confiance.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

GROUPE : A

Agathe JULIEN-DE LAUNIERE

Occupation : Comptable

Genre : 35-49 ans

Groupe d’age : Femme

Compétences recherchées en 2026 : Expérience membre / clients,
comptabilité et gouvernance

Raisons motivant votre candidature

Je siége sur le conseil d'administration de la Caisse Desjardins de St-Raymond Ste-Catherine depuis 2011. En avril 2025, j'ai eu
I'nonneur d'étre élue présidente du conseil d'administration par mes collégues administrateurs. Au fil des années, je me suis
activement impliquée au sein de plusieurs comités, dont le comité exécutif, le comité de mise en candidature, le comité coopération
ainsi que le comité d'évaluation du directeur général. Je siége également a la Table de concertation et de proximité de Portneuf,
ou les présidents des trois Caisses de la région échangent sur les enjeux régionaux et stratégiques.

Je suis une personne dynamique, engagée et passionnée, reconnue pour ma capacité a communiquer efficacement et a travailler
en équipe. Je posséde de solides compétences en comptabilité, en finance, en gestion et en gestion des ressources humaines.
Je détiens le titre de comptable professionnel agréé (CPA) ainsi qu'un MBA en comptabilité. J'ai également complété un
baccalauréat en administration des affaires, avec un double majeur en comptabilité et en finance.

Tres impliquée dans ma communauté, je m'occupe de la ligue de hockey féminin adulte de Pont-Rouge, je siége sur le conseil
d'administration de la Fondation du Camp Portneuf, je suis entraineuse de I'équipe M15B des Lynx de St-Raymond et capitaine de
mon équipe de dek hockey de St-Raymond.

Sur le plan entrepreneurial, je suis co-propriétaire de la Ganterie Cloutier, une entreprise manufacturieére de gants située a St-
Raymond, qui dessert notamment différentes forces de I'ordre. Depuis notre rachat en juillet 2023, I'entreprise est passée de 12 a
40 employés. Auparavant, j'ai dirigé une entreprise de consultation en comptabilité, ou j'accompagnais six entreprises de la région
de Portneuf. Je suis également propriétaire de 40 logements, tous situés a St-Raymond.

Ainsi, par mon expérience, mes compétences, mon leadership et mon profond engagement envers la communauté, je considére
étre une candidate tout indiquée pour siéger de nouveau au conseil d'administration de la Caisse populaire de St-Raymond Ste-
Catherine.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiere responsabilité. . La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

GROUPE : D

Michel LAMBERT

Occupation : Retraité

Genre : Homme

Groupe d’age : 65 ans et +

Compétences recherchées en 2026 : Expérience membre / clients,
gouvernance

Raisons motivant votre candidature
Bonsaoir,

Mon nom est Michel Lambert, retraité, résident de Ste-Catherine-de-la-Jacques-Cartier depuis 2002.

Fort d’'une carriére de 32 ans au sein des Services de santé des Forces armées canadiennes, notamment comme adjoint au
meédecin, j'ai développé une rigueur d’analyse et un sens profond du service a la communauté. Mon parcours m’a permis
d’acquérir des compétences solides en gestion opérationnelle, en éthique professionnelle et en prise de décision sous pression.
C’est avec enthousiasme et passion que je pose ma candidature a titre d’administrateur au sein du conseil d’administration de la
Caisse Desjardins de St-Raymond Ste-Catherine. Je siége a ce conseil depuis 2018 et j'y ai acquis une solide expertise, tout
spécialement en ce qui a trait a la gouvernance. De ce fait, je préside le comité Gouvernance et Ethique depuis les quatre
derniéres années.

La gouvernance efficace de I'organisation constitue un élément essentiel a la sécurité et au bon fonctionnement de la Caisse,
ainsi qu’au respect des régles de déontologie et d’éthique.

Je me suis beaucoup impliqué dans le développement et la formation des administrateurs et administratrices. De plus, je désire
poursuivre mon réle de mentor dans la préparation de la future reléve.

Je suis convaincu que mon leadership et mon expérience seront un atout trés important pour le prochain conseil d’administration
de la Caisse Desjardins de St-Raymond Ste-Catherine.

Je suis assidu aux rencontres du conseil d’administration et jadhére aux valeurs de solidarité et de discipline propres au
mouvement coopératif. Je m’engage a veiller avec intégrité sur les intéréts des membres.

Je sollicite votre appui pour accéder au poste d’administrateur du conseil d’administration de la Caisse Desjardins de St-
Raymond Ste-Catherine.

Merci pour votre confiance.

Michel Lambert

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

GROUPE : D

Jeremy OUELLET-ROUSSEAU

Occupation : Chef intérimaire des opérations et conseiller municipal
Genre : Homme

Groupe d’age : 18-34 ans

Compétences recherchées en 2026 : Expérience membre / clients et
gouvernance

Raisons motivant votre candidature
Bonjour a toutes et a tous,

Je m’appelle Jeremy Ouellet-Rousseau et je tenais a me présenter aujourd’hui.
Tout d’abord, je me définirai comme étant quelqu’un de trés impliqué dans sa communauté, additionné d’étre un passionné de
développement socio-économique.

Pour ceux ne me connaissant pas déja, je suis entre autres connu pour mon implication en politique municipale a titre de conseiller
municipal dans la trés charmante ville de Sainte-Catherine-De-La-Jacques-Cartier.

De plus, jai 'humble honneur de siéger a titre de vice-président de I'Office municipale d’habitation du Grand Portneuf, de siéger
sur le conseil d’administration de la Communauté des 3 clochers ainsi que sur plusieurs comités et commissions.

Jusqu’a maintenant, j’ai également eu la chance de travailler dans I'est du Canada et dans tout le Québec a titre de gestionnaire
dans les secteurs privés et parapubliques. Je suis foncierement convaincu que le développement économique de nos régions, tel
la nétre, est une stratégie gagnante pour le futur notre société.

Je crois donc étre quelgu’un détenant des compétences marquées au niveau de la gouvernance, de la gestion des finances
publiques et privés tout en ayant une grande vision axée sur le développement durable.

Ce qui me motive plus que tout a vouloir devenir administrateur dans votre institution financiére dont je suis membre depuis plus
d’'une quinzaine d’années est le réel potentiel de stimuler 'économie de la région avec des outils tel que le fond d’aide au
développement du milieu ainsi que d’autres programmes tout aussi utiles et nécessaires dans le contexte économique actuel. Tout
en ayant la chance de représenter fierement les membres de notre caisse.

Je suis tres enthousiaste a I'idée de travailler pour vous avec le reste du conseil d’administration et les employés de la caisse.

Je vous prie de recevoir, toutes et tous, mes salutations distinguées,

Jeremy Ouellet-Rousseau

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

GROUPE : D

Ludovic PAGEAU

Occupation : Conseiller politique député fédéral

Genre : Homme

Groupe d’age : 18-34 ans

Compétences recherchées en 2026 : Expérience membre / clients et
gouvernance

Raisons motivant votre candidature

Je souhaite devenir membre du conseil d’administration de la Caisse Desjardins afin de contribuer activement a la gouvernance
d’une organisation coopérative profondément enracinée dans sa communauté et engagée au service de ses membres. Animé par
un fort sens du service public, je désire mettre mes compétences et mon engagement au profit d’'une institution qui allie rigueur
financiére, solidarité et développement local.

Mon parcours professionnel et communautaire m’a permis de développer des compétences en analyse, en prise de décision, en
communication et en gestion de projets, tout en travaillant dans des environnements structurés exigeant transparence,
responsabilité et collaboration. Mon engagement citoyen et mon expérience auprés de la population m’ont également sensibilisé
a l'importance d’'une gouvernance accessible, a I'écoute des membres et orientée vers l'intérét collectif.

Appuyé par une formation universitaire en administration des affaires et par un engagement constant envers ma communauté, je
souhaite contribuer de fagon constructive aux réflexions et aux décisions du conseil d’administration, dans le respect des valeurs
coopératives de Desjardins et au bénéfice durable de ses membres.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

GROUPE : D

Thom SKINNER

Occupation : Expert-comptable a la retraite

Genre : Homme

Groupe d’age : 65 ans et +

Compétences recherchées en 2026 : Expérience membre / clients,
comptabilité, gouvernance

Raisons motivant votre candidature

Je souhaite poser ma candidature au poste d’administrateur de notre caisse, motivé par la volonté de contribuer activement a la
solidité financiére, a la gouvernance rigoureuse et au développement durable de notre institution coopérative. Aprés plus de 45
ans de carriére en CPA, finance corporative, d’expérience au sein de conseils d’administration et d’enseignement universitaire en
finance, je suis convaincu de pouvoir apporter une valeur ajoutée significative au conseil.

Mon parcours professionnel m’'a permis d'occuper des fonctions stratégiques en finance, ou jai supervisé la planification
financiére, la gestion des risques, I'analyse de performance et la prise de décisions structurantes pour des organisations de grande
envergure. Ces responsabilités ont renforcé ma capacité a analyser des enjeux complexes, a anticiper les risques et a proposer
des solutions équilibrées, toujours dans l'intérét des membres et de la pérennité de I'organisation.

Mon expérience au sein de conseils d’administration m’a également permis de développer une compréhension approfondie des
meilleures pratiques de gouvernance : indépendance de jugement, rigueur éthique, transparence, et sens aigu des responsabilités
fiduciaires. Je suis habitué a travailler en collégialité, a contribuer de maniére constructive aux discussions stratégiques et a
exercer un role de surveillance éclairé.

Je souhaite rejoindre le conseil d’administration de notre caisse pour mettre mon expertise au service de notre communauté,
soutenir une gestion prudente et responsable, et contribuer a renforcer la confiance des membres envers leur institution. Je suis
profondément attaché aux valeurs coopératives, notamment la participation démocratique, la solidarité et la primauté des besoins
des membres.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.



Tableau synthése des candidatures regues pour un poste au conseil d’administration

ou reléve CA
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Compétences recherchées en 2026 .
recherché
Expérience membre / clients 4 X X X
Gestion financiére 1 X
Comptabilité 1 X
Gouvernance 2 X X
/Autres éléments de représentativité
Education 1 X X
Développement durable 2
Technologies de I'information 1
Droit / déontologie 1
Communication 1
Genre
Hommes 3 X X
2 | Femmes 1 X
>
'g Autre identité de genre ou préfére ne pas répondre
o
§ Groupes d'age
"% 1834 ans 1
; 35-49 ans 0 X
T | 50-64ans 2
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@ | 65anset+ 1 X X
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O | Continuité a la gouvernance
Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse X X




