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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de La Nouvelle-Beauce fait un appel de candidatures
pour les postes a pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi
par le CA et vise a déterminer les compétences et les critéres de représentativité des membres recherchés
afin d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CAest plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Pour ’assemblée générale qui aura lieu le mercredi 8 avril 2026 a 18h30, 6 postes sont a pourvoir.

Compétences dans I’'un ou 'autre des Représentativité des membres

domaines suivants : s .
Selon le genre la parité au sein du

conseil :
» comptabilité . Femmes - 3
* droit et déontologie * Hommes : 3
- L T pour maintenir la parité
* éducation Selon les groupes d’age
* technologie de I'information <18 334 ans - 2
*35a49ans:1
*50a64ans:1
* 65 ans et plus : 2

Des personnes représentant la diversité
ethnoculturelle

La période de mise en candidatures est terminée. 7 candidatures sont présentées pour élection.

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthése des candidatures est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien voir de
quelle fagon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le conseil d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises
en valeur dans ce document.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Nicolas BEAULIEU

Occupation : Accompagnateur aide physique et aide a I'écriture
Chauffeur d’autobus scolaire

Genre : Homme

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2026 : Education

Raisons motivant votre candidature

Madame, Monsieur,

Membre de Desjardins depuis plusieurs années, je souhaite soumettre ma candidature au poste d'administrateur du conseil d'administration de notre Caisse.

Convaincu de 'importance du modéle coopératif dans le développement économigue et social de notre communauté, je désire mettre mes compétences,
mon expérience et mon sens des responsabilités au service de notre institution.

Je suis particuliérement motivé parla mission de Desjardins: soutenir les membres, encourager les membres du C.A a offrir une gamme de services
financiers abordables, sécurisés et adaptés aux besoins des membres et contnbuer ac:twement ala \ntame de nos milieux. En tant qu'administrateur,
je m'engage a représenter fidélement les intéréts des membres,

Je vous remercie de I'attention portée 4 ma candidature
Je serais honoré de pouvoir contribuer & la poursuite de cette mission.

Nicolas Beaulieu
Membre Desjardins
Ste-Marguerite

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Amélia CHABOT

Occupation : Spécialiste UX

Genre : Femme

Groupe d’age : 18-34 ans

Compétences recherchées en 2026 : Droit et déontologie, éducation,
communication, technologie de l'information

Raisons motivant votre candidature

Ma relation avec Desjardins remonte a plus de 20 ans. Tout a commencé avec la caisse scolaire, qui m'a appris trés jeune les valeurs de I'épargne et de la
coopération. Cette relation s'est approfondie au fil des années, et aujourd'hui, je souhaite contribuer activement au développement de ma caisse et de ma
communauté en siégeant au conseil d'administration.

Native de Sainte-Marie et profondément attachée a la région de Chaudiére-Appalaches, je crois fermement que I'engagement personnel fait partie intégrante
de nos valeurs. C'est d'ailleurs ce qui m'anime dans ma vie professionnelle : mettre I'numain au coeur de chaque décision.

En tant que spécialiste en expérience utilisateur (UX) chez En Clair depuis 2022, j'ai développé une expertise particulierement pertinente pour les défis
actuels de notre caisse. Mon réle consiste & comprendre les besoins des utilisateurs, a simplifier les parcours complexes et & concevoir des solutions
numériques accessibles et intuitives. Ces competences en communication, en technologie de l'information et en design de services réepondent directement
aux profils recherchés par le conseil d'administration.

Mon parcours m'a également permis de développer des compétences complémentaires précieuses : une formation en droit, une expérience en
enseignement universitaire, et une habitude de vulgariser des concepts complexes pour des publics variés. J'ai animé des conférences, des webinaires et
des ateliers, ce qui m'a appris a écouter, a collaborer et a créer des consensus.

Ce qui me distingue, c'est ma capacité a traduire les besoins des membres en solutions concrétes. Dans un monde ou la transformation numeérique redéfinit
les services financiers, je peux contribuer a assurer que notre caisse demeure accessible, humaine et centrée sur les besoins réels de notre communauté.
Je suis convaincue que la diversité des expériences et des perspectives renforce la qualité des décisions. En joignant mes compétences en innovation
numérique a I'expertise des autres membres du conseil, je souhaite contribuer a béatir une caisse moderne qui continue de refléter les valeurs coopératives
qui m'ont accompagnée depuis mon enfance.

Siéger au conseil d'administration représente pour moi une occasion de redonner a ma région et de participer activement au développement économique et
social de Chaudiére-Appalaches. C'est un engagement que je suis préte a prendre avec sérieux, enthousiasme et dévouement.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité.La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.



ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE . .
Caisse Desjardins de La Nouvelle-Beauce O DeSja rdins
08-04-2026

Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Josée LACROIX

Occupation : Technologue en physiothérapie
Genre : Femme

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2026 : N/A

Raisons motivant votre candidature

Bonjour,

Je me présente a vous avec le souhait de poser ma candidature au conseil d'administration de la caisse Desjardins de la Nouvelle-Beauce.

J'ai la chance d'étre une personne passionnée par mon travail, bient6t 35 ans comme technologue en physiothérapie au CLSC de Sainte-Marie.

Je posséde une bonne capacité d'écoute, d'analyse, d'enseignement, d'engagement, d'intégrité et de loyauté. Les mémes valeurs que partagent la caisse
Desjardins, ce qui fait de moi une bonne candidate.

Egalement, I'apprentissage de nouvelles connaissances est important et motivant pour moi. Elles me permettront de mieux comprendre, analyser,
commenter lors des rencontres afin de bien respecter la mission et les valeurs de votre organisation.

J'ai toujours trouvé que le personnel de Desjardins était fier de faire partie de cette belle coopérative. Elle s'occupe bien de ces membres dans le respect.
Les membres se sente écouté, appuyé, outilié dans leur quotidien financier.

L'implication de la caisse Des jardins au niveau de la communauté est palpable et a une grande importance pour moi. Elle contribue au développement
durable tout en respectant les valeurs de chaque milieu.

C'est pourquoi je souhaite poser ma candidature au conseil d'administration des caisses Desjardins de la Nouvelle-Beauce.

Au plaisir de faire partie de votre belle équipe.

Merci a4 vous !

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Estelle LEHOUX

Occupation : Retraitée — Domaine de la construction
Genre : Femme

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2026 : N/A

Raisons motivant votre candidature

Banjour ' _
Simplement pour vous faire part de mon interet pour ie poste d'administatrice, ‘
Mon expérience des dernigres années serait un atout supplémentalre au sein du conseil ‘d'admini_stration;

Merci beaucoupl

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Johanne NADEAU

Occupation : Enseignante au primaire

Genre : Femme

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2026 : Education

Raisons motivant votre candidature

Bonjour,

Jemhaltewmmmmiaﬁmmmmwmmmmmmwémrbmd’aulnn Je suis une personne-
investie qui aime relaver des défis. J' aima m'impiiquer et fravailier en collaboration. Je suis engagée au quotidien avec mes éléves et auprés des parents.
Jesulsal‘éowtedmgensautantdansmacaméraach:aﬂedmmnhqmmjmm&emumhmmmmmmages.Ja
me suis aussi impliquée bénévolement dans le comits des Fétes de Chez-Nous pandant trois ans {festival du village).

Je suis intéressée par ce qui se paése autour de moi et j'aime confribuer & changer las choses, les faire évoluer. Je souhaite done étre représantante des
membres de [a calsse en prenant part aux décisions menant vers fe bien commun,

Mareil

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Mathis PARENT

Occupation : Gestionnaire immobilier
Genre : Homme

Groupe d’age : 18 a 34 ans
Compétences recherchées en 2026 : N/A

Raisons motivant votre candidature

Bonjour,

Je vous soumets ma candidature afin de m'impliquer activement au sein du conseil d'administration de votre caisse et de contribuer aux réflexions et
décisions d'une institution coopérative clé pour le développement de notre milieu.

En novembre 2024, & 'Age de 19 ans, j'ai fait I'acquisition de ma premiére propriété, pour laquelle j'ai réalisé d'importants travaux de rénovation afin de la
transformer en duplex, tout en exergant mon métier d'électricien. Cette premiére expérience a marqué le début de mon parcours entrepreneurial et m'a permis
de développer une approche rigoureuse et structurée de la gestion immobiliére, ainsi qu'une bonne compréhension des réalités techniques, financiéres et
opérationnelles liées a ce type de projets.

Dés ['été 2025, j'étais déja a la recherche de nouvelles acquisitions. En novembre de la méme année, avec mon associé, nous avons acquis une maison
unifamiliale que nous avons transformée en duplex. Entre janvier et juillet 2025, j'ai poursuivi ces projets de rénovation tout en travaillant dans le
Nord-du-Québec, ce qui m'a permis de développer une vision a long terme axée sur la croissance et la structuration. En décembre 2025, mon associé et moi
avons de nouveau fait l'acquisition d'une propriété unifamiliale, également destinée & &tre convertie en duplex.

Mon expérience professionnelle dans le Nord-du-Québec m'a amené & collaborer avec des personnes provenant de milieux et de réalités trés diversifiés.
Cette étape de mon parcours a grandement contribué & renforcer mes compétences en communication, en adaptation et en collaboration.

A partir de I'6té 2025, animé par de nouvelles idées, je me suis lancé dans le développement d'une entreprise de gestion immobiliére. Pendant plus de six
mois, j'ai travaillé & batir cette entreprise tout en cumulant de longues semaines de travail. J'ai notamment développé des outils et des solutions
technologiques afin d'assurer une gestion efficace, structurée et transparente des immeubles sous gestion. Cette expérience m'a permis de consolider mes
compétences en technologies de [information et d'approfondir mon intérét pour 'évolution des outils numériques appliqués 4 la gestion et & la gouvernance.
Fort de ce parcours, J'ai choisi de m'investir pleinement dans le développement de mon entreprise. Cette orientation refléte mon engagement, mon esprit
d'initiative et ma volonté de consacrer foute mon énergie aux projets auxquels je crois.

Je souhaite aujourd'hui mettre ces compétences, ainsi que mon intéré&t marqué pour la communication et les technologies de l'information, au service du
conseil d'administration et des membres de la caisse.

Je souhaite m'impliquer au sein de votre conseil d'administration afin d'apprendre de I'expertise de Desjardins. Je considére votre gouvernance comme &tant
trés bien structurée et votre gestion exemplaire. J'aimerais m'en inspirer pour approfondir mes connaissances en ressources humaines et les appliquer dans
mes propres projets.

Veuillez agréer mes salutations distinguées,

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Paule THIBAUDEAU

Occupation : Retraitée — Profession notaire

Genre : Femme

Groupe d’age : 65 ans et plus

Compétences recherchées en 2026 : Droit et déontologie

Raisons motivant votre candidature

Ayant pris ma retraite de ma profession de notaire depuis plus d'un an, je désire aprés toutes ces années a conseiller et guider mes clients dans divers
aspects de leurs vies, pouvoir encore étre utile et apporter ma contribution a la société. Je crois qu'un poste d’administrateur au sein du conseil
d'administration de votre caisse me permettra d'atteindre ces objectifs.

Mon expérience professionnelle m'a préparée a remplir adéquatement cette fonction, puisque l'intégrité, la loyauté, la capacité d'étre a I'écoute et de juger des
situations soumises a mon attention ont été une partie intégrante de mon travail.

Je suis une personne posée et ouverte a la discussion tout en sachant faire preuve d'impartialité. J'ai oeuvré a titre de médiatrice familiale pendant prés de 30
ans. J'ai toujours eu a coeur de trouver la fagon de concilier les divergences d'opinions exprimées par les parties et ce afin de résoudre a I'amiable les conflits
existants entre elles.

Je suis familiére avec les notions de déontologie, de confidentialité, de respect des lois et réglements exigés par un poste d'administrateur au sein de votre
caisse, puisque je les ai appliquées pendant tout mon parcours professionnel.

Mon lieu de pratique a été la ville de Lévis pendant la plus grande partie de ma carriére. Mon implication auprés de différents organismes m’'a permis de
rencontrer des gens actifs dans leur communauté et soucieux de contribuer a des causes permettant d'aider des personnes plus déemunies ou vivant des
difficultés.

Native de Ste-Hénédine, je détiens un compte chez Desjardins depuis mon enfance. J'ai cétoyé de plus prés le mouvement coopératif en ayant été membre
du conseil d'administration d'une coopérative d’habitation ol j'ai résidé. J'ai également participé en tant que notaire, a la mise en place de logements a des
fins sociales par des coopératives.

Toutes mes expériences, tant personnelles que professionnelles, m'ont permis de m'outiller afin de remplir ma tache d'administrateur au sein du conseil
d'administration de votre caisse.

Je posséde les qualités requises pour exercer cette fonction, puisque je suis impartiale, sais écouter les autres et faire preuve d'empathie. Je suis une
personne intégre, honnéte et digne de confiance. Je crois avoir le profil recherché pour ce poste au sein de votre conseil d'administration.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.

9



Tableau synthése des candidatures recues pour un poste au conseil d’administration

Profil collectif du conseil d'administration

Critéres recherchés

9 Compétences recherchées en 2026 Nombre recherché
o
C
9 Comptabilisé
g
E Droit et déontologie X X
o
% Communication X
()
2 Education X X X
]
Technologie de I'information X

Genre

Hommes 3 X X

Femmes 3 X X X X X
© Autre identité de genre ou préfére ne pas répondre
=
g Groupes d'age
5 1834 ans 5 y «
)
5 35-49 ans 1 X
el
1%}
’g 50-64 ans 1 X X X
S 65 ans et + 2 X

Diversité ethnoculturelle

Continuité a la gouvernance

Membre actuel du conseil d'administration de la Caisse ou reléve CA




