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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de Québec fait un appel de candidatures pour les 
postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA 
et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés afin 
d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 
Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 31 mars 2026, cinq (5) postes sont à pourvoir. Quatre (4) 
poste pour des mandats de 3 ans et un (1) poste pour un mandat de 2 ans. La période de mise en 
candidatures est terminée. Onze (11) candidatures sont présentées pour élection.  
 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 
tableau synthèse des candidatures est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien voir de 
quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil d’administration.  
 
Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises 
en valeur dans ce document. 
 

Autres éléments de représentativité 

 

• Des personnes résidant ou travaillant sur le 
territoire ; 
 

• Une répartition équilibrée entre des 
administrateurs et administratrices 
d'expérience et des nouvelles candidatures est 
souhaitable afin de favoriser une saine 
continuité de la gouvernance de la Caisse. 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour maintenir la parité au 
sein du conseil 
 
• Femmes : 3 
• Hommes `2 

 
Selon les groupes d’âge 
 
• 18 à 34 ans : 2 
• 65 ans et plus : 3 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

C’est avec grand enthousiasme que je souhaite, par la présente, soumettre ma candidature à titre d’administratrice au sein du 
conseil d’administration de la Caisse Desjardins de Québec. Membre de Desjardins et avocate, je désire mettre à profit mon 
parcours professionnel, mon sens des responsabilités et mon engagement en gouvernance afin de contribuer activement à la 
mission et aux orientations stratégiques de notre caisse. 

Tant dans mon parcours professionnel, qu’à travers mes différentes implications, je me distingue par mon leadership, ma rigueur 
et mon sens de l’organisation. Mon expérience à titre d’avocate en litige civil et commercial, de même que mes expériences 
antérieures en droit transactionnel, en droit des affaires et en services-conseils auprès d’entreprises collectives, m’ont permis de 
développer une forte capacité d’analyse, une compréhension approfondie des enjeux financiers et juridiques, ainsi qu’un jugement 
structuré et réfléchi dans la prise de décision. 

Avant d’entreprendre ma carrière juridique, j’ai eu la chance d’évoluer au sein du Mouvement Desjardins, notamment comme 
agente en assurance dommages et conseillère aux ventes en sécurité financière. Cette expérience m’a permis de bien comprendre 
la réalité du terrain, les besoins des membres et l’importance d’une gouvernance cohérente, responsable et alignée sur les valeurs 
coopératives. 

Par ailleurs, mon engagement en gouvernance s’inscrit dans la durée. J’ai eu l’opportunité de siéger sur différents conseils 
d’administration, tant dans le milieu communautaire qu’au sein d’organisations étudiantes et d’un fonds d’investissement. J’occupe 
d’ailleurs actuellement la fonction de secrétaire d’un conseil d’administration, où je veille à la qualité des processus décisionnels, 
à la conformité, à la tenue rigoureuse des procès-verbaux et au respect des administrateurs, de l’éthique et de la saine gestion, 
mais aussi l’importance de l’écoute et du facteur humains dans les relations interpersonnelles et professionnelles. 

Polyvalente, engagée et motivée par les défis, je vise toujours le dépassement et la recherche de solutions durables, dans l’intérêt 
collectif. Animée par le souci du bien commun, je souhaite aujourd’hui m’investir au sein du conseil d’administration de la Caisse 
Desjardins de Québec afin de mettre mes compétences au service des membres, de contribuer à une gouvernance forte et 
responsable et de participer activement au développement durable de notre institution. 

Je serai honorée de compter sur votre confiance et votre appui pour contribuer, avec détermination et rigueur, au succès et à la 
prospérité de notre caisse. Veuillez agréer, madame, monsieur, l’expression de mes salutations distinguées. Selma Adam. 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
. 

Selma ADAM 
 
Occupation : Avocate 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 18-34 ans 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 
 

 

 
Raisons motivant votre candidature 

Je suis membre de la Caisse de Québec depuis plus de 40 ans. Je suis présentement sur le CA depuis décembre 2021. En tant 
que directeur du Fonds d’emprunt, je côtoie bon nombre de clients de la caisse avec des projets entrepreneuriaux. 

J’ai une forte expérience en gouvernance siégeant et ayant siégé sur de nombreux conseil d’administration au cours des 35 
dernières années. 

Je connais bien le territoire couvert par la Caisse car j’y réside et y travaille depuis de nombreuses années. J’ai à cœur de 
poursuivre mon mandat et contribuer ainsi aux rayonnements de la Caisse et du modèle coopératif de sa gouvernance et de sa 
valeur. 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Jean-Pierre BÉDARD 
 
Occupation : Directeur général 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 50-64 ans 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Je suis membre de ma Caisse populaire Desjardins depuis l’enfance. Elle a accompagné toutes les étapes de ma vie personnelle 
et entrepreneuriale, et je souhaite aujourd’hui m’impliquer afin de redonner à une institution qui joue un rôle essentiel dans notre 
communauté. 

Au cours de ma carrière, j’ai fondé, développé et dirigé des entreprises au Québec et à l’international, principalement dans les 
domaines de l’industrie, des technologies et des chaînes d’approvisionnement. Cette expérience m’a permis de développer une 
compréhension concrète des enjeux de gouvernance, de gestion des risques, de finances et de création de valeur durable. 

Je souhaite mettre cette expérience au service de ma caisse, dans un esprit coopératif, rigoureux et indépendant. Les caisses 
Desjardins doivent aujourd’hui gérer des défis importants – transformation numérique, attentes des membres, sécurité, transition 
économique – et un conseil d’administration fort est essentiel pour assurer des décisions alignées avec les intérêts des membres 
et le développement de notre milieu. 

En me présentant, je souhaite contribuer à une gouvernance responsable, transparente et tournée vers l’avenir de notre 
coopérative. 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Pierre COURTEMANCHE 
 
Occupation : Retraité 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 65 ans et plus 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Titulaire d’un baccalauréat en enseignement primaire et d’une maîtrise en administration et politique de l’éducation de l’Université 
Laval, je me consacre à la réussite éducative, les facteurs qui la soutiennent au sein des communautés et la responsabilité 
collective. 

Je m’engage à renforcer le tissu social, favoriser les liens entre les différents acteurs du milieu et soutenir l’épanouissement de 
tous. L’intégrité stratégique et la gestion durable constituent pour moi des repères essentiels dans la prise de décision juste d’une 
gouvernance coopérative. 

J’analyse l’arbitrage en considérant le contexte, les besoins, les dynamiques, le manque à gagner et les opportunités de croissance 
en les alignant aux objectifs communs. Cette vigilance me permet de contribuer à l’intelligence collective en examinant la 
cohérence à travers les différents scénarios à anticiper. Ma créativité et mes aptitudes à collaborer mettront à jour de nouvelles 
perspectives au service de la santé de l’écosystème social desservi par le Conseil d’administration de Québec. 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Gaëlle DESLAURIERS-DANJOU 
 
Occupation : Gestionnaire de projet 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 18-34 ans 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

C’est avec un grand intérêt que je soumets ma candidature pour siéger au conseil d’administration de la Caisse Desjardins de 
Québec. Membre de la Caisse depuis de nombreuses années, je souhaite aujourd’hui mettre ma double expertise en gestion 
publique et en gouvernance au service de notre vie démocratique coopérative. 

Mon parcours, bien que détaillé dans le curriculum vitae ci-joint, témoigne d’un fil conducteur que je souhaite apporter à notre 
conseil : l’équilibre entre la rigueur administrative et le développement des communautés. 

Voici les contributions spécifiques que je propose d’apporter à la Caisse : Une expertise pointue en gouvernance : Ayant consacré 
mes recherches de maîtrise aux fonctions des administrateurs et ayant été nommé par l’Office des professions du Québec au sein 
de nombreux ordres professionnels (Barreau du Québec, Chambre des Notaires, etc), je possède une compréhension fine des 
enjeux éthiques et de la responsabilité fiduciaire. Je veillerai à ce que nos décisions soient non seulement conformes, mais 
exemplaires. 

Une vision stratégique du développement local : Mon expérience dans le pilotage de programmes d’envergure au sein des 
ministères et mon rôle de bâtisseur dans le milieu culturel et social (La Maison jaune, Société historique de Charlesbourg) me 
permettent d’évaluer avec justesse l’impact des investissements de la Caisse sur le tissu socio-économique de Québec. 

Une capacité de leadership en temps de crise et de changement : Qu’il s’agisse de l’organisation de colloques internationaux ou 
de la gestion de fonds d’urgence comme celui de Saint-Jean-Vianney, j’ai appris à agir avec agilité et empathie. Ce sont ces 
qualités que je souhaite mettre à profit pour m’assurer que les besoins des membres demeurent au cœur des orientations de la 
Caisse, particulièrement dans un contexte économique en mutation 

Pour moi, la Caisse Desjardins de Québec n’est pas qu’une institution financière; c’est un levier de solidarité. Mon engagement 
passé auprès de l’État, de la France et des ordres professionnels m’a préparé à assumer ce rôle d’administrateur avec la rigueur 
et la bienveillance que les membres sont en droit d’attendre. 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Raoul DESMEULES 
 
Occupation : Retraité 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 65 ans et plus 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 
Raisons motivant votre candidature 

Mon engagement envers notre Caisse 

La coopération a toujours guidé ma façon de travailler et d’entrer en relation avec les gens. Depuis 2017, j’ai le privilège de vous 
représenter au conseil d’administration, et j’en suis toujours sincèrement reconnaissant. Chaque rencontre avec un membre, 
chaque échange dans notre communauté me rappelle pourquoi j’ai choisi de m’impliquer : pour contribuer, à ma manière, à un 
milieu qui me tient profondément à cœur. Je souhaite continuer d’incarner la confiance et la bienveillance qui caractérisent notre 
Caisse. 

Mon expérience entrepreneuriale 

Depuis plus de vingt-cinq ans, je dirige mon entreprise qui a évoluée de la gestion événementielle vers les services numériques. 
Nous sommes maintenant une équipe de dix personnes animées par la même passion de créer et d’accompagner nos clients. 
Cette aventure entrepreneuriale m’a appris à faire preuve d’agilité, d’écoute et de leadership – des qualités essentielles pour 
comprendre les défis d’une organisation comme la nôtre. 

Mon engagement dans la communauté 

M’impliquer socialement a toujours été une évidence pour moi. Que ce soit auprès des jeunes, dans le milieu sportif ou dans des 
initiatives économiques, j’ai toujours eu ce désir de redonner. Je crois profondément que les petites actions, mises ensemble, 
transforment un milieu. 

Une vision alignée avec Desjardins 

Ma façon d’aborder les affaires s’inspire d’un principe simple : réussir, oui, mais jamais au détriment de la communauté. Cet 
équilibre entre prospérité et responsabilité rejoint directement les valeurs de Desjardins, ce qui rend mon engagement d’autant 
plus naturel. 

Mes racines dans le milieu 

Ma conjointe, notre fille de 18 ans et moi sommes très attachés au centre-ville. De 1999 à 2011, j’ai eu la chance de vivre dans le 
Vieux Québec et dans le quartier Saint Sauveur, où j’ai même été guide historique – un rôle qui m’a permis de tisser un lien encore 
plus fort avec notre patrimoine. Aujourd’hui, mon entreprise est située tout près du quartier Saint Malo, au cœur même de notre 
territoire, et j’y suis très ancré, jour après jour. 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
. 

Patrick GAGNON 
 
Occupation : Président Directeur Général 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 50-64 ans 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 

 

 
 
Raisons motivant votre candidature 

Fier membre de la Caisse Desjardins de Québec, à la fois à titre personnel et par l’entremise de mes deux entreprises – dont ma 
pharmacie du Vieux-Québec se trouvant sur le territoire – c’est avec beaucoup d’enthousiasme que je soumets ma candidature 
pour un poste au sein du conseil d’administration. 

J’éprouve un profond attachement envers la Caisse Desjardins de Québec, non seulement pour l’accompagnement qu’elle assure 
dans mes projets personnels et entrepreneuriaux, mais aussi pour ses valeurs de solidarité sociale été son rôle de leader 
socioéconomique au sein de la communauté. Dans ma pratique de pharmacien dans le Vieux-Québec, j’accompagne 
quotidiennement des personnes confrontées à des réalités complexes telles que l’itinérance, la toxicomanie, les troubles de santé 
mentale et la précarité sociale. À ce titre, je suis régulièrement témoin des retombées concrètes et positives de l’engagement de 
la Caisse auprès d’organismes communautaires essentiels comme la Maison Dauphine, Lauberivière et la clinique SPOT. Par 
ailleurs, en tant qu’entrepreneur, je suis particulièrement sensible aux enjeux économiques, et je salue les nombreuses initiatives 
soutenues par notre Caisse afin de favoriser le dynamisme de l’économie locale et la vitalité des artères commerciales du territoire. 
Fort de cette double perspective, tournée à la fois vers l’entrepreneuriat et l’action communautaire, je serais en mesure d’apporter 
au conseil d’administration une vision profondément ancrée dans la réalité des petites entreprises et sensible aux défis sociaux 
qui touchent notre collectivité. Je désire particulièrement participer aux réflexions entourant le soutien aux organismes de première 
ligne, l’accessibilité aux services pour les personnes vulnérables et la poursuite d’initiatives structurantes visant à soutenir nos 
commerçants. 

Titulaire des certifications Administrateur de société certifié (ASC) et Chartered Directeur (C.Dir.), et fort de mon expérience 
d’administration de Familiprix depuis 2022, je mesure pleinement les responsabilités associées à cette fonction et dispose des 
compétences nécessaires pour y jouer un rôle proactif. Je m’engage à y consacrer le temps et l’énergie requis, à respecter les 
plus hauts standards d’intégrité et de loyauté, à assurer une préparation rigoureuse et à contribuer activement aux travaux du 
conseil et de ses comités. 

Je vous remercie de l’attention portée à ma candidature et serais honoré de contribuer, au sein du conseil d’administration, à la 
poursuite de la mission coopérative de notre Caisse, au bénéfice de l’ensemble de nos membres et de notre communauté. 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Vincent GÉLINAS 
 

Occupation : Pharmacien propriétaire 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 35-49 ans 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

 

Raisons motivant votre candidature 
 
C’est avec un profond engagement envers le développement des communautés et la gouvernance responsable que je soumets 
ma candidature au poste d’administratrice au sein de Desjardins. Mon parcours de plus de vingt ans en gouvernance publique, en 
stratégie organisationnelle et en transformation des organisations m’a permis de développer une expertise solide, directement 
alignée avec la mission coopérative de Desjardins : contribuer au mieux-être économique et social des personnes et des 
collectivités. 
 
Docteure en science politique, spécialisée en politiques et management des organisations publiques, j’ai consacré mes travaux à 
la compréhension des comportements décisionnels des hauts dirigeants et aux dynamiques institutionnelles qui influencent la 
performance et l’intégrité des organisations. Cette rigueur académique, combinée à mon expérience de gestion, constitue un 
atout pour un conseil d’administration, investi de ses responsabilités de surveillance, de reddition de comptes et de prise de 
décision éclairée. 
 
Au sein du gouvernement du Québec, j’ai occupé des fonctions stratégiques. Ces rôles m’ont amenée à exercer un leadership 
d’influence, à anticiper les risques, à établir des partenariats — des compétences essentielles pour contribuer efficacement à un 
conseil d’administration coopératif. 
 
Depuis les dernières années, j’enseigne la gouvernance, l’éthique et les fondements de l’administration publique aux étudiantes et 
étudiants de tous les cycles universitaires, contribuant ainsi à former la relève en gestion responsable et en prise de décision 
éclairée. Mon engagement universitaire — l’enseignement, la formation des gestionnaires, la participation au Comité institutionnel 
sur la promotion et protection de la liberté académique — témoigne de ma volonté à contribuer à la gouvernance et au 
développement des compétences, des dimensions essentielles pour un CA soucieux de la gouvernance durable et de la saine 
gestion. Cette expérience me permet d’apporter une vision stratégique, ancrée dans la réalité opérationnelle, en cohérence avec 
les valeurs de Desjardins : solidarité, responsabilité, démocratie, équité et transparence. 
 
Reconnue pour ma capacité à analyser les enjeux complexes, à poser un regard objectif et à soutenir la prise de décision 
stratégique, je souhaite mettre mon expertise au service de la Caisse Desjardins, engagée dans la vitalité économique et sociale 
de sa communauté. Je serais honorée de contribuer activement à la poursuite de sa mission et à la réalisation de ses ambitions 
collectives aux profit de ses membres. 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
. 

Yanina KLIMENKO 
 
Occupation : Enseignante 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 50-64 ans 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Je souhaite devenir membre du conseil d'administration de notre caisse parce que je suis profondément attaché à notre 
communauté et convaincu que les décisions stratégiques prises au niveau de la caisse ont un impact direct sur la qualité de vie 
locale. Je veux mettre mon temps et mon énergie au service d'une institution qui favorise l'entraide, l'inclusion financière et le 
développement économique du territoire. Intégrer le conseil me permettrait de contribuer concrètement à améliorer les services 
offerts aux membres, à promouvoir la transparence et la rigueur dans la gestion, et à soutenir des projets durables et innovants 
adaptés aux besoins de nos membres. 
 
Ce qui fait de moi la personne idéale pour occuper cette fonction : 
 
Expérience et compétences : j'ai de l'expérience en gestion, en finances et en gestion de projet, ce qui me permet de comprendre 
les enjeux financiers et les risques, et d'analyser les propositions avec rigueur. 
 
Sens du service et connaissance du milieu : en tant que résident/acteur local, je connais bien les besoins et les attentes des 
membres de la caisse. 
 
Esprit collaboratif : je travaille bien en équipe, je sais écouter, synthétiser les points de vue et favoriser le consensus tout en 
défendant l'intérêt collectif. 
 
Intégrité et transparence : j'agis avec éthique et je m'engage à rendre des comptes aux membres. 
 
Disponibilité et engagement : je suis prêt à consacrer le temps nécessaire à la préparation des dossiers et à participer activement 
aux réunions et aux actions du conseil. 
 
En somme, je souhaite apporter un regard pragmatique, responsable et tourné vers l'avenir pour renforcer la confiance des 
membres et soutenir la croissance durable de notre caisse. Je serais honoré de mettre ces compétences et cette motivation au 
service du conseil d'administration. 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
. 

Samir MENDIL 
 
Occupation : Ingénieur 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 35-49 ans 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

 
 

Raisons motivant votre candidature 
 
Je m'appelle Ismaila Ndiaye et je souhaite renouveler mon engagement au sein du conseil d'administration de notre Caisse 
Desjardins. Depuis trois ans, j'ai eu l'honneur d'y contribuer, notamment à travers mon rôle actif au comité d'audit. Cette 
expérience m'a permis de mettre en pratique les valeurs essentielles de Desjardins : rigueur financière, intégrité, solidarité, 
transparence et responsabilité envers les membres. 
 
Parallèlement à mes responsabilités de gouvernance, je suis fortement engagé dans la lutte contre la pauvreté grâce à mon 
emploi au comité consultatif de lutte contre la pauvreté et l'exclusion sociale. J'ai contribué à des initiatives visant à soutenir les 
personnes et les familles les plus vulnérables. Cette implication m'a donné une compréhension concrète des enjeux sociaux et 
des défis que vivent les membres, renforçant ma conviction que la Caisse doit demeurer proche des gens. 
 
Mon expérience en gestion de projet m'a également permis de développer une approche structurée, collaborative et orientée vers 
les résultats et surtout la valeur- des compétences que j'apporte naturellement au conseil d'administration. 
 
Au cours de mon mandat, j'ai participé à des décisions contribuant à une performance financière saine, prudente et durable, 
essentielle pour permettre à la Caisse de poursuivre ses investissements dans le milieu et de soutenir la croissance socio 
économique locale. La solidité financière de notre Caisse est un levier important pour améliorer la vie des membres tout en 
renforçant notre impact communautaire. 
 
Je souhaite poursuivre mon engagement pour soutenir : 
· une gouvernance responsable et transparente, 
· une performance financière durable au service des membres, 
· une Caisse humaine, coopérative et tournée vers l'avenir, 
· et un développement qui profite réellement à notre milieu. 
 
Merci de votre attention et de votre confiance. 
Ismaila Ndiaye 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  

Ismaila NDIAYE 
 
Occupation : Conseiller et analyste 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 35-49 ans 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

 
 

Raisons motivant votre candidature 

Vous trouverez ci-joint les documents nécessaires à la présentation de ma candidature pour un poste d’administrateur au sein du 
conseil d’administration de la Caisse Desjardins de Québec. 

Étant membre de la Caisse Desjardins de Québec depuis plus de trente-cinq ans, je pense avoir les connaissances nécessaires 
du monde de la coopération pour remplir ce poste. 

De plus, au fil du temps j’ai négocié avec la Caisse plusieurs produits et placements, dont des hypothèques. Cette fidélité à 
l’institution, ma formation et mon expérience travail feraient de moi, je crois, un bon administrateur pour les membres de la Caisse 
Desjardins de Québec. 

En cette période difficile économiquement et géopolitiquement, je peux affirmer avoir toujours été un défenseur des moins nantis 
et des classes populaires. À titre d’exemple, j’ai siégé au conseil d’établissement scolaire de l’école St-Roch au moment où mon 
fils y était inscrit en sports études. 

Après avoir travaillé à la mise en service et au développement du transport adapté à Québec, j’ai par la suite œuvré aux sein du 
mouvement syndical dans le secteur de la santé et des services sociaux comme conseiller en relations du travail. 

A la fin de ma trentaine je suis retourné aux études et j’ai obtenu un baccalauréat en relations industrielles de l’Université Laval, 
avec mention d’honneur au tableau de la doyenne de la faculté lors des deux premières années de la mise en vigueur de cette 
distinction. 

Par la suite j’ai été engagé à l’Union des Artistes comme coordonnateur et conseiller en relations du travail du bureau de Québec 
et des régions (De Drummondville aux provinces des maritimes pour tout ce qui se produisait en français). L’Union des Artistes 
m’a également confié plusieurs dossiers litigieux dans la région de Montréal. 

En outre, de nombreux témoignages de satisfaction m’ont été attribués par des membres de l’Union des artistes en rapport à mon 
dévouement et à la qualité de mon service. 

Après vingt-deux ans au service de l’Union des Artistes j’ai pris ma retraite à l’âge de soixante-cinq ans en 2021. Comme je me 
préoccupe toujours des besoins des autres et que cela m’intéresse vivement, que les personnes soient de la classe moyenne ou 
qu’elles soient dans une situation précaire, j’aimerais avoir la possibilité de représenter ceux-ci en siégeant au conseil 
d’administration de la Caisse Desjardins de Québec. En espérant que recevrez favorablement ma candidature au poste 
d’administrateur, je vous prie de recevoir l’expression de mes meilleurs sentiments, 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Jacques VERRET 
 
Occupation : Retraité 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 65 ans et plus 



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 
 

 

 

 
Profil collectif du CA 
Critères recherchés 
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Compétences recherchées en 2026 Nombre recherché 
     

 
     

Expérience membres/clients - X X X X X X X X X X X 

Coopération - X X X X X X   X X X 

Gestion financière  -    X X  X X X   

Gestion d'entreprise -   X X X X X X X   

Comptabilité  -            

Gouvernance - X X X X X X X X X X  

Droit * - X           
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Genre Nombre recherché      
 

     

Hommes 2  X X  X X X X X X X 

Femmes 3 X   X        

Groupes d'âge Nombre recherché            

18-34 ans 2 X   X        

35-49 ans -       X X X X  

50-64 ans -  X    X      

65 ans et + 3   X  X      X 

Diversité ethnoculturelle Nombre recherché 
     

 
     

Communauté culturelle - 
X     

 
 X  X  

Représentativité géographique Nombre recherché 
     

 
     

Réside et/ou travaille sur le territoire de la caisse 2 
X X X X X 

X 
X   X  

Continuité de la gouvernance Nombre recherché 
     

 
     

6 ans et plus d’ancienneté au CA 3 
     

X 
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