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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de l’Ouest de Portneuf fait un appel de candidatures pour 

les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le 

CA et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés afin 

d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 15 avril 2026, 5 postes sont à pourvoir. 

À l’issue de la période d’appel de candidature, la Caisse a reçu 4 candidatures admissibles.  Considérant que 

le nombre de candidatures est inférieur au nombre de postes à pourvoir, ces personnes seront élues par 

acclamation lors de l’assemblée. 

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien voir de 

quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Droit et déontologie 

• Gouvernance 

• Éducation 

• Technique de l’information 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour atteindre la parité au 
sein du conseil 
 
• Femmes : 4 
• Homme : 1 
•  
Selon les groupes d’âge 
 
• 18 à 34 ans : 2  
• 35 à 49 ans :1 
• 50 à 64 ans :1 
• 65 ans et plus : 1 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
   

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Bonjour, 
 
Infirmière de profession et mère de famille, je souhaite mettre ma rigueur, mon sens éthique et ma vision 
centrée sur l’humain au service de notre communauté en obtenant un nouveau mandat sur le conseil 
d’administration de la Caisse Desjardins de l’Ouest de Portneuf. 
 
Mon parcours professionnel m’a permis de développer une capacité d’analyse rapide en contexte de crise, 
une gestion rigoureuse des priorités et une écoute active des besoins des gens, des atouts essentiels pour 
assurer une gouvernance saine et responsable. 
 
À ceci, j’ajoute les années où j’ai œuvré comme présidente du comité gouvernance et éthique et mandat 
en coopération de votre caisse. 
 
Passionnée, j’offre mon expérience et des compétences aux étudiants de l’Université comme superviseur 
de stage dans mon milieu de travail, l’urgence.  Mes expériences antérieures comme agente de 
développement et organisatrice d’événements dans l’ouest de Portneuf sont aussi de grand atout pour la 
connaissance du milieu. 
 
En tant que maman et citoyenne, je suis profondément investie dans la pérennité de notre milieu. 
 
Je suis convaincue que ma capacité à concilier des enjeux complexes avec une vision humaine continuera 
à apporter une perspective complémentaire au conseil d’administration.  Je souhaite continuer à contribuer 
activement à faire en sorte que la Caisse continue de répondre aux besoins de ses membres avec 
proactivité.   

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
. 

Patricia, DÉRY 
 
Occupation : Infirmière 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2026 : Gouvernance 

              Éducation  
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

J’ai complété en 2023 un mandat en tant que membre du conseil d’administration, avec l’expérience acquise 
je désire poursuivre mon implication auprès de ma collectivité. 
 
Je suis une bénévole depuis l’âge de 20 ans, ma formation en tant qu’éducatrice spécialisée au Cégep de 
Ste-Foy m’a mis en contacte avec des jeunes provenant de différents milieux socio-économiques, et j’ai 
tenté, et ceci, bien modestement à œuvrer afin de trouver un équilibre au partage de la richesse, parfois, un 
petit geste change des vies. 
 
Mon travail professionnel en tant que femme entrepreneuriale m’a permis d’acquérir une solide expérience 
en ressources humaines, en gestion, et surtout à prendre soin de la clientèle, que ce soit le membre, le client, 
le citoyen ce dernier a toujours été au cœur de mes préoccupations et implications.  Conseillère municipale 
de 2009 à 2025 où j’ai mis en pratique les principes de gouvernance, la rigueur dans l’application des 
directives et surtout l’importance d’une gestion adaptée à chaque réalité. 
 
Le Mouvement coopératif Desjardins m’interpelle depuis mon plus jeune âge, mais avant 2023 je ne pensais 
pas avoir un diplôme adéquat, force est de constater que mon implication communautaire ainsi que les 
expériences acquises m’ont outillé à prendre de bonnes décisions. 
 
J’ai assisté à plusieurs AGA de la caisse en présentiel et virtuel et c’est toujours avec une grande fierté que 
je constatais l’implication de ma caisse dans ma collectivité. 
 
Je vous demande en tant que maillon de cette chaîne de solidarité de m’aider à poursuivre mon mandat chez 
Desjardins.  Je suis une inconditionnelle à la cause communautaire et je n’occulte pas l’aspect financier mais 
un arrimage des deux, être au service de la communauté, c’est ce que je connais et mets en pratique.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité.La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Danielle DUCHESNEAU 
 
Occupation : Photographe 

Genre : Femme  

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétences recherchées en 2026 : Gouvernance 

              Éducation 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Bonsoir à tous, chers membres de la Caisse de l’Ouest de Portneuf 
 
Avant tout, permettez-moi de me présenter : Josée Langlois, retraitée active de St-Marc-des-Carrières, 
fondatrice de la Boutique Point de Vue, maintenant propriété de ma fille aînée.  Je suis mère de deux filles 
dont je suis très fière, mamie de quatre magnifiques petites filles qui font mon bonheur et mariée depuis 
bientôt 42 ans à Réjean Vallée, un homme tout aussi engagé que moi dans notre milieu. 
 
C’est avec beaucoup d’humilité et un réel enthousiasme que je vous présente ma candidature au poste 
d’administratrice pour le renouvellement de mon mandat. 
 
Depuis 2019, j’ai le privilège de siéger à votre conseil d’administration et d’en assurer la présidence depuis 
deux ans.  Ce soir, je sollicite votre appui afin de poursuivre cet engagement qui me tient vraiment à cœur. 
 
Je siège depuis longtemps sur quelques conseils d’administration mais les sept dernières années passées 
au sein du monde coopératif de Desjardins, ont renforcé ma fierté d’en être sociétaire et de participer à son 
évolution.  Cette expérience m’a permis de mieux comprendre la force de notre modèle et l’importance du 
rôle que nous jouons comme administrateurs. 
 
Si vous m’accordez votre confiance à nouveau, je m’engage à poursuivre ce travail avec rigueur, écoute et 
transparence.  Je souhaite contribuer activement à ce que l’évolution de notre caisse se fasse dans les 
meilleures conditions possibles, toujours au bénéfice de nos membres et de notre communauté. 
 
Je vous remercie sincèrement et j’espère avoir l’honneur de continuer à vous représenter. 
 
    

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité.La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Josée LANGLOIS 
 
Occupation Retraitée 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2026 : Gouvernance 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Je me nomme Cynthia Paquin et je sollicite un second mandat comme administratrice au conseil 
d’administration de la Caisse Desjardins de l’Ouest de Portneuf. 
 
Au cours des trois dernières années, j’ai grandement apprécié mon expérience, à la fois enrichissante et 
formatrice.  Je souhaite poursuivre mon engagement, convaincue que mes compétences et mon parcours 
peuvent encore bénéficier à l’organisation. 
 
Membre de l’Ordre des CPA du Québec depuis plus de vingt ans, j’occupe actuellement le poste de vice-
présidente finances et administration chez Ciment Québec inc.  Mon expérience en gestion financière 
d’entreprise de grande taille, dans des secteurs variés, m’a permis de développer une expertise solide en 
analyse, en gouvernance et en vision stratégique. 
 
Originaire de Saint-Marc, j’ai toujours conservé un lien avec ma communauté et avec ma Caisse, à laquelle 
je demeure fidèle depuis mon jeune âge.  Aujourd’hui, je souhaite redonner en m’impliquant activement au 
sein du conseil d’administration. 
 
Motivée à contribuer à la vitalité économique de l’ouest de Portneuf, je suis convaincue de posséder les 
aptitudes nécessaires pour poursuivre mon rôle d’administratrice : sens critique, écoute, ouverture et 
attachement aux intérêts de la Caisse et de ses membres.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Cynthia PAQUIN  
 
Occupation : VP finances et administration 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2026 : Gouvernance 



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
 

Profil collectif du CA 
Critères recherchés 
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 Compétences recherchées en 2026 
Nombre 

recherché 
            

Droit et déontologie              

Gouvernance  X X X X         

Éducation   X X           

Technique de l'information              
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Genre              

Hommes 1             

Femmes 4 X X X X         

Groupes d'âge              

18-34 ans 2             

35-49 ans 1 X   X         

50-64 ans 1   X          

65 ans et + 1  X           

Continuité à la gouvernance              

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse 
ou relève CA  

 Oui Oui Oui Oui         

 


