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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de l’Anse de La Pocatière fait un appel de candidatures 

pour les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA).  Cet appel est basé sur le profil collectif établi 

par le CA et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés 

afin d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 

Pour l’assemblée générale annuelle qui aura lieu le mardi 7 avril 2026, quatre (4) postes sont à 

pourvoir.  La période de mise en candidature est terminée.  Six (6) candidatures sont présentées dans ce 

document pour élection. 

 

Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature.  Un 

tableau synthèse des candidatures est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien voir de 

quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil d’administration. 

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Communication 
• Droit/Déontologie 
 
 

Autres éléments de représentativité : 

• Secteur de la santé 
• Secteur industriel/commercial 

 

 

Représentativité des membres : 

Selon le genre pour maintenir la parité au 
sein du conseil : 
 

• Femmes : 1 ou 2 
• Hommes : 2 ou 3 
 
Selon les groupes d’âge : 
 

• 18 à 34 ans : 2 personnes 
• 35 à 49 ans : 1 personne 
• 65 ans et plus : 1 personne 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Je suis native de La Pocatière et j’y ai fait mes études collégiales à l’ITAQ avant d’aller faire mon 

baccalauréat en agronomie, sciences animales à l’Université Laval.  Je suis revenue dans notre région dès 

la fin de mes études pour devenir copropriétaire de la ferme familiale.  Je suis agricultrice à temps plein 

depuis près de 20 ans et je suis toujours captivée par mon secteur d’activité. 

Je viens de compléter un mandat d’un (1) an au sein du conseil d’administration de notre Caisse Desjardins 

de l’Anse de La Pocatière et j’espère y poursuivre mon implication pour les trois (3) prochaines années.  

J’ai toujours été engagée dans des comités agricoles, ce qui m’a permis de prendre de l’expérience dans 

le fonctionnement de conseils d’administration et le travail d’équipe.  Je peux apporter une certaine 

expertise et vision d’entrepreneure au conseil.  Également, je veux aider notre coopérative à demeurer un 

allié et à optimiser son offre pour les entreprises. 

En terminant, je désire aider à la bonne administration de notre coopérative financière pour que chacun de 

ses membres et clients puissent en tirer profit et que celle-ci continue de redonner à la communauté, une 

valeur qui m’est importante. 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
. 

Marie-Josée BARD 
 
Occupation : Agricultrice 

Genre :  Féminin 

Groupe d’âge :  35-49 ans 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Je souhaite soumettre ma candidature à titre d’administrateur de la Caisse Desjardins de l’Anse de 

La Pocatière. 

Administrateur depuis maintenant trois (3) ans, j’ai eu l’occasion de contribuer activement aux travaux du 

conseil d’administration, du Comité Gouvernance et Éthique et du Comité d’Audit et de Déontologie de la 

Caisse.  Cette expérience m’a permis de bien comprendre le rôle des administrateurs, l’importance d’une 

gestion rigoureuse des risques ainsi que la valeur du modèle coopératif Desjardins. 

Je possède des compétences solides en administration, acquises à travers mes fonctions professionnelles 

et mes engagements au sein de différents conseils et comités.  Je suis reconnu pour mon esprit d’analyse, 

mon sens des responsabilités, ma capacité à travailler de façon collégiale et mon souci de prendre des 

décisions éclairées dans l’intérêt des membres et de la collectivité. 

Motivé à poursuivre mon engagement, je souhaite continuer à mettre mon expérience, mes compétences 

et ma connaissance de la Caisse au service d’une gouvernance saine, prudente et alignée sur les valeurs 

de Desjardins. 
 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité.La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Denis BOIES 
 
Occupation : Directeur adjoint aux études 

Genre :  Masculin 

Groupe d’âge : 50-64 ans 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

 

Raisons motivant votre candidature 

Nouvellement membre de l’Ordre des comptables professionnels agréés du Québec et détenteur du permis 

de CPA auditeur, je souhaite m’impliquer activement au sein du conseil d’administration de la Caisse 

Desjardins de l’Anse de La Pocatière afin de mettre mes compétences financières, mon jugement 

professionnel et ma rigueur au service de mon milieu.  À seulement 25 ans, je représente une relève 

engagée, dynamique et responsable, désireuse de contribuer concrètement aux décisions qui influencent 

la solidité et le développement de notre institution financière coopérative. 

Étant originaire de La Pocatière et y travaillant également, je suis directement concerné par le 

développement économique local, la vitalité des organisations d’ici et la santé financière des membres.  

Mon enracinement dans la région me donne une bonne compréhension des réalités du terrain, des enjeux 

vécus par les entreprises, les organismes et les particuliers, ainsi que des leviers qui favorisent une 

croissance durable.  Je souhaite m’impliquer dans les prises de décision afin de contribuer à préserver la 

solidité financière, la saine gouvernance et la pertinence des services offerts aux membres. 

Mon parcours scolaire et professionnel en comptabilité et en certification me permet d’apporter une lecture 

claire et structurée des enjeux financiers, de la gestion des risques et des mécanismes de gouvernance.  

Dans ma pratique, je suis appelé à analyser des informations financières, à évaluer des contrôles internes 

et à formuler des recommandations, toujours avec objectivité et indépendance.  Cette expérience 

développe une discipline, une capacité d’analyse et un esprit critique directement pertinents au rôle 

d’administrateur.  Je suis également habitué à vulgariser l’information financière et à participer à des 

échanges professionnels orientés vers des décisions éclairées. 

Les valeurs de Desjardins me rejoignent particulièrement.  Le modèle coopératif, centré sur les membres 

et la collectivité, correspond à ma vision d’une finance responsable, accessible et ancrée dans la 

communauté.  Je crois à l’importance d’une institution qui agit comme moteur de développement régional 

tout en maintenant des standards élevés de prudence et de transparence. 

M’engager comme administrateur représente pour moi une occasion concrète de redonner à mon milieu, 

de participer activement aux orientations stratégiques et de contribuer à une gestion saine, durable et 

tournée vers l’avenir.  Je souhaite mettre mon expertise, mon énergie et mon sens des responsabilités au 

bénéfice des membres et de la Caisse.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité.La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Étienne DRAPEAU 
 
Occupation : Comptable professionnel agréé 

Genre :  Masculin 

Groupe d’âge : 18-34 ans 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Depuis environ un (1) an, j’occupe le rôle d’administratrice de la relève au sein du conseil d’administration.  

Cette expérience m’a permis de bien comprendre le fonctionnement du conseil d’administration, ses 

priorités et sa façon de travailler.  Après cette année d’implication, je sens que je suis prête à franchir la 

prochaine étape et à devenir administratrice à part entière.  Je veux continuer à contribuer, mais cette fois 

avec la possibilité de participer pleinement aux décisions et d’avoir un impact direct. 

Je suis comptable de profession et dans mon travail, je passe une bonne partie de mon temps à analyser 

des données financières, à évaluer différents types de risques et à m’assurer que tout est conforme aux 

exigences en place.  C’est une partie importante de mon rôle, et ça m’amène à développer des réflexes 

qui, selon moi, sont très utiles autour d’une table d’un conseil d’administration. 

L’appel de candidatures met de l’avant l’importance d’avoir des personnes de 18 à 34 ans, ainsi que des 

profils issus des milieux industriel et commercial.  Mon parcours correspond à ces deux réalités.  Je travaille 

dans un environnement où les enjeux opérationnels et commerciaux sont bien présents, ce qui me permet 

d’apporter un regard qui reflète ce que vivent plusieurs jeunes professionnels dans ces secteurs.  Je crois 

que cette perspective peut être utile dans les échanges du conseil d’administration, surtout parce qu’avoir 

des points de vue différents rend vraiment les discussions plus intéressantes et complètes. 

Mon année comme administratrice de la relève m’a permis de développer une bonne compréhension des 

dossiers, du contexte des décisions et de la dynamique du conseil.  En devenant administratrice, je pourrais 

poursuivre cet engagement en assumant un rôle complet, notamment en ayant un droit de vote.  Je connais 

déjà les rouages du conseil d’administration, ce qui me permettrait d’être opérationnelle rapidement et de 

contribuer de façon efficace dès le début. 

Je souhaite poursuivre mon engagement, continuer d’appuyer l’organisation et mettre à profit ce que j’ai 

appris au cours de la dernière année.  Mon objectif est simple, je souhaite contribuer de manière 

constructive, rigoureuse et durable aux travaux du conseil d’administration, tout en représentant activement 

la relève et les réalités du milieu professionnel dans lequel j’évolue. 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité.La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Sophie LAMBERT 
 
Occupation : Intermédiaire en certification 

Genre :  Féminin 

Groupe d’âge : 18-34 ans 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Au fil de ma carrière professionnelle, j’ai été guidé par un même fil conducteur, servir ma communauté 

avec intégrité, écoute et sens du devoir.  Que ce soit dans le monde municipal ou dans le milieu scolaire, 

j’ai occupé des rôles où la confiance du public n’est pas seulement importante, elle est essentielle. 

Pendant plus de quinze (15) ans à la direction générale d’une municipalité, j’ai appris à travailler au rythme 

des citoyens et des élus.  Comme président d’élection, j’ai porté la responsabilité de préserver la 

transparence du processus démocratique, un mandat qui exige une rigueur absolue et une impartialité 

constante.  J’ai aussi développé le sens de l’écoute, expliqué et concilié, des qualités indispensables pour 

accompagner un conseil municipal et répondre aux préoccupations de la population. 

Lorsque j’ai ensuite rejoint le milieu scolaire, j’ai retrouvé ce même besoin d’intégrité et de jugement, mais 

dans un environnement différent.  À titre de gestionnaire principal de la gestion contractuelle, j’ai la 

responsabilité d’analyser les besoins, de communiquer clairement les résultats et de veiller à ce que 

chaque décision respecte les règles établies.  Je préside également le Comité de sélection chargé 

d’évaluer les firmes professionnelles, un rôle où l’impartialité n’est pas négociable.  Pour exercer cette 

fonction, je dois d’ailleurs renouveler régulièrement ma certification du Secrétariat du Conseil du trésor ce 

qui témoigne de l’importance accordée à la rigueur et à l’éthique.  Mon parcours inclut également la gestion 

du transport scolaire, un secteur où l’écoute, la planification et la capacité de juger rapidement sont 

essentielles.  Mon expérience professionnelle m’a appris à prendre des décisions réfléchies, à écouter 

avant d’agir et à demeurer fidèle aux principes qui guident une gouvernance saine. 

Mon engagement dépasse aussi le cadre professionnel.  Depuis près de sept (7) ans, je suis président de 

l’Association des cadres scolaires de notre centre de services scolaire, un rôle qui m’a permis de 

représenter mes pairs, de faire valoir leurs intérêts et de favoriser un climat de collaboration.  Aujourd’hui, 

je souhaite mettre cette expérience au service du conseil d’administration de la Caisse Desjardins de l’Anse 

de La Pocatière, ma Caisse. 

Merci à l’avance de l’attention que vous porterez à ma mise en candidature. 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
. 

Ghislain LIZOTTE 
 
Occupation : Gestionnaire 

Genre :  Masculin 

Groupe d’âge : 50-64 ans 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Desjardins est une incroyable entreprise québécoise et en plus, elle est basée sur le modèle coopératif.  

Quelle fierté de faire partie de son conseil d’administration depuis 2016.  Desjardins est une grande source 

d’inspiration pour moi.  Je me sens privilégiée d’être au cœur des décisions de notre milieu. 

Travaillant dans le réseau de la santé, cela m’aide à comprendre les nombreuses réalités des personnes 

de notre communauté et d’apporter mon point de vue.  Étant une mère de trois (3) jeunes enfants, je peux 

voir où la Caisse fait une belle différence. 

J’ai eu l’honneur de faire partie du Comité aviseur jeunesse dans les deux (2) dernières années, ce qui 

m’a permis de mieux connaître le mouvement et de pouvoir l’influencer. 

Je sollicite un autre mandat en espérant rendre notre caisse toujours plus humaine, présente, proactive et 

simple. 

Merci pour votre confiance ! 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Julie MERCIER 
 

Occupation : Physiothérapeute 

Genre :  Féminin 

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Secteur d’activités économiques recherché en 2026 : 

• Santé 



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
 

 

Profil collectif du conseil d'administration 
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Nombre 
recherché 

  
 

 
 

 

Droit/Déontologie 1       

Communication 1       
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GENRE        

Femmes 1 ou 2 X   X  X 

Hommes 2 ou 3  X X  X  

GROUPES D'ÂGE        

18-34 ans 2   X X   

35-49 ans 1 X     X 

50-64 ans 0  X   X  

65 ans et + 1       

REPRÉSENTATIVITÉ GÉOGRAPHIQUE        

Province de Québec  X X X X X X 

SECTEUR D'ACTIVITÉS ÉCONOMIQUES        

Santé       X 

Industriel/Commercial        

CONTINUITÉ À LA GOUVERNANCE        

Membre actuel du conseil d'administration de la Caisse ou relève CA X X  X  X 


