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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de Beauport fait un appel de candidatures pour les 

postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA 

et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés afin 

d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 15 avril 2026, 5 postes sont à pourvoir. 

La période de mise en candidatures est terminée. 7 candidatures sont présentées pour élection.  

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien voir de 

quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Comptabilité 
• Communication 
• Développement durable-ESG (Environnement, 

Social et Gouvernance)  
• Technologies de l’information  

Autres éléments de représentativité 

• Toute personne représentant la diversité 
ethnoculturelle est également invitée à 
soumettre sa candidature  

• Une répartition équilibrée entre des 
administrateurs et administratrices 
d’expérience et des nouvelles candidatures est 
désirée afin de favoriser une saine continuité 
de la gouvernance de la Caisse 

• Certaines compétences et comportements sont 
particulièrement recherchés : avoir des 
habiletés de communication et avoir une 
grande agilité avec les outils informatiques et 
technologiques 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour maintenir la parité au 
sein du conseil 
 
• Femmes : 4 
• Homme : 1 
• Ou les personnes de toute autre identité de 

genre 
 

Selon le groupe d’âge 
 
• Des membres de 50 ans et plus  
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Bonjour à tous, 

Mon nom est Dany Audard et je soumets ma candidature pour un poste d'administrateur au CA de la Caisse Desjardins de 

Beauport. 

Je suis membre du Mouvement depuis plus de 40 ans et je vise à donner du temps et conseils aux différents comités.  

Tout comme vous, je suis familier et j'utilise plusieurs produits de la Caisse dont des hypothèques, deux comptes commerciaux 

CFE/CDE, le site Disnat, les assurances Desjardins, etc. 

J'aime particulièrement le volet social et j'ai pu en profiter à quelques occasions lors de diverses levées de fonds. Il me ferait plaisir 

de m'assurer de la continuité et de la conformité des mécanismes qui assurent une qualité continue aux membres. 

Mon expérience provient principalement du domaine de la construction et de l'immobilier en gestion de projets. J'y appliquerais 

les mêmes normes et la rigueur que j'applique lors de ma livraison de produits. Je me vois comme un généraliste plutôt qu'un 

spécialiste. 

Lors de réunions, je suis une personne à l'écoute qui recherche le consensus, mais je ne crains pas d'exposer mon point d'une 

manière respectueuse si je suis en quelconque désaccord. En tant que gestionnaire de mes propres immeubles, je suis habile à 

prendre des décisions qui reflètent l'efficacité et l'efficience. 

J'aimerais bien me pencher sur l'influence qu'aura l'IA au niveau des employés et des membres, surtout au niveau de l'éthique et 

des défis futurs que cela pourrait apporter. J'ai terminé mon baccalauréat en administration il y a quelques années et je continue 

de me former en poursuivant avec un certificat en Finance à l'Université Laval. 

Je suis prêt à relever le défi pour les 3 prochaines années et je vous remercie pour votre lecture. 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
  

Dany AUDARD 
 
Occupation : Gestionnaire d’immeubles 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2026 :  
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Raisons motivant votre candidature 

À qui de droit, 

Membre de la Caisse Desjardins de Beauport et citoyen engagé dans ma communauté, je souhaite mettre mon expérience 

professionnelle et personnelle au service de la gouvernance de ma coopérative financière. 

Depuis plus de 25 ans, j’évolue à l’intersection de la technologie, de l’innovation et du développement de produits numériques. 

J’accompagne aujourd’hui des dirigeants dans leurs décisions stratégiques liées à la transformation numérique, au cloud et à 

l’intelligence artificielle, en agissant comme conseiller stratégique et partenaire de réflexion. 

En parallèle, j’ai fondé et développé quatre entreprises à titre d’entrepreneur. Cette expérience m’a permis de développer des 

compétences directement transférables à un conseil d’administration, notamment en lecture financière, en gestion du risque, en 

prise de décision en contexte d’incertitude et en création de valeur à long terme. 

J’ai aussi acquis une expérience durable en gouvernance durant les 20 dernières années dans le contexte d’un syndicat de 

copropriété. En effet, j’agis comme administrateur et trésorier, où je contribue à la saine gestion financière, à la prise de décision 

collective et à la pérennité des actifs dans un cadre de responsabilité fiduciaire et de transparence envers les membres. 

Je fais également partie du comité de direction de mon organisation actuelle, où j’agis comme partenaire stratégique du président-

directeur général. À ce titre, je contribue à la définition de la mission, à l’évolution de l’offre de services et à l’évaluation des risques 

et opportunités liés aux investissements technologiques. 

Je souhaite siéger au conseil d’administration de la Caisse Desjardins de Beauport afin de contribuer à une gouvernance saine, 

prudente et tournée vers l’avenir, dans le respect des valeurs coopératives et de l’intérêt des membres actuels et futurs. 

Intègre, rigoureux et à l’écoute, je m’engage à exercer ce rôle avec sérieux, éthique et préparation, et à contribuer activement aux 

travaux du conseil et de ses comités. 

Je vous remercie de l’attention portée à ma candidature et vous prie d’agréer, Madame, Monsieur, mes salutations distinguées. 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité.La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Jean-Philippe BOIVIN 
 
Occupation : Stratège en produits numériques 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2026 : Technologies de l’information 

(TI) 
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Raisons motivant votre candidature 

Je suis une femme âgée de 67 ans, avocate de profession. Je pratique en droit des affaires. 

Je siège au conseil d’administration de la Caisse Desjardins de Beauport (la Caisse) depuis plus de trente (30) ans. Au cours  de 

ces années, j'ai eu l'opportunité de m'impliquer dans des dossiers importants. J'ai exercé la fonction de présidente du conseil 

d'administration pendant une dizaine d'années, ce qui m'a amenée notamment à siéger sur divers comités à la Caisse et à 

représenter le conseil d'administration sur plusieurs comités à la Fédération des Caisses Desjardins. 

J'ai suivi et participé à l'évolution de la Caisse Desjardins de Beauport, notamment lors de la fusion de 1998, lors de la création 

du premier CDE (ancien CFE) et lors de la fusion de 2018. 

J'ai exercé mon mandat d'administrateur en considérant l'intérêt du membre et la santé financière de la Caisse. 

Ces années d'expérience ont enrichi mes connaissances dans les domaines de la gouvernance et de la communication. Aussi, 

j'ai développé une bonne agilité avec les outils informatiques et technologiques. 

J'ai encore la passion de Desjardins. 

C'est pourquoi, je vous demande de renouveler mon mandat d'administrateur à la Caisse Desjardins de Beauport. 

Merci de votre appui. 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité.La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Murielle DRAPEAU 
 
Occupation : Avocate, travailleur autonome 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 65 et + 

Compétences recherchées en 2026 :  
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Raisons motivant votre candidature 

Membre de la Caisse Desjardins de Beauport, je souhaite poser ma candidature au conseil d’administration afin de mettre mes 

compétences en communication, en mobilisation et en développement stratégique au service des membres et de la collectivité, 

dans le respect des valeurs coopératives qui définissent le Mouvement Desjardins. 

Originaire de Québec, j’y ai complété l’ensemble de mes études universitaires à l’Université Laval. Mon engagement comme 

étudiante-athlète du Rouge et Or a renforcé mon attachement à la collectivité et mon sens de l’engagement, tout en m’amenant à 

développer des valeurs de rigueur, de collaboration et de responsabilité qui guident encore aujourd’hui mon parcours 

professionnel. 

Je suis actuellement coordonnatrice à la mobilisation au sein d’un organisme privé à but non lucratif, où j’accompagne des 

dirigeantes et dirigeants d'entreprises québécoises dans le développement de collaborations structurantes et durables. Mon rôle 

m’amène à travailler quotidiennement avec des parties prenantes aux profils variés, à favoriser le dialogue, à créer des ponts 

entre les organisations et à soutenir des initiatives porteuses pour l’écosystème économique et entrepreneurial d'ici. Cette fonction 

m’a permis de développer une solide capacité d’analyse, une écoute active et une approche orientée vers des solutions équilibrées 

et collectives - des compétences directement transférables au rôle d’administratrice. 

Je souhaite m’impliquer au conseil d’administration de la Caisse Desjardins de Beauport par conviction envers le modèle 

coopératif, fondé sur la démocratie, la proximité avec les membres et la responsabilité sociale. Je crois pouvoir contribuer aux 

travaux du conseil en apportant une perspective de relève, complémentaire à celle des administratrices et administrateurs 

d’expérience, ainsi qu’un regard ancré dans les réalités actuelles des membres, des organisations et de l’écosystème local. 

C’est avec engagement, intégrité et sens des responsabilités que je souhaite représenter les membres de ma caisse et contribuer 

activement à sa gouvernance et à son développement. 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Laurence DUBÉ 
 
Occupation : Coordonnatrice mobilisation 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétences recherchées en 2026 :  
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Raisons motivant votre candidature 

Chers membres, 

Au cours des trois dernières années, j'ai eu le privilège de vous représenter au sein du conseil d'administration de votre caisse. 

Cette expérience m'a permis de mieux comprendre la culture coopérative propre à Desjardins, ainsi que les besoins réels des 

membres que nous représentons. 

Aujourd’hui, je sollicite votre appui pour un deuxième mandat au conseil d'administration. Originaire de Beauport, ma relation avec 

la Caisse Desjardins de Beauport remonte à mon enfance, alors que j'ai été initié à la coopération par l'entremise de la Caisse 

scolaire de mon école primaire. Cette relation s'est poursuivie tout au long de ma vie. 

Comptable professionnel agréé (CPA), j'ai œuvré plus de trente-trois ans au sein du Gouvernement Fédéral, en plus d'avoir 

travaillé dans le secteur privé. Je suis également chargé de cours au Cégep à temps partiel. Ma formation et mon expérience 

m'ont permis de contribuer activement aux travaux du comité d'Audit et de Déontologie du conseil d'administration. 

Mon objectif demeure le même : protéger les intérêts des membres, tout en veillant au respect des règles et des valeurs de 

Desjardins. 

Je vous remercie sincèrement de votre confiance. 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité.La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Richard GUILLOT 
 
Occupation : Retraité de la comptabilité 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 65 et + 

Compétences recherchées en 2026 : Comptabilité 
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Raisons motivant votre candidature 

Chers membres et clients de la Caisse Desjardins de Beauport 

Je suis administratrice de la Caisse Desjardins de Beauport (Caisse) depuis plus de 6 ans et membre du conseil d'administration 

de la Fédération des caisses Desjardins (FCDQ) depuis 4 ans. 

C'est avec grand intérêt que je dépose ma candidature pour continuer à siéger au sein du C.A. de la Caisse. Bâtir notre 

organisation plus performante et aller plus loin dans nos ambitions en fonction du contexte socio-économique et géopolitique 

actuel, voilà une forte motivation : 

• Alignement de notre Caisse pour une croissance durable de nos régions, collectivités, membres ; 

• Prise de décisions éclairées sur nos ambitions, enjeux, technologies et opportunités d'intercoopération dans nos milieux ; 

• Soutien de la vitalité de la vie coopérative dans le respect de la mission, des valeurs et leur prise en compte dans les 

pratiques commerciales et de gestion. 

J'ai un parcours académique en informatique et en gouvernance des sociétés. Entrepreneuse dans I'âme depuis plus de 35 ans, 

j'ai fait carrière dans le secteur des technologies de l'information (TI) et j'ai acquis la profondeur d'un profil d'administrateur 

spécialisé en TI. Je suis présidente d'une compagnie de services conseils en TI, mes principaux domaines de pratique sont la 

transformation numérique, la sécurité de I'information, la protection des renseignements personnels et la cybersécurité, la 

gouvernance et la gestion des TI, la gestion des risques, I'innovation technologique, l'intelligence artificielle. 

Mes contributions au C.A. de la Caisse et sur le C.A. FCDQ m'ont permis de forger la maturité requise au savoir-être et au savoir-

faire d'un administrateur d'une institution financière d'importance systémique : adhésion aux valeurs Desjardins et déontologiques, 

capacité de synthèse, acquisition d'une indépendance d'esprit qui m'invite à exercer un jugement objectif et impartial. Mes 

habiletés d'influence et de réseautage me permettent d'entretenir des relations d'affaires fructueuses avec les parties prenantes. 

J'affiche avec fierté mon ancienneté au C.A. de la Caisse. J'apporte une saine diversité comme membre de la minorité ethnique 

roumaine. 

Je suis convaincue que mon expérience au sein du C.A. FCDQ est un grand atout pour la Caisse. J'espère pouvoir représenter 

nos membres et clients pendant les quatre prochaines années et je m'engage à assurer la réussite de la Caisse, favoriser la 

coopération et veiller à la pérennité de notre organisation. 

Merci pour votre confiance. 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
. 

Paula PARHON 
 
Occupation : Présidente d'une compagnie de services conseils en TI 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 65 et + 

Compétences recherchées en 2026 : Technologies de l’information 

(TI) 
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Raisons motivant votre candidature 

Je souhaite siéger au conseil d’administration de ma caisse afin de contribuer concrètement à la vitalité économique et sociale de 

notre communauté. Les valeurs coopératives de Desjardins, centrées sur l’entraide, la participation et la gouvernance responsable, 

rejoignent profondément mes propres convictions. Pour moi, jouer un rôle d’administrateur est une manière concrète d’assurer 

que les décisions demeurent ancrées dans les besoins réels des membres tout en favorisant une gestion saine, prudente et 

tournée vers l’avenir.  

Mon parcours professionnel en technologies de l’information, en gestion de projets et en coordination d’actifs technologiques m’a 

permis de développer une expertise directement utile pour un conseil d’administration. J’ai l’habitude d’analyser des enjeux 

complexes, d’évaluer les risques liés aux systèmes technologiques, de gérer des processus structurés et d’assurer la qualité des 

décisions opérationnelles. Ces compétences sont alignées avec les profils recherchés par la Caisse, notamment en technologies 

de l’information et en communication, ainsi qu’avec les attentes envers un administrateur, dont la capacité à comprendre les 

dossiers, à exercer un jugement éclairé et à contribuer à une gouvernance rigoureuse.  

Mon expérience inclut également la coordination d’équipes, la collaboration interservices, la rédaction d’appels d’offres, la gestion 

de budgets et l’optimisation de processus. Ces responsabilités m’ont appris à communiquer clairement, à travailler dans un esprit 

d’écoute et à maintenir une vision d’ensemble, autant d’atouts essentiels pour participer efficacement aux délibérations d’un 

conseil. J’accorde une grande importance à la transparence, à l’éthique et au respect des encadrements, des principes 

fondamentaux de la fonction d’administrateur.  

Je souhaite mettre au service de la caisse ma rigueur, mon sens de l’analyse et ma capacité à travailler en collaboration, af in de 

soutenir une gouvernance durable, efficace et centrée sur les membres. Contribuer à la mission coopérative de Desjardins 

représente pour moi un engagement authentique envers notre milieu et son développement. 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Christian POTVIN 
 

Occupation : Conseiller en systèmes d’information – Responsable 

d’actif informatique 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2026 :  



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
 

Profil collectif du CA 
Critères recherchés 
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 Compétences recherchées en 2026 
Nombre 

recherché 
       

Comptabilité X     X   

Communication X        

Développement durable-ESG (Environnement, Social et 
Gouvernance) 

X        

Technologies de l’information (TI) X  X    X  

C
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n
ta
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vi

té
 

Genre         

Hommes 1 X X   X  X 

Femmes 4   X X  X  

Autre identité de genre ou préfère ne pas répondre         

Groupes d'âge         

18-34 ans     X    

35-49 ans        X 

50-64 ans X X X      

65 ans et + X   X  X X  

  Diversité ethnoculturelle         

       X  

Continuité à la gouvernance         

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse 
ou relève CA  

   X  X X  

 


