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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de Beauce-Centre fait un appel de candidatures pour
les postes a pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le
CA et vise a déterminer les compétences et les critéres de représentativité des membres recherchés afin
d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CAest plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I'un ou ’autre des Représentativité des membres

domaines suivants : . . oy
Selon le genre pour maintenir la parité au

» Gestion d’entreprise sein du conseil
» Communication

» Développement durable * Femme :0-1

» Technologie de 'information * Hommes :2-3

Autres éléments de représentativité ya
Selon les groupes d’age

* Provenant de St-Frédéric
* Provenant du secteur agricole *18a34ans:1a?2
*65ansetplus:1a?2

Pour I’'assemblée générale qui aura lieu le mardi 7 avril 2026, 3 postes sont a pourvoir.
La période de mise en candidatures est terminée. 2 candidatures sont présentées pour élection.

Considérant que le nombre de candidatures est inférieur au nombre de postes a pourvoir, ces personnes
seront élues par acclamation lors de 'assemblée.

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthése des candidatures est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien voir de
quelle fagon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le conseil d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises
en valeur dans ce document.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Martin LABBE

Occupation : Agriculteur

Genre : Homme

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2026 : Gestion d’entreprise,
développement durable et provenant du milieu agricole.

Raisons motivant votre candidature
Bonjour chers membres Desjardins,

C’est avec enthousiasme et conviction que je présente ma candidature pour un second mandat au sein du
conseil d’'administration de la Caisse Beauce-Centre.

Mon mandat a été une expérience extrémement enrichissante. Il m’a permis de mieux comprendre les
enjeux, les responsabilités, 'impact concret des décisions sur nos membres et notre communauté. Cette
expérience m’a fait grandir, a renforcer mon engagement et m’a confirmé mon désir de poursuivre mon
implication.

Je suis une personne travaillante, profondément attachée aux valeurs humaines, familiales et communautaires.
J'ai a cceur de représenter les membres Desjardins avec respect, écoute, rigueur et bienveillance, tout en
apportant un regard accessible, authentique et ancré dans la réalité du milieu.

Je me sens prét a poursuivre mon réle au sein du conseil d’administration et a étre un atout pour I'équipe. Je
souhaite continuer a contribuer activement a la mission de Desjardins, a soutenir son développement et a faire
rayonner notre coopérative au bénéfice de tous.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Jadrique PAGE

Occupation : Parajuriste

Genre : Femme

Groupe d’age : 18 a 34 ans

Compétences recherchées en 2026 : Communication, développement
durable et gestion d’entreprise en milieu agricole.

Raisons motivant votre candidature

Quelques dollars déposés dans une petite enveloppe jaune de la Caisse scolaire lors des journées de
dépbts, c’est ainsi qu'a commencé ma relation de longue date avec Desjardins.

Une vingtaine d’années plus tard, je peux dire que Desjardins occupe toujours une place importante dans
ma vie en étant présent a toutes les grandes étapes de mon parcours jusqu’a maintenant : études, achat
d’'une premiére maison et autres. C’est donc avec énormément d’enthousiasme que j'ai accepté de joindre
le conseil d’administration de la Caisse Desjardins de Beauce-Centre a titre de Reléve au CA l'année
derniére. En cours d’année, un poste d’administrateur s’est ouvert, ce qui m’a amené a occuper un siége
sur le CA.

Les connaissances acquises lors de ce dernier mandat ainsi que la grande importance que j’accorde au
développement de mon milieu, me poussent donc a présenter ma candidature pour une nouveau mandat
de trois ans. Ayant ceuvré avec cceur dans le développement économique de Beauce-Centre pendant
plusieurs années, je suis a I'affit des défis et des besoins du milieu. Etant co-propriétaire d’'une ferme
maraichére située a Saint-Joseph-des-Erables, je connais bien les réalités du domaine agricole et de la
gestion d’entreprise. Détenant de I'expérience dans le domaine des communications et travaillant
actuellement dans le domaine juridique en tant que parajuriste, je posséde plusieurs atouts et
connaissances diversifiées que je souhaite continuer de mettre a profit pour répondre aux besoins et
attentes des membres et clients de la Caisse.

Rigoureuse, loyale et assidue, je suis une personne qui s’implique avec intégrité et passion dans tous les
projets que jentreprends. Faisant partie de la clientéle jeunesse, jaccorde une attention particuliere aux
défis et besoins, de plus en plus complexes, que rencontrent nos membres et clients de cette tranche d’age
et je souhaite avoir la chance, pour un second mandat, de porter leur voix sur le conseil d’administration.
Ce serait un privilége pour moi de poursuivre mon implication au sein du CA de la Caisse de Beauce-
Centre et de partager la vision, les valeurs et les principes coopératifs de Desjardins et de la Caisse dans
le meilleur intérét des membres et clients.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité.La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.



Tableau synthése des candidatures regues pour un poste au conseil d’administration

Profil collectif du conseil d'administration

Jadrique

Critéres recherchés

Compétences recherchées en 2026 Nombre recherché

Gestion d'entreprise X

Communication

Développement durable X

Critéres de
compétences

Technologie de l'information

Genre
Hommes 2-3 X
Femmes 0-1 X

Autre identité de genre ou préfere ne pas répondre

Groupes d'age

18-34 ans 1-2 X
35-49 ans X

50-64 ans

65 ans et + 1-2

Diversité ethnoculturelle

Criteres de représentativité

Représentativité géographique

Saint-Frédéric

Secteur d'activités économiques

Secteur agricole X

Continuité a la gouvernance

Membre actuel du conseil d'administration de la Caisse ou reléve CA X X




