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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de Bellechasse fait un appel de candidatures pour les
postes a pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA
et vise a déterminer les compétences et les critéres de représentativité des membres recherchés afin
d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CA est plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I’'un ou l'autre des Représentativité des membres

domaines suivants : Selon le genre pour atteindre la parité au

* Droit et déontologie sein du conseil
« Communication
e Education e Femmes : 4

» Développement durable
e Santé et services sociaux

Autres éléments de représentativité Selon les groupes d'age

* Secteur agricole +18a34ans:1
» Secteur manufacturier/industriel *35a49ans:2
 Secteur du tourisme * 65 ans et plus : 1

* Des personnes représentant la diversité
ethnoculturelle

Pour I’assemblée générale qui aura lieu le 7 avril 2026, 4 postes sont a pourvoir.
La période de mise en candidatures est terminée. 10 candidatures sont présentées pour élection.

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthése des candidatures est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien voir de
quelle fagon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le conseil d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises
en valeur dans ce document.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Sylvie BLAIS

Occupation : Technicienne en comptabilité
Genre : Femme

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2026 :

Raisons motivant votre candidature
Bonjour chers membres,

Mon nom est Sylvie Blais et je me présente a nouveau aujourd’hui pour poursuivre un 2e mandat en tant qu’administratrice au
sein du Conseil d’'administration de la Caisse Desjardins de Bellechasse et poursuivre cette belle aventure qui a débuté en avril
2023.

J’ai toujours a cceur de représenter les 41 000 membres de notre Caisse et de prendre les meilleures décisions pour eux.

En tant que femme, je me sens privilégiée d’assister aux rencontres, de pouvoir émettre mon opinion, d’étre témoin de la rigueur
de notre organisation et de constater tous les efforts qui y sont déployés pour assurer la performance. Je suis toujours
impressionnée du leadership exemplaire exerceé par la Direction générale et ce, dans un cadre structuré et démocratique qu’assure
le Mouvement Desjardins. Notre caisse se classe souvent parmi les 25 premiéres caisses de tout le réseau pour ses bonnes
pratiques et ses résultats exemplaires.

Je suis une professionnelle de la comptabilité, plus précisément technicienne auprés de la Direction de l'entretien des
infrastructures a la Ville de Lévis, qui est mon employeur depuis 2014. Je m’'intéresse grandement a la gestion et j’aime étre prés
des gens. J’habite Bellechasse, qui est synonyme pour moi de qualité de vie. C’'est une communauté qui m’est chére. Je suis une
femme d’une adolescente et je suis dans le groupe d’age 40-49 ans. Mes plus grandes passions sont le voyage, la cuisine et le
grand air!

J’ai choisi de m'impliquer auprés de Desjardins car javais le sentiment de partager plusieurs valeurs en commun avec le
Mouvement; faire preuve d’audace en favoriser I'évolution et le changement, accompagner les gens avec bienveillance et étre a
I’écoute, travailler en synergie et s’engager dans le milieu, etc.

La Caisse Desjardins de Bellechasse possede un actif de prés de 2 milliards de dollars, ce qui fait d’elle un levier socio-économique
d’envergure dans notre région. Via son fond d’aide au développement du milieu, elle redistribue une partie de ses excédents a la
collectivité, ce qui lui permet d’appuyer divers projets structurants et ainsi aider plusieurs organismes et associations, de s garderies
et de promouvoir la santé et les saines habitudes de vie.

Pour toutes ces raisons, je suis fiere d’étre membre de la Caisse Desjardins de Bellechasse et je vous remercie d’appuyer ma
candidature.

Au plaisir!

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Michel Murhimanya BYOSHI

Occupation : Mécanicien

Genre : Homme

Groupe d’age : 18-34 ans
Compétences recherchées en 2026 :

Raisons motivant votre candidature

Je souhaite devenir membre du conseil d’administration de ma caisse afin de poursuivre mon engagement envers le modele
coopératif et de contribuer activement a son développement. Actuellement administrateur a la releve, jai acquis une bonne
compréhension des responsabilités liées a la gouvernance, des enjeux stratégiques et de I'importance d’'une prise de décision
rigoureuse et éthique. Appartenant a la tranche d'age 18-34 ans, je représente la reléve recherchée et je peux contribuer a refléter
les réalités et les attentes des jeunes membres. Mécanicien de profession, japporte une perspective concrete du milieu du travail,
fondée surla rigueur, le sens des responsabilités et la résolution de problémes. Mon parcours personnel et professionnel contribue
également a renforcer la diversité et la représentativité au sein du conseil. Motivé et engagé, je souhaite mettre mes compétences,
mon expérience et mes valeurs coopératives au service de la caisse et de ses membres.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Joel CORMIER

Occupation : VP ventes et chaine d’approvisionnement
Genre : Homme

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2026 :

Raisons motivant votre candidature
Madame, Monsieur,
Par la présente, je souhaite poser ma candidature a un poste d'administrateur au sein de votre conseil d'administration.

Je suis un cadre supérieur avec prés de 35 ans d'expérience en agroalimentaire. J'ai dirigé des divisions intégrées, de la ferme
au consommateur, mené des transformations de la chaine d'approvisionnement et participé a des projets de fusions -acquisitions
d'envergure. J'ai également été au coeur des activités de production agricole au début de ma carriére, a titre d'agronome.

J'ai siégé a divers conseils d'administration, comme administrateur vice-président, secrétaire et puis président de conseil. J'ai
également siégé et présidé des comités, notamment les comités des ressources humaines et de planification stratégique.

Je souhaite mettre cette expérience au service de votre conseil d'administration.

Conscient des responsabilités du CA, je contribuerai aux travaux de gouvernance, de gestion des risques et de performance.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Clémence FAUCHER

Occupation : Retraitée de I'enseignement
Genre : Femme

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2026 : Education

Raisons motivant votre candidature

Au cours des trois derniéres années, j'ai eu le privilége de vous représenter au sein du conseil d'administration de votre caisse
Desjardins de Bellechasse. Je suis convaincue que je pourrai a nouveau relever les défis qui nous attendent pour les prochaines
années, avec en plus de I'expérience et une meilleure compréhension de la culture coopérative de Desjardins.

Nouvellement retraitée, conseillere municipale pour la ville de Sainte-Marie et toujours animée par le désir de m'engager, je
souhaite mettre a nouveau mon expérience et mon implication au service des membres de la Caisse Desjardins de Bellechasse.

Et je peux vous confirmer que 'TENGAGEMENT PERSONNEL fait partie de mes valeurs et je suis toujours intéressée a poursuivre
mon mandat au sein du conseil d'administration. Je désire continuer a apporter a Desjardins mon engagement, mon dévouement,
mon intégrité ainsi que mes compétences.

Merci de votre confiance et de votre considération!

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Denis FORGUES

Occupation : Retraité

Genre : Homme

Groupe d’age : 65 ans et +
Compétences recherchées en 2026 :

Raisons motivant votre candidature

Ayant fait parti du conseil d'administration de Caisse de Bellechasse de 2023 a 2025. Mon expérience de gestionnaire et de
contréleur financier tout au long de ma carriére a su guider mon travail au sein du CA, j'ai donc apprécié cette expérience fort
enrichissante au sein du CA et du comité exécultif.

Desjardins est une institution qui a a coeur le développement du milieu tant au niveau commercial, industriel, culturel et social. Ma
volonté de faire partie du CA de la caisse Desjardins de Bellechasse est d’y apporter ma contribution & son développement et a
maintenir un service efficace et efficient pour les communautés de Bellechasse.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Annik GODBOUT

Occupation : Agricultrice

Genre : Femme

Groupe d’age : 35-49 ans
Compétences recherchées en 2026 :

Raisons motivant votre candidature

A I'ensemble des membres de la région de Bellechasse,
Ainsi qu'au comité de mise en candidature,

Je me présente : Annik Godbout, dirigeante de la Ferme FA Godbout Inc. une entreprise familiale spécialisée en acériculture et
grande culture. C’est avec un profond attachement pour notre région et un réel désir de contribuer a son développement que je
soumets ma candidature au poste d’administratrice.

Mon engagement dans nos entreprises agricoles familiales m’a appris 'importance de la solidarité, de la proximité et du soutien
entre gens d'ici. En plus de mes responsabilités de cheffe d’entreprise, je travaille également au sein de Ferme MB Marronniers
Inc. comme ouvriere en production laitiere et responsable d’une partie de la gestion comptable. Cette double implication me permet
de comprendre tres concretement les défis auxquels font face nos familles, nos producteurs et nos entrepreneurs, particulierement
dans un contexte d’inflation qui exerce une pression réelle sur les colts et la stabilité de nos entreprises locales.

Depuis 2014, j'ai 'honneur de siéger a votre conseil d’administration, ou j'occupe le réle de secrétaire depuis 5 ans et ou je
participe a plusieurs sous-comités, dont le FADM. Ces expériences ont renforcé mes compétences en gouvernance, en analyse
de dossiers et en prise de décision réfléchie, responsable et ancrée dans la réalité du terrain.

Originaire de Bellechasse, je suis profondément attachée a notre communauté. Etre & 'écoute des préoccupations des familles,
des producteurs, des travailleurs et des entrepreneurs d’ici guide chacune de mes décisions. Je crois fermement que notre force
collective repose sur notre capacité a nous soutenir, a nous comprendre et a faire entendre la voix de notre région dans toutes les
orientations prises.

Engagée, sérieuse et motivée, je souhaite continuer a contribuer activement aux travaux du conseil et au développement de
Bellechasse, dans un esprit de collaboration, de transparence et de proximité.

Veuillez recevoir mes salutations les plus sincéres.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Thierry HERRMANN

Occupation : Gestionnaire de territoire
Genre : Homme

Groupe d’age : 50-64 ans
Compétences recherchées en 2026 :

Raisons motivant votre candidature
Mettre 15 ans d’expérience en gestion locale au service de notre coopérative.

Membre de la Caisse de Bellechasse et citoyen engagé de Sainte-Claire, c’est avec enthousiasme que je soumets ma candidature
pour siéger a votre conseil d’administration. Mon parcours professionnel, ancré au cceur de notre communauté, m’a permis de
développer une vision pragmatique et humaine des enjeux de notre région.

Une expertise de terrain en gestion
Au cours des 15 derniéres années, j'ai eu le privilege de gérer des piliers commerciaux de notre milieu :
e Pendant 12 ans a la pharmacie Pharmaprix de Sainte-Claire, j'ai appris a concilier la rigueur opérationnelle, la gestion
d’équipes multidisciplinaires et, surtout, 'accompagnement des citoyens dans leurs besoins les plus essentiels.
e Mes 3 années d’expérience au sein du département fruits et légumes de Super C de Sainte-Claire ont consolidé mes
compétences en optimisation de la performance, en gestion budgétaire et en service a la clientéle de haut niveau.

Ce que japporterai au Conseil d’administration :

e Analyse et rigueur décisionnelle : Habitué aux environnements ou la précision et la conformité sont cruciales (comme le
domaine pharmaceutique), je veillerai a ce que la caisse soit gérée de facon prudente, saine et toujours dans le respect
des cadres réglementaires.

e Compréhension fine des besoins du milieu : Mon quotidien auprés de la clientéle de Sainte-Claire me permet de bien saisir
les préoccupations économiques et sociales des familles de chez nous. J'ai le souci d’'une gouvernance qui représente
leurs intéréts.

e Esprit coopératif : Pour moi, siéger au CA d’une institution comme Desjardins doit se traduire par une contribution concréte
au développement durable de son milieu. Je souhaite mettre mon énergie et mon expérience au profit de notre coopérative.

Mon engagement

Je suis prét a m’investir pleinement dans le mandat de 3 ans, a participer activement aux différents comités et a suivre le parcours
de formation continue pour bien assumer mes responsabilités. Mon objectif est de soutenir une gouvernance efficace, transparente
et orientée vers l'avenir.

C’est avec une volonté sincére de redonner a ma communauté que je sollicite votre appui pour représenter les membres au sein
de notre conseil d’administration.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Vincent PLANTE

Occupation : Gestionnaire maintenance et salubrité
Genre : Homme

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2026 :

Raisons motivant votre candidature
A qui de droit,

Je tiens aujourd’hui a présenter ma candidature comme membre du conseil d’administration de la Caisse Desjardins de
Bellechasse. Je suis membre depuis 'ouverture de mon tout premier compte et je souhaite aujourd’hui pouvoir contribuer a
I'avancement de notre Caisse Desjardins.

Fort de plus de dix années de gestion dans le domaine industriel, plus particulierement dans le domaine agroalimentaire, jai
occupé plusieurs postes de gestion dans quelques entreprises qui m'ont permis de mettre a profit mes différentes habiletés de
communication ainsi que mes aptitudes a la prise de décision. Ayant touché autant aux opérations de fabrication, a I'ingénierie et
a I'entretien et la fiabilité des équipements, j'ai d{ faire face a un grand nombre de défis et mis en place plusieurs proces sus pour
optimiser les résultats dans les usines dans lesquelles jopérais dans le but d’améliorer les résultats et ce, dans 'ensemble des
domaines (santé et sécurité, qualité, colt, rendement, productivité, etc.). Les membres de mes équipes ont eu en moi une rare
confiance grace a mon écoute active et ma facilit¢ a communiquer des messages clairs, me reconnaissant une grande capacité
de déménagement positif et influent. Mes supérieurs directs quant a eux, ont su me faire confiance par la rigueur et la trans parence
que japplique dans I'ensemble des dossiers et des projets qui me sont octroyés ainsi qu’a I'obtention et le dépassement des
résultats attendus. Mes coéquipiers dans les autres départements du leur c6té apprécient grandement travailler en équipe avec
moi en raison de ma transparence et de mon approche collaborative ; c'est-a-dire une personne qui souhaite gagner en équipe et
pas seulement pour le département que je représente. Mon intégrité a également toujours été soulignée par ’ensemble des gens
avec qui j’ai eu a collaborer au cours de ma carriére. |l s’agit d’ailleurs de la valeur la plus importante a mes yeux et que je préne
dans tous mes gestes quotidiens, autant dans ma vie personnelle que professionnelle. Je suis une personne passionnée par les
défis et motivée par le désir de dépassement et I'atteinte d’objectifs nouveaux.

C’est d’ailleurs les principales raisons de mon désir de devenir membre du conseil d’administration de notre Caisse. Je recherche
de nouveaux défis qui mettront mes compétences a profit et je souhaite élargir davantage mes horizons et mon réseau de contact
en m’impliquant dans ce domaine. Il s’agit aussi de ma fagon de redonner a ma communauté en m’investissant dans ce nouveau
défi. Dans mes années antérieures, je me suis investi au niveau de ma communauté en étant pompier a temps partiel autant pour
la communauté de Saint-Henri que pour la Ville de Sainte-Marie. Pour des raisons géographiques, je ne suis plus en mesure de
me réimpliquer a ce niveau et je cherche donc une nouvelle maniére de continuer. J'ai toujours été bien servi par la Caisse comme
membre et je souhaite maintenant pouvoir mettre mon grain de sel dans cette belle réussite. J'ai particulierement a coeur la réussite
de notre Caisse car, tel que mentionné précédemment, j'ai toujours été fidéle a celle-ci et c’est également avec elle que j'ai ouvert
les premiers comptes de mes deux enfants.

En espérant étre en mesure d’accompagner et m'impliquer dans cette aventure, je vous prie d’accepter mes plus sincéres
salutations.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

René QUIRION-BLAIS

Occupation : Technicien en environnement

Genre : Homme

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2026 : Développement durable

Raisons motivant votre candidature

Pour moi, une caisse coopérative est d’abord un outil pour améliorer la vie des gens et soutenir les projets qui font grandir notre
communauté. D’ou la raison pourquoi je souhaite m’'impliquer comme administrateur de la Caisse Desjardins de Bellechasse parce
que je crois profondément a la force de I'entraide et a 'importance d’une institution financiere proche de ses membres.

Dans mon travail en environnement, je suis appelé a analyser des situations, a trouver des solutions concretes et a agir de fagon
responsable dans I'intérét collectif. Cette expérience m’a appris I'importance de la rigueur, de la transparence et du respect des
regles, des valeurs qui rejoignent celles de Desjardins.

Le communautaire fait partie de mon quotidien. J'ai ét¢ administrateur a 'ACEF Appalaches—Beauce—Etchemin et je suis
administrateur au GRT Nouvel Habitat. Je m’'implique aussi comme bénévole a la Croix-Rouge canadienne pour aider les
personnes victimes d'un sinistre. Que ce soit pour soutenir les consommateurs, contribuer au développement du logement social
ou aider des personnes en situation de vulnérabilité, jaime étre présent et utile pour les autres.

Je souhaite siéger au conseil d’administration pour mettre mes compétences au service des membres, participer a des décisions
responsables et contribuer concretement au développement de ma communauté. C’est pour moi une fagon de redonner au milieu
qui m’a formé et d’appuyer une institution coopérative qui a un impact réel dans la vie des gens.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Karl-Anthony TURGEON

Occupation : Gestionnaire de solutions clients
Genre : Homme

Groupe d’age : 18-34 ans

Compétences recherchées en 2026 :

Raisons motivant votre candidature

Administrateur de la Caisse de Bellechasse depuis 2022, je sollicite le renouvellement de mon mandat avec un objectif clair :
continuer d’'apporter une expertise technique pointue et une rigueur analytique au conseil d’administration de notre coopérative.

Natif et résident de Saint-Nazaire-de-Dorchester, je me tiens au fait des dossiers locaux et régionaux et de la réalité économique
de notre territoire, particuliérement du Sud de Bellechasse. Etant dans la catégorie d'age des 18 a 35 ans et pére de deux enfants,
j’apporte au conseil une vision jeune et moderne. Mon souhait est de veiller a ce que notre institution reste incontournable et
adaptée a la réalité des familles et des gens de Bellechasse.

Détenteur d’un baccalauréat en informatique, j'exerce comme gestionnaire de solutions clients et analyste en technologies de
I'information. Dans un monde bancaire ou la transformation numérique et la cybersécurité sont des enjeux majeurs, ma capacité
a évaluer les risques technologiques est un atout pour la surveillance de notre institution financiére.

Mon profil répond a des besoins spécifiques de gouvernance. Mon expérience passée au sein d’autres conseils d’administration
d’OBNL, de coopératives et d'institutions publiques me permet d’apporter une analyse rigoureuse des états financiers et une
attention particuliére a la transparence et la reddition de comptes. Je m’assure que chaque décision prise protége réellement les
actifs de nos membres.

Je me présente pour poser les questions nécessaires et veiller a ce que la Caisse demeure une institution performante, humaine
et impliquée dans notre région. Je sallicite votre appui pour poursuivre ce travail avec la méme intégrité et la méme efficacité.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Tableau synthése des candidatures regues pour un poste au conseil d’administration
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