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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de Charlesbourg fait un appel de candidatures pour les 
postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA 
et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés afin 
d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 
Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 1er avril 2026, cinq (5) postes sont à pourvoir. 
La période de mise en candidatures est terminée. Treize (13) candidatures sont présentées pour élection.  
 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 
tableau synthèse des candidatures est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien voir de 
quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil d’administration.  
 
Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises 
en valeur dans ce document. 
 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Éducation 
• Technologies de l’information 
 

Autres éléments de représentativité 

• Une répartition équilibrée entre des 
administrateurs et administratrices d’expérience 
et de nouvelles candidatures est souhaitable 
afin de favoriser une saine continuité de la 
gouvernance de la Caisse. 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour maintenir la parité au 
sein du conseil 
 
• Femmes : 3 
• Hommes : 2 
•  
Selon les groupes d’âge 

 
• 35 à 49 ans : 2-3 
• 50 à 64 ans : 0-1 
• 65 ans et plus : 2 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Pourquoi je souhaite devenir membre du conseil d'administration 
 
« Membre de la Caisse de Charlesbourg, je suis convaincu que l'avenir du modèle coopératif repose sur sa capacité à conjuguer 
valeurs humaines et innovation technologique. En tant que professionnel des TI, je souhaite m'impliquer au sein du conseil 
d'administration pour m'assurer que notre Caisse demeure à la fine pointe des services numériques, tout en restant accessible à 
tous les membres. 
 
Mon engagement est guidé par une volonté de redonner à ma communauté en mettant ma rigueur d'analyse au profit d'une 
institution qui appartient à ses membres. Je souhaite participer activement aux décisions stratégiques qui feront de la Caisse de 
Charlesbourg un leader de la finance solidaire et moderne. ». 
 
Ce qui fait de moi la personne idéale : l'expertise technique au service de la gouvernance 
 
1. Maîtrise des enjeux technologiques (TI) 
 
« Ma profession d'analyste-programmeur me confère une vision unique sur les défis de la transformation numérique. Au sein du 
CA, je serai en mesure de traduire les enjeux techniques complexes en orientations stratégiques claires, notamment en ce qui 
concerne la sécurité des données, l'optimisation des systèmes et l'évolution des plateformes transactionnelles. Je ne vois pas 
seulement le code, je vois l’outil au service de l'humain. » 
 
2. Rigueur d'analyse et résolution de problèmes  
 
« Le quotidien d'un analyste-programmeur consiste à décomposer des problèmes complexes pour trouver des solutions logiques 
et pérennes. Cette approche analytique est un atout majeur pour un administrateur lorsqu'il s'agit d'évaluer les risques financiers ou 
de réviser les politiques internes de la Caisse. » 
 
3. Représentativité et équilibre  
« S'inscrivant dans le profil recherché par l'appel de candidatures, j'apporte ma perspective en tant que homme de la tranche d'âge 
des 50-64 ans. Je souhaite contribuer à l'équilibre entre la sagesse de l'expérience et l'agilité des nouvelles générations de 
professionnels. »  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
. 

Leukeu Mboombhi AKAKANU 
 
Occupation : Analyste programmeur 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2026 : Technologies de l’information 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Retraitée de la fonction publique québécoise, je souhaite mettre à profit mes compétences et mon expérience au service du 
mouvement coopératif Desjardins. Membre de la Caisse populaire de Charlesbourg depuis mon plus jeune âge, j’aimerais 
m’impliquer dans son administration. 
  
Mon expérience à la CNESST m’a permis de développer des compétences en assurance, en gestion de personnel et en 
technologies de l’information.  J’ai ainsi pu approfondir mes connaissances dans ces domaines et perfectionner mes habiletés en 
négociation afin d’obtenir les meilleurs services au meilleur prix, tout en respectant les exigences légales et financières, ainsi que 
les besoins des clientèles de la CNESST. Mes expériences m’ont permis d’avoir une vision stratégique de la CNESST spécialement 
en technologies de l’information. 
  
Le service à la clientèle est une valeur fondamentale pour moi et a guidé mes actions tout au long de ma carrière. Je suis 
particulièrement soucieuse de la protection des renseignements personnels et de la sécurité des informations détenues par 
l’organisation pour laquelle j’œuvre.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Martine ALLAIRE 
 
Occupation : Retraitée et présidente d’entreprise 

Genre : Femme  

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2026 : Technologies de l’information 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Madame, Monsieur, 
 
Ayant grandi à Charlesbourg, j’entretiens un lien profond avec cette communauté où j’ai forgé mes valeurs et mes premières 
expériences. Bien que mon parcours universitaire puis professionnel m’ait mené à Montréal au cours des dernières années, je 
demeure très attaché à la région de Québec, tant sur le plan personnel que professionnel. Mon implication dans des projets touchant 
directement la région me permet d’en suivre de près les enjeux économiques et sociaux, et cela alimente l’idée, de plus en plus 
naturelle, de me rapprocher éventuellement de ma communauté d’origine 
 
C’est dans cette perspective d’engagement que je soumets ma candidature au conseil d’administration de la Caisse Desjardins de 
Charlesbourg. 
 
Dans mon rôle d’analyste en investissements à La Caisse de dépôt et placement du Québec, j’évolue au sein d’un environnement 
où la gouvernance occupe une place centrale. Mon travail m’amène à collaborer régulièrement avec divers conseils d’administration 
et comités de gouvernance liés aux actifs d’infrastructure. Cette proximité avec les organes décisionnels me permet d’observer et 
de contribuer à l’application des meilleures pratiques : préparation rigoureuse de dossiers, évaluation stratégique des risques et 
opportunités, et importance du dialogue constructif pour soutenir des décisions responsables. 
 
J’ai également la responsabilité de produire des documents et analyses stratégiques destinés à la haute direction et aux comités 
d’investissement, un exercice qui exige clarté, concision et transparence. Ce travail quotidien m’a permis de développer un jugement 
solide, une capacité à synthétiser rapidement l’essentiel et une compréhension fine du rôle et des responsabilités d’un conseil 
d’administration. 
 
Je crois que mon expérience en gouvernance d’investissement, combinée à un attachement sincère envers Charlesbourg, constitue 
une valeur ajoutée pour le conseil. Je souhaite contribuer à la mission coopérative de Desjardins, appuyer la prise de décisions 
éclairées et participer à la continuité d’une gouvernance saine, alignée sur les besoins des membres et sur le développement de 
notre communauté. 
 
Je vous remercie de l’attention portée à ma candidature et serais honoré de mettre mon engagement et mes compétences au 
service de la Caisse de Charlesbourg. 
 
Veuillez agréer, Madame, Monsieur, mes salutations distinguées. 
 
Alexandre Bédard, CFA  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Alexandre BÉDARD 
 
Occupation : Analyste, Investissements 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 18-34 ans 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Mon parcours est guidé par des valeurs d’engagement et de solidarité, comme en témoigne, par exemple, mon implication actuelle 
en tant que directeur de la campagne Entraide dans mon organisation. J'y coordonne la mobilisation de ressources financières pour 
soutenir les personnes vulnérables. Dans cet élan, je désire redonner à ma communauté locale en participant à la vie démocratique 
de notre Caisse, et surtout en veillant à placer les besoins de nos membres au cœur des décisions. 
 
Ma candidature s’appuie d’abord sur mon expertise en éducation. Ayant enseigné notamment l'économie à l’Université de 
Sherbrooke et les statistiques à l’École nationale d'administration publique (ENAP), je possède une expérience pédagogique 
concrète. Celle-ci a forgé ma capacité d’écoute active pour bien comprendre les besoins de la clientèle et veiller à sa satisfaction. 
Elle a aussi affûté ma capacité à communiquer des idées complexes, une qualité essentielle pour faciliter la prise de décisions 
éclairées au conseil. 
 
Ensuite, mon rôle d’économiste et mon MBA en gestion de projet m'ont permis d'acquérir une connaissance de la gouvernance et 
de l'analyse stratégique. En tant qu'économiste et chercheur, j'ai appris à analyser des situations complexes avec rigueur et 
objectivité, une compétence que je compte utiliser pour prendre des décisions éclairées dans l'intérêt de tous les membres. Par 
ailleurs, dans mon cadre professionnel, je collabore étroitement avec la haute direction en préparant et en présentant des dossiers 
stratégiques devant des conseils d'administration. Cette proximité m'a permis de comprendre les mécanismes de saine gestion et 
de contrôle nécessaires à la pérennité d'une organisation. 
 
Enfin, ma fibre entrepreneuriale me permet de comprendre concrètement les défis quotidiens des gens d'affaires de notre milieu. 
Cette double perspective, à la fois stratégique et pragmatique, constitue un atout pour s'assurer que la Caisse demeure un 
partenaire de premier plan pour le développement économique local. 
 
Je partage pleinement l'engagement de Desjardins envers la prospérité collective et je souhaite contribuer à renforcer les liens entre 
la Caisse et notre communauté.  Cette expérience me permettra également de parfaire ma compréhension des enjeux coopératifs 
et de m'impliquer davantage dans ma communauté.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Ulrich Enagnon Romaric DJIDONOU 
 
Occupation : Économiste et coordonnateur de la recherche stratégique 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2026 : Éducation 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Je souhaite soumettre ma candidature afin de sièger au Conseil d`administration de la Caisse populaire de Charlesbourg. 
 
Forte de plus de vingt ans d`expéreince dans le milieu bancaire et le courtage hypothécaire, j`ai développé une connaissance 
approfondie du secteur financier ainsi qu`une compréhension concrète des besoins des membres. 
 
Tout au long de ma carrière, Desjardins a été un partenaire privilégié. J`ai pu constater l`importance de ses valeurs coopératives, 
le fort sentiment d`appartenance qu`elle inspire et la pertinence de ses solutions financières adaptées aux réalité des gens de chez 
nous. 
 
Retirer du courtage hypothécaire depuis 3 ans, je souhaite aujourd`hui mettre mon expéreince. mon jugement et mon engagement 
au service d`une organisation qui place l`humain au coeur de ses décisions. 
 
Sièger au Conseil dàdministration représente pour moi une facon cohérente et stimulante de contribuer au développement de ma 
communauté 
 
au plaisir de vous écouter et de vous servir 
 
Nathalie Duchesne  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité.La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Nathalie DUCHESNE 
 
Occupation : Retraitée 

Genre : Femme  

Groupe d’âge : 60-64 ans 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Je souhaite m’impliquer au sein du conseil d’administration de ma caisse populaire car il s’agit pour moi d’une occasion privilégiée 
de contribuer activement à ma communauté tout en approfondissant ma compréhension du fonctionnement de notre institution.  

Je détiens un baccalauréat en communication publique de l’Université Laval ainsi qu’une maîtrise en administration des affaires 
(MBA exécutif) de l’UAQM.Je cumule plus de vingt ans d’expérience en gestion, au cours desquels j’ai piloté avec succès des 
projets dans des contextes variés, tant au sein d’entreprises privées que d’organismes publics et associatifs.  

Je possède une solide capacité d’analyse et une bonne compréhension des enjeux juridiques et règlementaires, ce qui me permet 
d’évoluer efficacement dans des environnements normatifs complexes. Par ma formation et mes expériences sous la gouverne 
de divers conseils d’administration, j’ai développé un intérêt marqué pour la saine gouvernance d’entreprise. J’ai également siègé 
à quelques conseils d’administration, j’ai acquis ainsi une très bonne compréhension du rôle et des responsabilités d’un 
administrateur. Je suis reconnue par ma rigueur et mon sens de l’éthique.  

Animée par un profond désir de m’engager dans une organisation coopérative, forte et durable, je souhaite participer activement 
aux activités du conseil d’administration de la caisse populaire de Charlesbourg et soutenir son développement à la fois 
responsable, durable et ancré dans ma communauté.  

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
. 

Chantale DUGAS 
 
Occupation : Gestionnaire en transition d’emploi 

Genre : Femme  

Groupe d’âge : 50-64 ans 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

1. Un engagement envers l'accompagnement financier des jeunes 
 
Ma principale motivation pour rejoindre le conseil d'administration de la Caisse Desjardins de Charlesbourg est mon désir profond 
d'aider les jeunes dans leur parcours financier, une période qui peut s'avérer particulièrement tumultueuse. Par le passé, j'ai eu la 
chance d'accompagner de nombreux membres dans leurs premiers pas financiers : premier compte, première carte de crédit, 
premier hypothèque. J'ai constaté l'impact positif d'un accompagnement personnalisé et bienveillant sur leur confiance financière. 
En tant qu'administrateur, je souhaite contribuer à développer des initiatives adaptées aux besoins des jeunes  : programmes 
d'éducation financière et surtout une approche humaine qui reconnaît que chaque parcours est unique. Je crois fermement que 
Desjardins, en tant que coopérative, a une responsabilité sociale envers la prochaine génération. 
 
2. Une expertise diversifiée en finance, gouvernance et transformation numérique 
 
Mon parcours professionnel combine trois domaines essentiels à la bonne gouvernance d'une institution financière moderne. Mon 
expérience chez Desjardins m'a familiarisé avec le modèle coopératif et m'a permis d'analyser les besoins financiers, d'évaluer et 
de recommander des stratégies équilibrant croissance, rentabilité et gestion saine des risques. Mon passage au Secrétariat du 
Conseil du Trésor m'a exposé à la prise de décision stratégique de haut niveau, analysant des projets d'infrastructures majeurs. 
Cette expérience m'a enseigné l'importance de la rigueur analytique et de la vision à long terme. Aujourd'hui, comme analyste 
d'affaires à la Ville de Québec, je travaille quotidiennement à optimiser les processus par l'innovation technologique.  
 
3. Une compréhension approfondie des besoins des membres 
 
Mon parcours professionnel m'a permis d'interagir avec des citoyens de tous horizons dans des contextes variés. Que ce soit en 
traitant des demandes de prestations chez Service Canada, en conseillant des membres chez Desjardins, ou en analysant des 
projets publics au Conseil du Trésor, j'ai développé une réelle capacité d'écoute et une sensibilité aux besoins diversifiés de la 
population. Ces expériences terrains me donne une perspective unique sur les défis financiers auxquels font face différents 
segments de notre communauté : jeunes professionnels cherchant à établir leur indépendance financière, familles planifiant leur 
avenir, et citoyens naviguant les complexités du système financier moderne. Je comprends que derrière chaque décision du conseil 
d'administration se trouvent des personnes réelles avec des aspirations et des préoccupations concrètes. 
 
Ma candidature s'inscrit dans une vision d'une finance humaine, accessible et responsable. Je souhaite mettre mon expertise au 
service d'une caisse qui non seulement prospère financièrement, mais qui enrichit véritablement la vie de ses membres et de sa 
communauté.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
. 

Jean-Simon GODIN 
 
Occupation : Analyste d’affaires 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2026 : Technologies de l’information 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Originaire de Charlesbourg et membre de la Caisse Desjardins de Charlesbourg depuis près de 30 ans, cela fait maintenant 9 ans 
que je m’y implique et que j’acquière l’expérience nécessaire afin d’être performant dans mon rôle d’administrateur.  
 
Tour à tour, j’ai siégé sur les comités Gouvernance et éthique, Mise en candidature, Colloque et AGA, Ressources humaines, et 
Coopération, comité pour lequel j’exerce la présidence depuis 5 ans et qui a pour but de soutenir les membres et les organismes 
de notre communauté dans leurs projets. Le comité Coopération a aussi le mandat en développement durable, domaine dans lequel 
je possède une formation universitaire. Ceci me permet de contribuer, avec mes collègues, au leadership de la Caisse en la matière. 
Je m’implique également à titre de membre du jury pour les bourses d’études de la Fondation Desjardins, en plus d’en être 
l’ambassadeur auprès du Conseil d’administration de la Caisse. En tant qu’enseignant au cégep, je valorise fondamentalement 
l’éducation et la transmission du savoir. Comme Desjardins se veut proche des jeunes, mon travail me permet d’être à l’écoute et 
de rester à l’affût des attentes de cette génération.  
 
Au niveau régional et plus largement dans le Mouvement Desjardins, j’ai eu la chance de siéger comme jeune administrateur sur la 
Table de concertation de Québec, et j’occupe maintenant le poste de co-président du Fonds d’aide au développement du milieu 
régional de Québec, collaborant ainsi avec les autres caisses afin de supporter les initiatives régionales. Je termine également mon 
mandat sur le Comité aviseur jeunesse du président du Mouvement Desjardins où j’ai pu contribuer aux réflexions sur l’avenir de 
notre coopérative. 
 
Depuis mon élection sur le conseil d’administration, j’ai participé à plusieurs congrès et assemblées du Mouvement en tant que 
délégué de la Caisse, ce qui a enrichi mon expérience, mais aussi m’a permis de jouer un rôle dans l’évolution et les orientations 
du Mouvement Desjardins. Les valeurs et orientations de Desjardins telles que l’intercoopération, la jeunesse, la communauté, la 
solidarité et l’intégrité me sont chères et définissent mes actions dans les différentes sphères de ma vie. À ce titre, je m’implique 
dans ma communauté depuis plusieurs années, notamment dans les domaines de l’éducation, de l’environnement, du sport et de 
la santé. 
 
Mon désir de m’impliquer sur le conseil d’administration est toujours bien vivant. J’ai le souci de représenter les membres de la 
Caisse et leurs intérêts et j’espère participer activement au développement de notre Caisse et de notre communauté. Je crois 
sincèrement pouvoir apporter de nouvelles idées et contribuer à l’innovation au sein de la Caisse. Par le fait même, ma présence 
contribuera à diversifier le champ d’expertise des administrateurs tout en favorisant une saine continuité de la gouvernance. 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
. 

Pierre-Luc GRONDIN 
 
Occupation : Enseignant 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétences recherchées en 2026 : Éducation 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Bonjour, 
Je souhaite donner mon nom pour un poste d'administrateur sur le conseil d'administration de la Caisse Desjardins.  
Je travaille comme économiste depuis plusieurs années dans le développement de projets industriels et parfois municipaux. Je 
travaille dans une équipe qui accompagne des promoteurs de projets. Je travaille donc dans l'analyse financière des projets, les 
suivis, les enjeux économiques et financiers et les retombées économiques. J'ai aussi une expérience de conseil d'administration 
en ayant participé à quelques uns.  
Je crois que mes expériences de travail pourraient être mises à profit au sein d'un conseil d'administration d'une caisse populaire.  
Merci,   

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Martin LABRECQUE 
 
Occupation : Chef d’équipe et économiste 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 35-49 ans 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Bonjour chers membres Desjardins, 

Je me nomme Manon Laliberté. Je suis administratrice sortant du conseil d’administration de la caisse de Charlesbourg et 
aujourd’hui, je sollicite un 2e mandat auprès de vous.   

J’habite Charlesbourg depuis 7 ans, j’ai aussi vécu un peu plus au nord de la ville : Lac Beauport et Lac Saine-Charles pendant 
plus de 20 ans. Nos enfants ont fréquenté l’école secondaire et le Cégep de Charlesbourg, donc, nos activités culturelles, sociales 
et sportives ont principalement tournées autour d’ici : Charlesbourg.  

Professionnellement, j’ ai un parcours entrepreneurial de plus de 25 ans dans une entreprise que j’ai co-fondée et cédée en 2019. 
Depuis, je travaille comme conseillère en développement économique auprès des entreprises de la MRC de Lotbinière.  

Par mon emploi, mon bagage en gestion et en administration, je suis appelée à travailler fréquemment avec différents conseils 
d’administration d’organismes. Je comprends donc le rôle essentiel que joue un administrateur au sein de son CA, celui-là même, 
que j’ai occupé avec dévouement ces 3 dernières années sur le conseil d’administration de la Caisse Desjardins de Charlesbourg.  

L’expérience fut enrichissante au point où je souhaite m’impliquer pour un deuxième mandat. J’ai eu la chance de côtoyer et 
d’apprendre à connaître des gens de cœur, des humains aux grandes valeurs qui travaillent plusieurs projets porteurs tous dans 
le même but : dans votre intérêt, chers membres.  

Je suis une personne responsable, intègre, dynamique avec un souci constant de poser un regard réfléchi sur chacun des défis 
qui se présentent. J’ai une grande capacité à travailler en collaboration. Je souhaite continuer à contribuer au support et au 
développement de ma communauté dans l’intérêt des membres de la Caisse Desjardins de Charlesbourg.  

Au plaisir de continuer à vous représenter ! 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Manon LALIBERTÉ 
 
Occupation : Conseillère en développement économique 

Genre : Femme  

Groupe d’âge : 50-64 ans 
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Raisons motivant votre candidature 

Bonjour, 

J'habite à Charlesbourg depuis près de 40 ans et je suis membre de la caisse depuis le même nombre d'années. Je suis une 
personne qui aime beaucoup s'engager dans sa communauté et j'adhère totalement aux valeurs coopératives du Mouvement 
Desjardins. Je suis administratrice au conseil d'administration de la caisse depuis 3 ans et je désire renouveler mon implication. 
Je siège également au comité de gouvernance et éthique ainsi qu'au comité des ressources humaines. Je connais bien les 
orientations du Mouvement, les activités de la caisse, les différents enjeux et de plus en plus les OBNL et partenaires du milieu. 
Je me sentirais privilégiée de poursuivre ma contribution au sein de votre conseil d'administration performant qui travaille en 
continu dans l'intérêt des membres et clients. 

Au niveau de mes compétences en gouvernance, j'ai été présidente pendant 7 ans du conseil d'administration d'un OBNL, mon 
club de ski de fond et je viens de terminer en 2025 un programme de certification en gouvernance de sociétés à l'Université Laval 
afin d'approfondir mes connaissances dans ce domaine. Pour moi, le développement des compétences, ce qui inclut la 
sensibilisation et l'éducation, est très important, tant pour moi que pour les différentes clientèles (actuelles et futures) et partenaires 
de la caisse. 

Je suis également titulaire d'un baccalauréat en administration des affaires de l'Université Laval ainsi que d'une maîtrise en 
administration publique de l'École nationale d'administration publique (ÉNAP).  

Par ailleurs, je travaille au sein de la fonction publique provinciale depuis plus de 25 ans et depuis 15 ans en situation de gestion. 
Je travaille actuellement à la Régie du bâtiment du Québec comme directrice générale des enquêtes. J'adore travailler au service 
des citoyens et j'amène mes équipes à faire de même dans le plaisir et la confiance mutuelle. Par mes différentes expériences, 
j'ai développé un sens aiguisé pour la rigueur dans l'analyse et la prise de décision stratégique, car j'ai travaillé dans plusieurs 
domaines à haut risque de médiatisation ou de judiciarisation où la considération étroite des lois, des risques et des enjeux est 
essentielle.  

Mes champs d'intérêt et de compétences sont assez diversifiés, mais j'excelle dans l'amélioration des processus, le service à la 
clientèle, la gestion de projet, le développement des compétences et le développement de partenariats. Je pose ma candidature, 
car je suis certaine de posséder toutes les connaissances, les habiletés et les compétences relationnelles dont vous avez besoin. 
Je suis une personne qui aime l'action, le travail d'équipe et les défis. 

Je vous offre donc toute ma collaboration dans la poursuite de mon mandat d'administratrice à la caisse de Charlesbourg! 

 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Josée LATULIPPE 
 
Occupation : Directrice générale 

Genre : Femme  

Groupe d’âge : 50-64 ans 
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Raisons motivant votre candidature 

J’ai 38 ans et je suis membre de la Caisse Desjardins de Charlesbourg depuis environ 26 ans. Je souhaite poser ma candidature 
au conseil d’administration, convaincu de pouvoir y apporter une valeur ajoutée grâce à mes compétences transversales et à mon 
parcours professionnel, particulièrement axé sur la vulgarisation de notions complexes en fiscalité. 

Je suis actuellement chef d’équipe à Revenu Québec, dans des activités d’accompagnement auprès de diverses clientèles, 
notamment les travailleurs autonomes et les nouveaux arrivants. Dans ce rôle, j’ai à cœur que les citoyens comprennent clairement 
leurs droits et leurs obligations fiscales. J’évolue dans un environnement fortement encadré, ce qui m’amène à réfléchir 
constamment à l’amélioration des pratiques en matière de pédagogie et d’expérience client, tout en respectant le cadre 
réglementaire. 

Concrètement, mes fonctions m’amènent à : 

- Animer des séances d’information auprès d’organismes communautaires et d’établissements scolaires. 
- Développer, avec mon équipe, des outils et produits de soutien aux clientèles (tables d’impôt, registres comptables, contenus 
Web, schémas explicatifs, etc.). 
- Former et accompagner les membres de mon équipe sur des enjeux fiscaux variés. 

Je crois que mes valeurs rejoignent celles de Desjardins, qui met de l’avant l’éducation, l’autonomie financière et 
l’accompagnement de ses membres. À titre personnel, je m’intéresse activement au domaine financier comme investisseur 
individuel et je me tiens informé par différentes lectures, notamment le journal Les Affaires. 

J’ai également l’occasion de participer à divers comités dans mon milieu professionnel, où j’adopte un rôle proactif. J’y contribue 
en apportant des idées concrètes, en demeurant orienté vers les objectifs des mandats et en posant les questions qui permettent 
de faire avancer les réflexions et les décisions. 

Je me définis comme une personne ayant de la vision, de l’initiative et un esprit d’innovation, tout en étant analytique et curieux. 
Je suis à l’écoute des gens qui m’entourent que ce soit au sein de ma famille, de mon équipe ou de mes collègues et je saurai 
l’être tout autant à l’égard des membres de la Caisse, qui sont en droit d’être exigeants dans un contexte financier de plus en plus 
complexe. 

Je contribue déjà, à ma façon, au bien collectif par mon travail en fiscalité. Je souhaite désormais m’impliquer également au sein 
d’une institution financière coopérative qui appartient à ses membres et qui joue un rôle clé dans le développement économique 
et social de sa communauté. 

 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Jérôme TASCHEREAU SAVARD 
 
Occupation : Chef d’équipe 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 35-49 ans 
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Raisons motivant votre candidature 

C’est avec un réel désir de contribuer à ma communauté que je souhaite poser ma candidature au conseil d’administration de la 
Caisse Desjardins de Charlesbourg. Depuis plus de quinze ans, je travaille auprès de la population dans différents milieux, toujours 
avec la même conviction : chaque personne mérite d’être écoutée, soutenue et accompagnée avec respect. Cette vision rejoint 
profondément les valeurs coopératives de Desjardins, qui place les membres au cœur de ses décisions.  

Mon parcours professionnel m’a amenée à occuper des rôles variés, autant sur le terrain qu’à des niveaux plus stratégiques. J’ai 
travaillé de nombreuses années comme travailleuse sociale, où j’ai accompagné des aînés, des familles, des proches aidants et 
des personnes vivant des situations difficiles. Ces expériences m’ont appris à comprendre les réalités des gens, à collaborer avec 
différents partenaires et à trouver des solutions concrètes pour améliorer leur quotidien. 

Par la suite, j’ai occupé des fonctions de coordination et de soutien à la prise de décision au sein du réseau de la santé et des 
services sociaux. Dans ces rôles, j’ai contribué à améliorer des services, à soutenir des équipes et à mettre en place des initiatives 
visant à mieux répondre aux besoins de la population. Cette expérience m’a permis de développer une vision globale, un sens de 
l’organisation et une capacité à travailler efficacement en équipe, des qualités essentielles pour siéger à un conseil d’administration.  

Mon engagement dépasse également le cadre professionnel. J’ai siégé au conseil d’administration de l’Ordre des travailleurs 
sociaux et thérapeutes conjugaux et familiaux, ainsi qu’à celui de l’organisme La Boussole. Ces implications mont permis de 
développer une solide expérience en gouvernance, en éthique et en gestion collective, tout en renforçant ma capacité à représenter 
les intérêts d’une communauté de manière juste et équilibrée.  

Je suis reconnue pour ma rigueur, ma capacité d’écoute et mon sens de la collaboration. Je souhaite mettre ces forces au service 
des membres de la Caisse afin de contribuer à une gouvernance responsable, inclusive et tournée vers l’avenir. Pour moi, siéger 
au conseil d’administration représente une occasion concrète de participer au développement de notre milieu et de soutenir une 
institution qui joue un rôle important dans la vie des gens.  

 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Karine THÉRIAULT-LÉVESQUE 
 
Occupation : Conseillère stratégique 

Genre : Femme  

Groupe d’âge : 35-49 ans 



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 
 

Profil collectif du CA 
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 Compétences recherchées en 2026 
Nombre 

recherché 
             

Éducation 2    X    X      

Technologies de l'information 1 X X     X       
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Genre               

Hommes 2 X  X X   X X X   X  

Femmes 3  X   X X    X X  X 

Autre identité de genre ou préfère ne pas répondre               

Groupes d'âge               

18-34 ans    X     X      

35-49 ans 2-3    X   X  X   X X 

50-64 ans 0-1 X X   X X    X X   

65 ans et + 2              

Continuité à la gouvernance               

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la 
caisse ou relève CA  

        X  X X   
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