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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins des Bois-Francs fait un appel de candidatures pour les 
postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA 

et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés afin 
d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 15 avril 2026, 6 postes sont à pourvoir  
 

La période de mise en candidatures est terminée. 6 candidatures sont présentées pour élection. Considérant 
que le nombre de candidatures est égal au nombre de postes à pourvoir, ces personnes seront élues par 

acclamation lors de l’assemblée 

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 
tableau synthèse des candidatures est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien voir de 

quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises 
en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Technologie de l’information 
• Agriculture 
• Droit 

 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour maintenir la parité au 
sein du conseil 
 
• Femmes : 3-4 
• Hommes : 2-3 

 
Selon les groupes d’âge 
 
• 35 à 49 ans :1 
• 50 à 64 ans : 3 
• 65 ans et plus : 2 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Chers(ères) membres de la Caisse Desjardins des Bois-Francs, 
 
Depuis maintenant trois ans, j’ai l’honneur de siéger au conseil d’administration de notre Caisse. C’est avec enthousiasme et  
conviction que je souhaite renouveler mon mandat afin de poursuivre le travail amorcé au service de nos membres et de notre 
communauté. 
 
Au cours de ces trois années, j’ai eu l’occasion de contribuer activement aux travaux du conseil, notamment par ma participat ion 
au comité de gouvernance et déontologie ainsi qu’au comité ressources humaines. Ces responsabilités m’ont permis de mettre à 
profit mes compétences en gouvernance, en gestion des risques, en analyse stratégique et en développement organisationnel, 
tout en approfondissant ma compréhension des enjeux propres à notre milieu. J’ai également siégé pendant trois ans au comité 
de délibération responsable de l’attribution des bourses Projets d’ici, un rôle qui m’a permis de soutenir concrètement les initiatives  
locales et les membres qui font rayonner notre milieu. 
 
Mon parcours professionnel en gestion de marques et en gestion de projets complexes, combiné à ma formation en administration 
des affaires (MBA profil international), m’a amenée à développer une solide capacité d’analyse, un sens aigu des priorités et  une 
vision stratégique orientée vers la performance durable. Ces forces me permettent d’apporter au conseil des perspectives 
structurées, des recommandations éclairées et une approche rigoureuse axée sur la création de valeur pour les membres. 
 
Mon engagement envers le modèle coopératif demeure au cœur de ma motivation. Je crois profondément en la force collective de 
notre Caisse et en son rôle essentiel dans le développement économique et social de notre région. Contribuer à bâtir une 
organisation solide, responsable et tournée vers l’avenir est pour moi une source de grande fierté. 
 
Je souhaite poursuivre mon implication afin de soutenir la continuité des projets en cours, d’assurer une gouvernance saine e t 
transparente et de représenter fidèlement les intérêts des membres. C’est avec humilité, mais aussi avec détermination, que j e 
sollicite votre confiance pour un nouveau mandat. 
 
Je vous remercie sincèrement de l’attention portée à ma candidature. 
 
Marianne Allard  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
. 

Marianne ALLARD 
 
Occupation : Gestionnaire de marques 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétences recherchées en 2026 : Technologie de l’information 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Pour moi, c’est un retour aux sources. J’ai été pendant deux ans, gérant de la caisse scolaire de mon école. Cette expérience a 
été mon départ dans le monde de l’organisation et de la communication. 
 
J’ai développé un goût pour l’organisation, de la conception à la réalisation. Avec une première et importante obligation... 
"apprendre".  
  
Au sein des organisations et des entreprises où j’ai œuvré,  mon premier élément de travail était d’être les yeux et les orei lles de 
la direction.  C’est essentiel dans l’évolution d’une usine ou d’un commerce. 
 
Un exemple; je constatais que les citoyens de Victoriaville n’arrivaient pas à situer les petites municipalités de la RMC.  A lors que 
je siégeais à la Corporation de développement touristique des B.F., j’ai suggéré d’élaborer une activité pour inviter la population à 
connaître notre voisinage.  Ce qui a produit « L’automne dans les Bois-Francs ».  Remplacée plus tard par « La ballade 
gourmande ».  
 
Être, c’est vrai, mais aussi démontrer que je suis « en mode solution ».  Cela aiguille les discussions en plus de capter l’attention 
des participants sur une proposition.  D’ailleurs, dans mes emplois antérieurs, on sollicitait abondamment ma débrouillard ise. 
  
Je suis très à l’aise devant le public.  Je peux offrir mes services à titre de conférencier. 
 
Au cégep et à l’université, un de mes cours préférés était le droit des affaires.  Ces formations m’ont été très utiles dans mes 
emplois.  De même que la gestion du personnel et de l’organisation. 
 
Je crois pouvoir aider les C.A. par les connaissances et expérience acquises. Savoir poser les bonnes questions autant aux gens 
rencontrés à l’extérieur, qu’aux participants des réunions.  Connaître la comptabilité de base.  Soumettre des cheminements pour 
le règlement de problèmes ou litiges. 
 
Bref, aider le conseil dans son administration courante, mais surtout, participer à l’évolution de la caisse.  
 

 

 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Gaétan BOUCHER 
 
Occupation : Retraité du domaine de l’administration 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétences recherchées en 2026 :  
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Je me nomme Alexandre Bouras, 40 ans. Je détiens un baccalauréat en comptabilité d’HEC Montréal ainsi qu’une maîtrise en 
informatique de l’Université Laval. Je travaille actuellement comme consultant informatique. Mon parcours inclut également des 
fonctions en audit au sein de cabinets comptables, ainsi que la relève de l’entreprise familiale en immobilier en 2018. 
 
Je siège au conseil d’administration de la Caisse Desjardins des Bois-Francs depuis 2015. J’y conçois le rôle d’administrateur 
comme un rôle de surveillance, de questionnement et de responsabilité fiduciaire envers les membres, exigeant rigueur, préparation 
et indépendance de jugement. 
 
Je privilégie une approche axée sur le consensus et la collaboration, tout en étant en mesure d’exercer une influence constructive 
lorsque nécessaire. Cette posture me permet de contribuer activement aux délibérations du CA, d’enrichir les réflexions collectives 
et de soutenir des décisions éclairées et responsables. 
 
La Caisse des Bois-Francs joue un rôle déterminant dans le développement économique régional et dans l’appui à de nombreux 
organismes du milieu. Ayant œuvré à la fois en audit, en gestion et en technologie, je considère naturel de mettre cette expé rience 
au service d’une coopérative financière ancrée dans sa communauté. 
 
Enfin, mon profil en gestion financière, en comptabilité et en informatique correspond aux besoins du profil collectif enrich i de la 
Caisse. Mon engagement au sein du Mouvement Desjardins s’inscrit dans une démarche d’amélioration continue, alignée sur ses  
valeurs et sur la volonté de maintenir une institution coopérative performante, moderne et à l’écoute de ses membres.   

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Alexandre Bouras 
 
Occupation : Consultant en informatique 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2026 : Technologie de l’information 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
L’adhésion au mouvement 
Je suis devenu membre de la caisse Desjardins dès mon jeune âge et j’y suis encore. Je sais que Desjardins est un fleuron 
Québécois sans pareil. J’ai pu apprécier le rôle de soutien de la caisse en milieu rural notamment dans le cadre de différent es 
initiatives régionales ou pour soutenir différents organismes de la région dans leurs activités ou dans l’atteinte de leur mission.   
 
Les intérêts 
Mes domaines d’intérêts correspondent aux expériences que j’ai eu et que continue à avoir dans le cadre de ma carrière.  
 
Les compétences 
Les expériences qui m'ont permis de faire des apprentissages que je souhaite mettre au service de notre communauté relèvent de 
trois secteurs principaux : informatique, gestion de projet incluant la gestion financière et le domaine électoral 

• Gestionnaire de projet certifié (PMP) par le Project management Institute (PMI) depuis 2017 

• 3 ans comme conseiller en développement régional pour la région du Centre-du-Québec 

• Chef d'entreprise depuis plus de 20 ans 

• 10 années en développement et maintien d’application de soutien à la décision notamment judiciaire dans un contexte 
international (Mali, Rwanda et Serbie) 

• 6 années en coordination budgétaire auprès d'organismes sans but lucratif 

• 25 ans d'expérience dans le domaine des processus électoraux notamment en analyse de probité, en coordination et 

soutien aux élections, en financement politique et en gestion de projets stratégiques. 
 
Sur le plan académique, je détiens un baccalauréat en sciences politiques   

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
. 

Jasmin LAFERRIÈRE 
 
Occupation : Gestionnaire de projet et fonctionnaire provincial 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2026 :  
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Après 28 années de loyaux services chez Hydro-Québec, dont les dernières dans l'équipe des transactions internationales,j'ai 
passé quelques années suivantes à compléter des études universitaires en administration organisationnelle. J'ai agi comme 
consultant administratif en petite entreprise, incluant la bureautique, le marketing, la comptabilité et plusieurs autres aspects. De 
plus, depuis quelques années, j'opère "rAtelier des Prés-Verres", un atelier de vitrail. 
 
Je m'implique également dans la Société d'Histoire et de Généalogie de Victoriaville, notamment dans l'équipe de l'établissement 
musée " la Maison écOle du rang Cinq Chicots ". 
 
Mes connaissances en entreprise organisationnelle, en bureautique, en gestion des équipements ainsi qu'en activités 
communautaires seront d'une grande aide à comprendre les défis de notre monde moderne.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
. 

Noël PÉPIN 
 
Occupation : Retraité, conseiller en transactions énergétiques sur les 

marchés internationaux 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétences recherchées en 2026 :  
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Je souhaite devenir membre du conseil d’administration de ma caisse Desjardins afin de m’impliquer activement dans une 
organisation qui exerce un rôle essentiel dans le développement socioéconomique des communautés. Desjardins représente un 
modèle coopératif fort, axé sur la solidarité, la responsabilité et la transparence. C’est dans cet esprit que je souhaite m’impliquer 
afin de contribuer à des décisions ayant des impacts tangibles pour les membres, les entreprises et les initiatives locales. 
 
Ayant grandi dans une famille d’entrepreneurs, j’ai été exposée très tôt aux réalités liées à la gestion, à la prise de risques et à 
l’importance de décisions réfléchies. Cette culture entrepreneuriale m’a également transmis des valeurs qui me tiennent à c œur, 
notamment la rigueur, l’engagement et le respect d’autrui. Aujourd’hui, je souhaite mettre ces valeurs au service d’une organ isation 
qui les partage. 
 
Je pose ma candidature en étant consciente que je ne corresponds pas parfaitement à tous les critères recherchés dans l’appel  à 
la candidature. Toutefois, je crois sincèrement que la diversité des parcours, des âges et des perspectives est essentielle à  la 
pérennité d’un conseil d’administration. Je suis motivée par l’idée de contribuer aux réflexions collectives, tout en développant de 
nouvelles connaissances. Cette démarche représente une occasion d’apprendre, de relever des défis stimulants et de m’impliquer 
activement dans la communauté. 
 
Je crois être une candidate pertinente par mon profil complémentaire, mon sens des responsabilités et mon approche pragmatique. 
Diplômée en génie civil et actuellement candidate à la profession d’ingénieure, j’ai acquis des compétences en analyse, en gestion, 
en optimisation et en prise de décision, tant sur le plan technique que financier. En tant qu’estimatrice et chargée de proje ts, je suis 
amenée à gérer des budgets, analyser des risques, respecter des échéanciers et collaborer avec divers intervenants.   
 
J’accorde une grande importance à la clarté des échanges et à la qualité des réflexions collectives, convaincue que des décis ions 
éclairées reposent sur une compréhension partagée des enjeux. Mes expériences professionnelles sur le terrain, notamment dans 
des contextes exigeants comme le Nunavik, m’ont appris l’importance de bien comprendre la réalité des personnes concernées 
avant de se positionner. Cette approche me permet de contribuer à des réflexions structurées et orientées vers des solutions 
réalistes et durables. 
 
Enfin, je crois pouvoir apporter au conseil d’administration une énergie de relève, une capacité d’apprentissage rapide et une 
volonté sincère de contribuer positivement. Je souhaite m’impliquer avec sérieux, ouverture et humilité afin de participer à des 
décisions responsables, humaines et alignées avec les besoins des membres.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
. 

Mya PICARD 
 
Occupation : Estimatrice/chargée de projets 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétences recherchées en 2026 :  



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
 

Profil collectif du conseil d'administration 
Critères recherchés 
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s Compétences recherchées en 2026 Nombre recherché       

Technologie de l’information  X  X    

          Agriculture        

Droit        
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Genre        

Hommes 2-3  X X X X  

Femmes 3-4 X     X 

Autre identité de genre ou préfère ne pas répondre        

Groupes d'âge        

18-34 ans  X     X 

35-49 ans 1   X X   

50-64 ans 3       

65 ans et + 2  X   X  

Diversité ethnoculturelle        

        

Représentativité géographique        

        

Secteur d'activités économiques        

        

Continuité à la gouvernance        

Membre actuel du conseil d'administration de la Caisse ou relève CA X  X    

 


