Candidatures recues
pour un poste au conseil
d’administration

Caisse Desjardins de Trois-Riviéres




ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE . .
Caisse Desjardins de Trois-Riviéres DeSja rdins
14 avril 2026

En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de Trois-Riviéres fait un appel de candidatures pour les
postes a pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA
et vise a déterminer les compétences et les critéres de représentativité des membres recherchés afin
d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CAest plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I'un ou ’autre des Représentativité des membres

domaines suivants : . . oy
Selon le genre pour maintenir la parité au

» Développement durable sein du conseil
* Technologies de l'information e Femmes:4-5
* Homme : 0 - 1

Autres éléments de représentativité Selon les groupes d’age
» Une personne représentant la diversité «35349ans:2-3
ethnoculturelle «50364ans:2-3

Pour I’'assemblée générale qui aura lieu le 14 avril 2026, 5 postes sont a pourvoir.

A l’issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a regu 9 candidatures admissibles.
Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthése des candidatures est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien voir de

quelle facon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le conseil d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises
en valeur dans ce document.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

André BEAUCHESNE

Occupation : communicateur

Genre : homme

Groupe d’age : 50-64 ans
Compétences recherchées en 2026 :

Raisons motivant votre candidature
Fort de prés de 40 ans d'engagement au sein du Gala Sport-hommage Mauricie, dont j'assume actuellement la présidence,

j'ai développé une relation de confiance profonde avec Desjardins, notre partenaire majeur. Mon souhait aujourd'hui est de
"redonner" a cette institution qui soutient si activement notre milieu.

Mon parcours au sein de nombreux conseils d’administration témoigne de ma polyvalence et de ma maitrise de la
gouvernance :

Secteur Education : Collége Lafleche.

Excellence & Reconnaissance : Excellence sportive Mauricie et le jury du Panthéon des sports du Québec.

Développement Sportif & Jeunesse : Les Estacades Midget AAA et I'Association récréative Ste-Marguerite.

Ces expériences m'ont permis d'acquérir une vision stratégique des enjeux de la Mauricie et une solide expertise en prise
de décision collégiale, des atouts directement transférables aux responsabilités d'un administrateur de caisse.

Je suis convaincu que mon expertise et mon attachement aux valeurs coopératives permettront de représenter dignement
les membres et de contribuer au rayonnement de notre Caisse.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Guylaine BEAUDOIN

Occupation : consultante

Genre : femme

Groupe d’age : 50-64 ans
Compétences recherchées en 2026 :

Raisons motivant votre candidature

Je présente ma candidature au conseil d’'administration de la Caisse Desjardins de Trois-Riviéres.

Forte de I'expérience de mon premier mandat, japporte au conseil d’administration mon expertise comme entrepreneure,
gestionnaire et professionnelle des communications.

Ma rigueur, mon savoir-étre et mon savoir-faire contribuent aux débats, discussions et prises de décisions saines et
respectueuses des membres et du Mouvement.

Je souhaite vivement poursuivre mon engagement et continuer a apporter ma contribution.

Coopérativement votre,

Gaglaine Beaudoin

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité .La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Annie BRANCHAUD

Occupation : directrice générale adjointe

Genre : femme

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2026 : développement durable

‘/‘j .’\ |

Raisons motivant votre candidature

Directrice générale adjointe - administration et ressources humaines chez Innovation et Développement économique Trois-
Rivieres (IDE), j'évolue depuis plusieurs années au coeur des enjeux stratégiques, financiers et humains qui fagonnent le
développement de notre territoire. Mon réle m'améne a soutenir la direction générale et le conseil d'administration dans la prise
de décisions structurantes, a assurer une saine gestion des ressources et a contribuer activement a la planification stratégique de
l'organisation. Je supervise notamment les fonctions d'administration, de finances, de ressources humaines, de communications
et de tourisme. Je participe a I'élaboration et au suivi des budgets, a la définition des indicateurs de performance, a la mise en
place de politiques internes et a la préparation des séances du conseil d'administration. Cette proximité avec les instances de
gouvernance m'a permis de développer une compréhension fine du réle des administrateurs : poser les bonnes questions, exercer
un jugement éclairé, assurer une surveillance rigoureuse, tout en respectant la frontiére essentielle entre gouvernance et gestion.

Mon parcours professionnel s'inscrit également dans le domaine des communications et des technologies de l'information. J'ai
ceuvré pendant plusieurs années comme gestionnaire de projets et gestionnaire aux opérations chez Acolyte et chez Egzakt, ou
j'ai accompagné des organisations dans leur transformation numérique et leurs stratégies d'affaires. Je détiens par ailleurs une
certification en affaires électroniques, qui me permet d'aborder les enjeux technologiques avec une vision stratégique, pragmatique
et orientée vers la création de valeur.

En matiére de développement durable, je suis activement impliquée au sein du comité développement durable de mon
organisation. Cette démarche collective a récemment mené a obtention de la certification Ecocert pour IDE Trois-Riviéres, un
projet structurant qui a renforcé nos pratiques en matiére de gouvernance responsable, de gestion environnementale et de
responsabilité sociale. Mon engagement en gouvernance s'est aussi exprimé a travers de nombreuses implications bénévoles sur
des conseils d'administration, tant dans le milieu économique que communautaire. J'ai notamment siégé au conseil
d'administration de la Chambre de commerce et d'industries de Trois-Riviéres, du Cégep de Trois-Riviéres, de la Jeune chambre
de commerce de la Mauricie, du Centre de pédiatrie sociale de Trois-Riviéres ainsi qu'au sein d'activités de financement de la
Société canadienne du cancer et de I'Arche Mauricie. Ces expériences m'ont permis de contribuer a des organisations aux
missions variées, d'évoluer dans des contextes décisionnels exigeants et de toujours agir dans l'intérét collectif.

C’est avec ce regard transversal — économique, humain, technologique et social — que je souhaite mettre mes compétences au
service des membres de la Caisse Desjardins de Trois-Riviéres, dans le respect des valeurs coopératives et d'une gouvernance
responsable, rigoureuse et engagée envers la communaute.

Merci de votre confiance!

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité .La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Jean CARIGNAN

Occupation : chef - Service des eaux

Genre : homme

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2026 : technologies de I'information

Raisons motivant votre candidature

C’est avec enthousiasme et un grand intérét que je soumets ma candidature pour siéger au sein du conseil d’administration
du Mouvement Desjardins. Ingénieur, gestionnaire et dirigeant d’expérience, j'ai consacré plus de trente ans a la gestion
stratégique, a l'innovation, a la transformation organisationnelle et a I'analyse de données (technologie de I'information),
tant dans le secteur public que parapublic. Mon parcours m’a permis de développer une vision globale, un sens aigu de la
gouvernance et une capacité éprouvée a soutenir des organisations dans leurs décisions structurantes.

Au fil de ma carriére, j'ai dirigé des équipes multidisciplinaires, piloté des projets d’envergure et contribué a des initiatives
reconnues a I'échelle provinciale et nationale. Que ce soit a Hydro Québec, ou jai mené plusieurs projets d’'innovation
primés, ou a la Ville de Trois Rivieres, ou jassume des responsabilités stratégiques en gestion des opérations et de la
conformité, j'ai toujours mis de I'avant I'aspect humain, la rigueur, I'éthique, la transparence et la recherche de solutions
innovantes et durables.

Mon engagement envers la gouvernance ne se limite pas a mes fonctions professionnelles. J'ai siégé a plusieurs conseils
et comités, notamment comme président du Comité CARO de Centraide Mauricie, président de 'organisme Anna et la mer,
et président du conseil d’administration de I'Institut secondaire Keranna. Ces expériences m’ont permis de développer une
compréhension fine des enjeux de gouvernance, de la reddition de comptes, de la gestion des risques et de la relation avec
les parties prenantes.

Je souhaite aujourd’hui mettre cette expertise au service d’'une organisation qui partage mes valeurs qui sont l'intégrité, le
respect, 'innovation et 'engagement envers la collectivité. Je crois humblement que je pourrais contribuer, au sein de votre
Conseil d’Administration, via ma capacité a analyser les enjeux complexes, a en rendre compte efficacement et en amenant
mon apport a une vision stratégique cohérente et consolidée.

Jean Carignan, ing.. W.Se. 4, CGP. Dr.Se.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Nathalie CAUCHON

Occupation : directrice des études (collége)
Genre : femme

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2026 :

Raisons motivant votre candidature

Membre engagée de la communauté trifluvienne, je souhaite poser ma candidature au poste d’administratrice au conseil
d’administration de la Caisse Desjardins de Trois Rivieres. Convaincue de I'importance du modéle coopératif dans le
développement économique et social de notre région, je désire mettre mes compétences, mon sens stratégique et mon
expérience en gouvernance au service de la Caisse et de ses membres.

Forte d’'une vaste expérience professionnelle dans les réseaux de la santé, de I'’éducation et de I'enseignement supérieur,
dont plus de quinze années a titre de gestionnaire, j'ai développé une expertise en gestion, planification stratégique et prise
de décision responsable. Ces expériences m’'ont permis d’acquérir une vision globale des enjeux organisationnels, ainsi
gu’une capacité a évaluer les risques, a comprendre les états financiers et a contribuer activement a I'orientation d’'une
organisation. Je suis également reconnue pour ma rigueur, mon intégrité et ma capacité a collaborer dans un esprit
constructif. Ma contribution a de multiples comités, instances et conseil d'administration, par exemple récemment comme
membre du conseil d'administration des Jeux du Québec 2025, témoigne de I'importance que j'accorde au travail d'équipe
dans le respect des autres et en misant sur la complémentarité.

Je suis motivée a m’investir pleinement dans les responsabilités associées a ce rble, notamment la participation active aux
réunions, la formation continue en gouvernance coopérative et la contribution aux comités du conseil. Je crois sincerement
que mon profil, combiné a ma volonté de servir la communauté, ferait de moi une administratrice engagée, efficace et
alignée sur les valeurs coopératives de Desjardins.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Sara DUBE

Occupation : conseillére stratégique - RH

Genre : femme

Groupe d’age : 35-49

Compétences recherchées en 2026 : développement durable

Raisons motivant votre candidature

Administratrice de la Caisse Desjardins de Trois-Rivieres depuis 2021, je souhaite renouveler mon mandat afin de poursuivre le
travail entamé au sein d’une institution qui joue un réle essentiel dans la vitalité économique et sociale de notre communauté. Les
derniéres années m’ont permis de mieux comprendre la réalité coopérative de Desjardins, d’approfondir les enjeux qui touchent
directement nos membres et de contribuer aux orientations stratégiques de la Caisse dans un contexte en constante évolution.

Dans un modéle coopératif comme celui de Desjardins, la représentation des membres est au coeur du réle d’administratrice. J'ai
donc accordé une importance particuliére a I'écoute active, au dialogue et a la prise en compte des besoins diversifiés de nos
membres, afin que les décisions du conseil refletent réellement leurs intéréts et leurs priorités.

Au fil de mon mandat, j'ai pu mettre a profit mon expertise en communications, en ressources humaines et en développement
organisationnel pour enrichir les réflexions du conseil. Mes expériences professionnelles m’ont fourni une solide compréhension
des relations avec les parties prenantes, de la gouvernance, de la planification stratégique et des enjeux de performance durable.

Depuis 2021, j’ai eu I'occasion de participer a divers comités, d’analyser des dossiers complexes et de contribuer aux décisions
visant a renforcer I'impact de la Caisse auprées de ses membres et de la collectivité. J'ai également développé une compréhension
encore plus fine du réle du conseil d’administration dans une institution coopérative : un réle qui exige rigueur, indépendance,
écoute, vision stratégique et un profond attachement aux valeurs coopératives.

Pour les prochaines années, je souhaite continuer a apporter :

Une expertise en développement organisationnel durable, essentielle pour assurer une croissance responsable et ancrée dans
les valeurs humaines;

Une perspective stratégique nourrie par mes expériences professionnelles, utile pour soutenir les équipes et adapter la Caisse
aux besoins changeants de ses membres;

Un engagement ferme envers la transparence, la gouvernance saine et I'intérét collectif;

Une connaissance approfondie des enjeux locaux, acquise tant par mon parcours professionnel que par mon implication au
sein du conseil et mes implications bénévoles;

Une vigilance constante quant a la juste représentation des membres, afin que leurs préoccupations demeurent au centre de
nos décisions.

Le mandat d’administratrice est pour moi un engagement profond envers ma communauté. Je souhaite poursuivre ce travail avec
la méme rigueur, la méme ouverture et le méme souci des membres, en contribuant a des décisions porteuses qui assureront la
pérennité et la performance durable de la Caisse Desjardins de Trois-Rivieres.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Martin DUGRE

Occupation : associé et cofondateur d’'une agence marketing
Genre : homme

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2026 : technologies de I'information

Raisons motivant votre candidature

PROFIL PROFESSIONNEL & MOTIVATION

Professionnel expérimenté en gestion de projets, en stratégie numérique, en immobilier et en entrepreneuriat, Martin
possede une forte orientation vers I'innovation, le développement des affaires et la transformation numérique. Co-fondateur
et propriétaire depuis 25 ans d’'une agence de communication reconnue a I'échelle du Québec, il est également initiateur
de solutions numériques SaaS destinées au commerce en ligne. Curieux, créatif et orienté vers les résultats, il conjugue
leadership, vision stratégique et collaboration interfonctionnelle afin de stimuler la croissance organisationnelle.

Membre du conseil d’administration de la Caisse de Trois-Riviéres depuis trois ans, il siege également au comité des
ressources humaines. Il représente la Caisse auprés du CDE et du SSD a titre de membre actif, contribuant au rayonnement
de 'ensemble de ses services. Au cours de sa carrieére, Martin a siégé sur plusieurs conseils d’administration, notamment
ceux du Cégep de Trois-Riviéres, des CEuvres du Camp Lac-en-Cceur et du Séminaire Saint-Joseph. Il a aussi enseigné le
commerce électronique au Cégep de Trois-Riviéres et a agi pendant quatre ans a titre de coach entrepreneurial aupres
d’entreprises incubées par ESPACES-INC.

Je souhaite poursuivre mon engagement au sein du conseil d’administration afin d’aider les membres et la communauté a
continuer de choisir le Mouvement Desjardins comme institution financiére de premier plan. J'ai une excellente maitrise de
mes dossiers en cours et je désire poursuivre les échanges avec mes collégues sur I'avenir de cette organisation
d’exception.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Samuel MARTIN

Occupation : conseiller aux entreprises
Genre : homme

Groupe d’age : 18-34 ans
Compétences recherchées en 2026 :

Raisons motivant votre candidature

Bonjour,

Tout d'abord, j'aimerais me présenter mon nom est Samuel Martin. Je suis né et j'ai grandis a Trois-Riviéres. Je suis membre de
la Caisse depuis que mon pére a ouvert mon premier compte a la Caisse quand j'avais 5 ou 6 ans. Donc je peux dire que je suis
membre depuis un certain temps. Je souhaite faire un retour comme membre du conseil d’'administration de la Caisse Desjardins
de Trois-Rivieres afin de continuer a contribuer au succés de notre coopérative. Je travaille actuellement pour Innovation et
Développement Economique Trois-Riviéres afin d’aider les entreprises de la Ville & se développer et & prospérer. Je les aide
beaucoup au niveau de la gestion financiéere et au niveau de la gouvernance.

En plus d’étre membre Desjardins depuis plusieurs années, j’ai également travaillé pour Desjardins durant 3 ans. Je comprends
donc trés bien les enjeux des membres, mais également ceux auxquelles notre Caisse doit faire face. J'aimerais donc
recommencer a partager ces expériences avec le conseil afin que I'on puisse progresser tous ensemble.

Pour ce qui est des études, je suis détenteur d’'une Maitrise en Finance de I'Université de Sherbrooke avec une spécialisation en
finance de marché. Je suis également titulaire d’'un Baccalauréat en Finance de I'Université Laval. J'ai fait le reste de mes études
ici a Trois-Riviéres soit au Cégep et au Séminaire de Trois-Riviéres. Je suis de nature trés curieuse et j’aime beaucoup apprendre.
Je pense que de faire partie du conseil me permettra de contribuer a notre succes collectif, mais également de participer de de
maniére active la gouvernance de notre Caisse.

Merci a tous pour votre appui.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Jérémy SYLVESTRE

Occupation : directeur de création, parfumeur et fondateur de
Sylvestre Parfums

Genre : homme

Groupe d’age : 18-34 ans

" Compétences recherchées en 2026 :

Raisons motivant votre candidature

Rien ne me prédestinait & devenir une étoile montante dans le paysage économique québécois. Adopté par mes grands-
parents, puis devenu proche aidant, jai trés t6t développé un profond sens de la responsabilité, de I'entraide et de
'accompagnement. Mon parcours personnel m’'a appris que la réussite ne se mesure pas uniquement par les résultats,
mais par la capacité a soutenir, a rassembler et a permettre a chacun de réaliser son plein potentiel. J'incarne que tout est
possible a qui sait réver grand et y mettre les efforts, peu importe ses débuts.

Pianiste issu de la formation préparatoire du Conservatoire de musique de Trois-Riviéres, j'ai toujours été animé par la
discipline, la rigueur et la recherche de I'excellence. A 19 ans, j'ai choisi de transposer ces valeurs dans I'entrepreneuriat
en fondant Sylvestre Parfums, une maison de haute parfumerie québécoise définissant une facette du savoir-faire d’ici qui
a rapidement suscité I'intérét des médias et du milieu créatif. Cette expérience m’a permis de développer et mettre en
pratique des compétences concrétes en gestion, en gouvernance, en stratégie et en prise de décision, tout en demeurant
profondément ancré dans ma communauté. Aujourd’hui et demain, Sylvestre Parfums continuera d’innover et de faire vivre
une expérience compléte multidimensionnelle, intégrant I'utilisation des nouvelles technologies numériques aux dimensions
humaine et relationnelle.

Les valeurs coopératives et la notion de collectivité ont toujours guidé mon engagement. Au fil des années, je me suis
impliqué auprés de différents conseils d’administration, notamment a la Fondation du College Lafleche ainsi qu'a la
coopérative COOPSCO Trois-Riviéres. Ces expériences m'ont permis de contribuer activement a des organisations d’ici,
de mettre en oeuvre la responsabilité de gouvernance et de participer a la prise de décisions structurantes au bénéfice des
membres.

Par mon implication au sein du conseil d’administration de la Caisse Desjardins de Trois-Riviéres, je souhaite mettre mon
parcours, ma vision et mon engagement au service de notre coopérative financiére. Mon objectif est de contribuer a une
gouvernance rigoureuse, humaine et tournée vers I'avenir, afin de soutenir les projets, les ambitions et les grands espoirs
des membres, tout en renforgant le réle structurant de la caisse dans le développement de notre communauté.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Tableau synthése des candidatures regues pour un poste au conseil d’administration
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