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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de Mékinac-Des Chenaux fait un appel de candidatures 
pour les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi 
par le CA et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés 
afin d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 15 avril 2026, 5 postes sont à pourvoir. 
La période de mise en candidatures est terminée. Sept candidatures sont présentées pour élection. 

Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 
tableau synthèse des candidatures est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien voir de 
quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil d’administration.  

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises 
en valeur dans ce document. 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants :

• Gestion financière
• Comptabilité
• Gouvernance
• Droit et déontologie

Des représentants des secteurs suivants : 

• Batiscan, Champlain, Ste-Anne-de-la-Pérade, 
St-Luc-de-Vincennes, St-Prosper, Ste-Thècle, 
St-Adelphe, Ste-Geneviève-de-Batiscan, 
St-Maurice, St-Narcisse, St-Stanislas, St-Tite, 
Hérouxville, St-Roch-de-Mékinac, 
St-Séverin-de-Proulxville et Trois-Rives 

Représentativité des membres

Selon le genre pour atteindre la parité au 
sein du conseil 

• Femmes : 4
• Homme : 1

Selon les groupes d’âge 

• 18 à 34 ans : 1 à 2
• 35 à 49 ans : 1 à 2
• 65 ans et plus : 1 à 2
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1

Raisons motivant votre candidature

Native de Sainte-Thècle et propriétaire d'un lot et d'un camp forestier sur le territoire, Mékinac a toujours occupé un intérêt 
particulier chez moi. Impliquée très jeune dans de nombreuses activités de l'endroit, j'ai fait partie de cette jeunesse ayant bénéficié 
de l'implication du mouvement Desjardins dans le milieu. Les années ont passé, et j'ai eu l'occasion d'être en contact avec la 
gouvernance et la vision de Desjardins : les valeurs du mouvement me rejoignaient, et contribuer à son développement en 
concordance avec celui de ma région natale m'inspirait. 

J'ai eu la chance de me voir octroyée votre confiance, membres de la Caisse Mékinac-Des Chenaux, pour la première fois en 
2023. Ces trois années en tant qu'administratrice de votre caisse m'ont permis d'approfondir mes connaissances des rouages du 
mouvement pour encore mieux m'impliquer et en servir les membres. Après ces trois premières années à le vivre de l'intérieur, 
j'ai plus que jamais confiance en l'institution qu'est Desjardins et en la valeur qu'elle apporte et peut apporter encore plus aux 
communautés et ce, sur de nombreux plans. Je vous demande donc votre appui pour un second mandat au sein de votre conseil 
d'administration afin que je puisse continuer à contribuer à la force du mouvement.  

En conséquence, en tant que titulaire d'une Maîtrise en administration des affaires (MBA), je souhaiterais continuer à partager 
mes compétences au sein de la Caisse Desjardins de Mékinac-Des Chenaux et ainsi avoir d'opportunité de redonner à ma 
communauté. Forte de plus de 10 ans d'expérience en gestion financière d'organismes et auprès de CA divers, la comptabilité et 
la gouvernance me sont des domaines connus. Il me ferait plaisir de représenter à nouveau Sainte-Thècle ainsi que tous les 
membres de la Caisse au sein du conseil d'administration de façon éthique, équitable et efficiente.  

Merci de votre confiance! 

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations. 
.

Amélie BÉDARD 

Occupation : Professeur au collégial 

Genre : Femme  

Groupe d’âge : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2026 : Gestion financière, comptabilité, 

gouvernance 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1

Raisons motivant votre candidature

C'est avec beaucoup d'enthousiasme et un réel désir d'engagement que je soumets ma candidature au poste d'administratrice au 
sein de la Caisse Mékinac-Des Chenaux. Profondément attachée aux valeurs de coopération, de solidarité et d'implication dans 
le milieu, je souhaite contribuer activement à la saine gouvernance de la Caisse et participer concrètement à son développement 
au bénéfice des membres et de la communauté. 

Tout au long de mon parcours professionnel, j'ai occupé des rôles de gestionnaire d'équipe, de formatrice et de représentante 
pharmaceutique, des fonctions qui m'ont permis de développer un leadership mobilisateur, un grand sens des responsabilités et 
une capacité à prendre des décisions réfléchies et prudentes. J'ai appris à écouter, à rassembler et à travailler en collaboration 
dans le but d'atteindre les objectifs communs et ce, dans le respect des valeurs que j'ai toujours défendues et qui sont étroitement 
liées à celles que promeut Desjardins.  

Je crois profondément qu'une gestion saine et rigoureuse, guidée par l'intégrité et la transparence, est essentielle pour assurer la 
pérennité d'une organisation coopérative comme Desjardins. Mettre mes compétences, mon expérience et mon dévouement au 
service de la Caisse Mékinac-Des Chenaux représente pour moi une façon concrète de redonner à mon milieu et de contribuer 
positivement à son avenir. 

Impliquée, engagée et motivée à faire une différence, je serais honorée de pouvoir participer activement au conseil d'administration 
et de soutenir la Caisse Desjardins Mékinac-Des Chenaux dans la poursuite de sa mission. 

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations. 

Annie JACQUES 

Occupation : Retraitée 

Genre : Femme  

Groupe d’âge : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2026 : Gestion financière, comptabilité, 

gouvernance  
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1

Raisons motivant votre candidature

J'aimerais faire bénéficier, aux membres de Desjardins, de mes capacités personnelles autant au plan administratif mais 
également au plan de ma capacité à cerner les besoins des individus dans leurs communautés. Par le fait même aider à établier 
les priorités face au défi actuel qui se présente à notre communauté. Il important que notre institution financière puisse perdurer 
dans le temps en apportant un soutien bien ciblé au développement de celle-ci. Ce à quoi je m'engage. En s'impliquant comme 
membre du conseil d'administration, comme je souhaite le faire, nous pouvons davantage veiller à ce quelle répondre vraiment 
aux changements qui s'opèrent continuellement, ce qui demande une souplesse et une capacité d'adaptation afin de lui répondre. 

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations. 

Micheline MAGNAN 

Occupation : Retraitée 

Genre : Femme  

Groupe d’âge : 65 ans et plus

Compétences recherchées en 2026 : S/O 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1

Raisons motivant votre candidature

Par la présente, je souhaite manifester mon désir de poursuivre mon engagement au sein du conseil d’administration de la Caisse 
Desjardins Mékinac–Des Chenaux en renouvelant mon mandat. 

Ces trois années m’ont permis de découvrir de l’intérieur le grand mouvement Desjardins. J’ai appris à mieux comprendre la force 
du modèle coopératif, sa proximité avec les membres et son impact concret dans nos communautés. Desjardins est une 
organisation reconnue à l’échelle mondiale, et je suis très fier d’en faire partie en tant qu’administrateur depuis maintenant trois 
ans. 

Membre de la Caisse Desjardins Mékinac–Des Chenaux depuis 20 ans, j’ai été témoin de son évolution au fil des années, de sa 
solidité et de son engagement soutenu auprès de notre communauté. 

Mon expérience au conseil d’administration a également été marquée par la qualité humaine du travail d’équipe. J’ai grandement 
apprécié collaborer avec des administrateurs engagés ainsi qu’avec une équipe de permanence compétente et passionnée. Ces 
échanges m’ont permis de grandir, d’apprendre et de contribuer activement aux réflexions et aux décisions prises dans l’intérêt 
de notre coopérative. 

J’ai à cœur les besoins et les réalités des membres de notre caisse, et c’est cette volonté de continuer à les représenter qui motive 
mon désir de poursuivre mon implication. Je crois sincèrement que la force de Desjardins repose sur des administrateurs enracinés 
dans leur milieu et à l’écoute de leur communauté. 

Dans mon travail à titre de directeur du développement social à Centraide Mauricie, je suis quotidiennement en contact avec les 
enjeux sociaux et humains vécus sur le territoire, notamment dans les MRC de Mékinac et des Chenaux. Cette proximité avec le 
milieu me permet d’avoir une bonne compréhension des réalités locales, ainsi qu’une expérience concrète en gouvernance et en 
analyse de demandes de financement. 

Je suis convaincu que mes compétences, l’expérience acquise au cours de mon premier mandat et mon engagement envers la 
collectivité me permettent de contribuer de façon positive et constructive au conseil d’administration. 

Ce serait un véritable honneur pour moi de pouvoir poursuivre mon rôle d’administrateur au sein de la Caisse Desjardins Mékinac–
Des Chenaux et de continuer à m’impliquer au service des membres et de notre communauté. 

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations. 

Benoît MAGNY 

Occupation : Directeur du développement social 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2026 : Gouvernance 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1

Raisons motivant votre candidature

Je me présente Pierre Marchand, 65 ans, natif de Champlain, marié à Andrée Harvey native de Champlain. Nous avons le privilège 
d'être parents de triplés. 

Retraité de la fonction publique, je suis actuellement syndic adjoint de l'Ordre des Évaluateurs Agréés du Québec (OÉAQ). 

Ayant obtenu un baccalauréat en administration des affaires en 1982, j'ai pratiqué la profession d'évaluateur agréé en expropriation 
au sein du ministère des Transports dans le cadre de l’amélioration et du développement du réseau routier provincial.  

Ayant exploré les diverses sphères du développement du réseau routier du Québec pendant une vingtaine d'années, j’ai orienté 
mon développement professionnel vers la gestion de projets de développement commercial et industriel dans les domaines 
agricoles et forestiers pour le ministère de l’Agriculture, Pêcheries et Alimentation ainsi que le ministère des Ressources Naturelles 
jusqu'à ma retraite en 2019. C'est à ce moment que j'ai joint le Bureau du syndic de l'OÉAQ. 

Mon intérêt pour le développement économique régionale a toujours guidé mes actions. La planification, l’innovation, la direction 
et le contrôle des activités de nature technique et administrative m’ont mobilisé envers la gestion des ressources humaines, 
financières et matérielles. J’ai travaillé en étroite collaboration avec plusieurs partenaires dans divers types de projets de 
développement dont parfois les intérêts s’avéraient divergents. J'ai participé à plusieurs projets de développements économiques 
dont l'application des différentes politiques et réglementations exigeait la collaboration stratégique des partenaires. 

Pour réussir dans mes mandats, je me suis toujours appuyé sur l’analyse des faits et l’impact des décisions sur les valeurs, la 
mission et la vision de mes employeurs. Mon intégrité, ma transparence ainsi que mon abnégation me rendent efficient et équitable. 
Mes capacités à intégrer la dimension financière et humaine dans chaque projet et à communiquer avec mes partenaires m’ont 
apporté la reconnaissance de mes pairs. 

Un poste au sein de votre du Conseil d'administration me permettrait de donner aux suivants, partager mon expérience et de 
participer au développement économique de ma région. 

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité.La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations. 

Pierre MARCHAND 

Occupation : Syndic adjoint 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 65 ans et plus

Compétences recherchées en 2026 : Gestion financière, comptabilité, 

gouvernance, droit et déontologie 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1

Raisons motivant votre candidature

Je suis une femme de 37 ans qui est membre du conseil d'administration de la caisse depuis 2018. Ma participation au sein du 
conseil d'administration de la caisse Mékinac-Des Chenaux m'a permis de voir le fonctionnement de celui-ci. J'apprécie le mode 
de gestion coopératif et je partage les valeurs de Desjardins. J'ai été dans divers comités de la caisse et je suis présentement 
secrétaire du conseil d'administration. Mon implication auprès de Desjardins a été enrichissante et me donne le gout de reconduire 
ma candidature. 

Je dirige, avec ma soeur, l'entreprise Domaine de Joriane de St-Narcisse. Notre commerce oeuvre dans le domaine agricole. 
Grâce à mon entreprise, j'ai développé, au fil des années, des aptitudes en gestion et en comptabilité. Je suis donc en mesure de 
représenter le secteur agricole qui est très présent sur notre territoire. 

Également, je suis impliquée bénévolement dans ma communauté. Je suis coordonnatrice du Marché champêtre de St-Narcisse 
et membre du comité de celui-ci depuis sa création en 2016. Le comité organisateur a plusieurs affiliations avec le comité des 
loisirs de Saint-Narcisse. Ceux-ci ont permis de faire connaitre davantage les sous-comités à la communauté et de constater leurs 
divers besoins (relève, financement, etc.). Je suis également membre de la Société Saint-Jean Baptise de Saint-Narcisse. Je 
m'implique dans l'organisation de la fête nationale de ma paroisse. Étant présente et impliquée, je comprends bien les besoins de 
mon milieu. Je contribue donc au rayonnement de ma communauté par mon implication au sein de plusieurs comités. 

Mes aptitudes en gestion, mon leadership et mon implication sociale font de moi une candidate très intéressante pour être membre 
du conseil d'administration de la caisse Mékinac-Des Chenaux. 

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations. 
.

Annabelle VEILLETTE 

Occupation : Coordonnatrice 

Genre : Femme  

Groupe d’âge : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2026 : Gouvernance 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1

Raisons motivant votre candidature

Étudiante à l'École du Barreau du Québec, je souhaite mettre mes compétences juridiques, mon sens critique et mon engagement 
citoyen au service du conseil d'administration de ma caisse. Je m'intéresse particulièrement aux enjeux de gouvernance, de 
transparence et de responsabilité qui sont au coeur du modèle coopératif. 

Administratrice de la caisse depuis 2023, j'ai acquis une expérience concrète du fonctionnement du conseil d'administration, tant 
sur le plan de la prise de décision collective que de l'analyse stratégique et du respect de notre cadre légal. Cette expérience m'a 
permis de développer une approche réfléchie, rigoureuse et orientée vers l'intérêt des membres. 

Mon parcours académique et professionnel m'a dotée de solides capacités d'analyse, d'écoute et de communication, ainsi que 
d'une compréhension des enjeux juridiques et organisationnels. Animée par les valeurs de solidarité, d'engagement et de 
coopération, je souhaite contribuer activement aux travaux du conseil d'administration et participer au développement durable et 
responsable de la caisse. 

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations. 

Justine VIVIERS 

Occupation : Étudiante 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 18-34 ans

Compétences recherchées en 2026 : Gouvernance, droit et 

déontologie 



Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

Profil collectif du conseil d'administration 
Critères recherchés 
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Compétences recherchées en 2026 Nombre recherché

Gestion financière 2 X X X 

Comptabilité 3 X X X 

Gouvernance 4 X X X X X X 

Droit/Déontologie 1 X X 
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Genre 

Femme 4 X X X X X 

Homme 1 X X 

Groupes d'âge 

18-34 ans 1 à 2 X 

35-49 ans 1 à 2 X X X 

65 ans et + 1 à 2 X X 

Représentativité géographique 

Batiscan, Champlain, Ste-Anne-de-la-Pérade, 
St-Luc-de-Vincennes, St-Prosper, Ste-Thècle, St-Adelphe, 
Ste-Geneviève-de-Batiscan, St-Maurice, St-Narcisse, St-Stanislas, 
St-Tite, Hérouxville, St-Roch-de-Mékinac, 
St-Séverin-de-Proulxville, Trois-Rives 

5 X X X X X 


