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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de Nicolet fait un appel de candidatures pour les postes 

à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA et vise 

à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés afin d’enrichir la 

composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères : 

 

 
 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 31 mars 2026, 3 postes sont à pourvoir. 

La période de mise en candidatures est terminée. 2 candidatures sont présentées pour élection.  

 

Considérant que le nombre de candidatures est inférieur au nombre de postes à pourvoir, ces personnes 

seront élues par acclamation lors de l’assemblée. 

 

Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Comptabilité 
• Gestion financière 
• Droit et Déontologie 

 

Autres éléments de représentativité : 

• Des personnes représentant le secteur 

Agriculture et foresterie, Commerce de 

détail, ou Fabrication 

• Des personnes issues des Premières 

Nations et de la diversité ethnoculturelle 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour atteindre la parité au 
sein du conseil : 
 
• Femme(s) : 2 à 3 
• Homme : 0 à 1 

 
Selon les groupes d’âge : 
 
• 35 à 49 ans : 2 
• 65 ans et plus : 1 
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Raisons motivant votre candidature 

Bonjour, 

Je sollicite aujourd’hui un second mandat comme administratrice au sein du conseil d’administration de la Caisse Desjardins de Nicolet. Je termine 

un premier mandat de trois ans au cours duquel j’ai eu l’occasion de siéger au comité d’audit et de déontologie durant les deux premières années, 

et d’assumer, depuis un an, la présidence du conseil d’administration. 

Travailleuse sociale de formation et détentrice d’une maîtrise en administration publique, j’ai œuvré pendant 37 ans dans le réseau de la santé, 

dont 23 ans à titre de gestionnaire. Maintenant à la retraite, je dispose du temps et de l’énergie nécessaires pour m’investir pleinement dans ce 

rôle d’administratrice. Je souhaite mettre à profit l’ensemble de mes compétences et de mon expérience afin de bien vous représenter et de veiller 

à ce que vos besoins et vos intérêts soient entendus et pris en compte au sein de notre belle institution financière. 

Comme présidente du CA, j’ai eu l’occasion, au cours de la dernière année, de porter votre voix et vos préoccupations dans les différents 

mécanismes de consultation et de coordination du Mouvement Desjardins. Le bilan de cette première année est très positif, ce que confirme 

d’ailleurs l’évaluation réalisée par mes collègues administrateurs. 

En me renouvelant votre confiance, vous permettez de poursuivre le travail amorcé et d’assurer une continuité dans l’amélioration de nos 

processus, toujours dans le but de mieux répondre à vos besoins et à vos attentes. 

Je vous remercie sincèrement de votre attention. 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse n’est pas responsable du 
contenu et de la véracité des informations.  
. 

Manon Gélinas 
 
Occupation : Retraitée du réseau de la santé et des services sociaux 

Genre : Femme  

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2026 :  
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Raisons motivant votre candidature 

Je suis déjà membre du conseil d’administration de la caisse de Nicolet depuis 3 ans et désire continuer mon implication pour parler au nom 

des membres et de voir à la bonne gestion de notre caisse. 

J’ai œuvré pendant plus de 20 ans auprès de différentes instances politique pour faire élire et former les gouvernements du Québec et du 

Canada. Ayant œuvré une bonne partie de ma carrière aux services des citoyens de ma région et du Québec, j’ai à cœur les bonnes gestions, 

la déontologie et l’éthique. 

Mon expérience dans le milieu politique est un atout et m'a permis de comprendre les différents milieux dans notre belle région. Je privilégie 

l'écoute des membres pour m’aider à comprendre et mieux prendre certaines décisions pour notre caisse. 

Je postule à nouveau pour un deuxième mandat au sein du conseil d’administration de ma Caisse Desjardins. Mon but est de m'impliquer 

comme bon citoyen et d’aider dans différents domaine s avec un conseil d’administration actif et à l'écoute de ses membres.  

 
2 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse n’est pas responsable du 
contenu et de la véracité des informations.  
 

Jacques Morand 
 
Occupation : Attaché politique 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2026 :  

 


