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En janvier de chaque année, la Caisse des Chênes fait un appel de candidatures pour les postes à 
pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA et vise à 
déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés afin d’enrichir la 
composition du conseil. 

 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 15 avril 2026, 7 postes sont à pourvoir.  
La période de mise en candidatures est terminée. 
 
 Groupe pour la 

province de 
Québec 

 

Groupe A Groupe B Groupe C 

Nombre de postes 
en élection 

3 1 1 2 

Nombre de 
candidatures reçues 

3 1 0 0 

 Élus par 

acclamation 

 

Élus par 

acclamation 

 

  

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 
tableau synthèse des candidatures est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien voir de 
quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil d’administration.  
 
Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises 
en valeur dans ce document. 
 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Expérience membres/clients 
• Coopération 
• Gestion financière 
• Gestion d’entreprise 
• Comptabilité 
• Gouvernance 
• Droit/déontologie 
• Gestion des ressources humaines 
• Communication 
• Éducation  
• Développement durable 
• Technologie de l’information  

Représentativité des membres 

Selon le genre pour atteindre la parité au 
sein du conseil 
 
• Femmes : 3 
• Hommes : 4 

 
Selon les groupes d’âge 
 
• 18 à 34 ans : 2 
• 35 à 49 ans : 2 
• 50 à 64 ans : 2 
• 65 ans et plus : 1 
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GROUPE : A 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
   
  Je me présente, Mario Bélisle, agriculteur et agronome, natif et résidant de St-Guillaume. 
   

Par la présente, je souhaite démontrer mon intérêt marqué au poste d’administrateur offert au sein du Conseil d’administration de la Caisse 
Desjardins des Chênes, poste que j’occupe depuis quelques années déjà.  
 
Ayant acquis plusieurs années d’expériences comme gestionnaire d’entreprise et d’un travail axé sur le service à la clientèle, j’ai su mettre en 
place de bonnes aptitudes au développement des affaires, à écouter les clients, les gens et à compre3ndre leurs besoins afin de fournir les 
services appropriés et apporter les éléments nécessaires aux demandes rencontrées.  
 
C’est avec beaucoup d’enthousiasme, plaisir et engagement que je désire poursuivre mon implication comme administrateur afin de contribuer à 
une saine gestion et gouvernance de la Caisse, participer à son bon développement dans la collectivité et surtout, de bien représenter les 
membres de la Caisse. 
 
Au plaisir de vous servir,  
 

Mario Bélisle.  
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. . La Caisse n’est pas responsable du 
contenu et de la véracité des informations.  
 

Mario BÉLISLE 
 
Occupation : Agriculteur et agronome 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2026 : Expérience membres/clients, 

coopération, gestion d’entreprise, développement durable 
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GROUPE : pour la province de Québec 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Passionnée par le modèle coopératif de Desjardins, je soumets ma candidature au poste d’administratrice au sein du conseil d’administration de 
la Caisse Desjardins des Chênes. J’ai eu le privilège de siéger à titre d’administratrice de caisses pendant 26 des 27 dernières années, dont trois 
années à titre de présidente, ce qui m’a permis de développer une solide compréhension de la gouvernance coopérative et des enjeux 
stratégiques propres au milieu financier.  
 
Membre de l’Ordre des comptables professionnels agréés (CPA) et occupant actuellement le poste de directrice générale et responsable des 
ressources humaines au sein d’un entreprise québécoise en croissance, j’ai approfondi mon expertise en gestion d’entreprise, en gestion 
financière, en comptabilité, en gouvernance ainsi qu’en gestion des ressources humaines. Mon employeur évoluant dans le secteur des solutions 
écoénergétiques et durables, cette expérience me permet également d’être en cohérence avec les engagements de Desjardins en matière de 
développement durable et de transition énergétique.  
 
Par ailleurs, j’ai occupé pendant 16 ans le poste de vice-présidente aux finances au sein d’établissements d’enseignement de niveau collégial. 
Cette expérience m’a permis de bien comprendre les réalités du milieu de l’éducation et d’y développer une expertise que je souhaite mettre au 
service du conseil d’administration. 
 
Dans mon rôle professionnel, j’accompagne une dizaine entreprises dans leurs activités opérationnelles, leur développement et leurs projets de 
financement, en privilégiant une approche humaine, rigoureuse et collaborative, où l’expérience membre et client Desjardins est au cœur de 
chaque démarche.  
 
Ayant profondément à cœur de poursuivre mon engagement et de contribuer activement à la mission coopérative de la Caisse Desjardins des 
Chênes, je souhaite mettre à profit mon expérience, mes compétences et mes valeurs au service de ses membres de sa collectivité.  

 
2 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse n’est pas responsable du 
contenu et de la véracité des informations.  
 

Michelle BOURRET 
 
Occupation : Directrice générale 

Genre : femme  

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2026 : Comptabilité, gestion des 

ressources humaines, gouvernance, expérience membres/clients, 

gestion entreprise 
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GROUPE : pour la province de Québec 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Depuis mon passage dans le système scolaire, j'ai toujours eu à coeur de contribuer et de donner de mon temps. Dès mon arrivée dans la ville de 
St-Germain, j'ai souhaité m'impliquer dans ma communauté. Je me suis d'abord impliqué comme jeune dirigeant de la relève, puis comme 
administrateur et finalement à titre de président depuis 2022. Cela fait maintenant 11 and que je m'investis à divers niveaux pour notre caisse. Il 
est primordial pour moi que nous continuous de promouvoir des projets porteurs dans la collectivité et offrir des services de qualité. 
 
À travers mes diverses implications, j'ai eu la chance de siéger 8 ans à titre d'administrateur, puis comme président de l'Ordre des Ingénieurs du 
Québec, Mauricie-Centre du Québec. Der plus, j'ai agi plusieurs années comme mentor envers les jeunes étudiants du collèges St-Bernard dans 
le cadre du programme Robotic First. 
 
Sur le plan professionnel, je suis propriétaire d'une entreprise de distribution, d'intégration et de services dans le domaine des Équipements a 
commandes numériques. Par la passé, j'ai agit à titre de directeur développement des affaires et ingénirie, de directeur d'usine et de gestionnaire 
de projets industriels. Ces diverses expériences m'ont permis de forger de fortes compétences dans la gestion des opérations et de projets ainsi 
qu'en développement des affaires. 
 
Il est important pour moi de mettre mon expertise et mes compétences à profit. J'ai de connes connaissances dans les technologies de 
l'information, la gestion d'entreprise, le développement durable ainsi que dans le domaine de la construction. Je suis convaince que ces atouts me 
permettent de contribuer positivement auy conseil d'administration de la caisse. 
 
Je souhaite que mes contributions soient pertinentes et dans cet optique, j'ai parfait mes connaissances en gouvernance et ai acquis le titre 
d'Administrateur de société certifié émis par le Collèges des administrateurs.  

 
3 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse n’est pas responsable du 
contenu et de la véracité des informations.  
 

Jean-Luc JOYAL 
 
Occupation : Entrepreneur 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2026 : Gestion financière, gestion 

d’entreprise, expérience membres/clients, coopération, gouvernance, 

gestion des ressources humaines 
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GROUPE : pour la province de Québec 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Je souhaite soumettre ma candidature à titre de membre du conseil d'administration de la Caisse Desjardins Deschênes. 
 
J'occupe actuellement un poste de direction en technologies de l'information au sein d'une entreprise de logiciels spécialisée en solutions de 
gestion pour les organisations. Je cumule plus de trente années d'expérience professionnelle au cours desquelles j'ai exercé des responsabilités 
de leadership alliant technologie, gestion, stratégie d'affaires et gouvernance. Mon parcours m'a amené à travailler étroitement avec des équipes 
multidisciplinaires, à gérer des budgets et des priorités complexes, ainsi qu'à soutenir la prise de décisions stratégiques dans des contextes de 
croissance et de transformation. 
 
Parallèlement à mon rôle professionnel, j'ai développé une expérience soutenue en gouvernance en siégeant à plusieurs conseils 
d’administration, tant dans des organisations privées que communautaires, incluant des rôles de fondateur, d'administrateur et de président. Ces 
expériences m'ont permis de bien comprendre les responsabilités fiduciaires d'un administrateur, l'importance de la conformité aux cadres légaux 
et réglementaires, ainsi que le rôle clé d'un conseil dans l'orientation stratégique et la pérennité des organisations. 
 
Ma motivation à joindre le conseil d’administration de la Caisse Desjardins Deschênes repose sur mon attachement à la région et aux valeurs du 
Mouvement Desjardins. Établi dans la région depuis mon retour en 2021, je souhaite m'impliquer de façon concrète et durable au sein d’une 
organisation coopérative qui joue un rôle central dans le développement économique et social de la communauté. 
 
Je désire contribuer activement aux travaux du conseil et faire bénéficier la Caisse de mon expérience, tant en technologie qu'en gestion. Dans un 
contexte où les enjeux liés à la transformation numérique, à la cybersécurité, à l'efficacité opérationnelle et à l'expérience membre prennent une 
importance croissante, je crois pouvoir apporter une perspective rigoureuse, pragmatique et orientée vers la création de valeur, tout en respectant 
la mission, les valeurs coopératives et les obligations du Mouvement Desjardins. 
Je vous remercie de l'attention portée à ma candidature et je serais honoré de pouvoir contribuer activement au succès, à la solidité et à la 
pérennité de la Caisse Desjardins Deschênes.  

 
4 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité.La Caisse n’est pas responsable du 
contenu et de la véracité des informations.  
 

Alain TESSIER 
 
Occupation : Directeur 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2026: Technologie de l’information, 

gestion des ressources humaines, gestion financière, gestion 

d’entreprise, gouvernance, coopération 



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 
 

Profil collectif du CA 
Critères recherchés 
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 Compétences recherchées en 2026 
Nombre 

recherché 
    

Expérience membres/clients 2  X X X 

Coopération 2 X X  X 

Gestion d'entreprise 0 X X X X 

Gestion Financière 1 X X   

Comptabilité 2   X  

 Gouvernance 0 X X X  

 Droit/ déontologie 2     

 Gestion des ressources humaines  1 X X X  

 Communication 0     

 Éducation 3     

 Développement durable 0    X 

 Technologie de l'information  3 X    

C
ri

tè
re

s 
d

e
 r

e
p

ré
se

n
ta

ti
vi

té
 

Genre      

Hommes 3 X X  X 

Femmes 4   X  

Autre identité de genre ou préfère ne pas répondre      

Groupes d'âge      

18-34 ans 2     

35-49 ans 2  X   

50-64 ans 2 X  X X 

65 ans et + 1     

  Diversité ethnoculturelle      

 1     

  Représentativité géographique      

 4     

  Secteur d'activités économiques       

      

  Continuité à la gouvernance       

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse 
ou relève CA 

 X X X X 

 


	Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration
	Raisons motivant votre candidature
	Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration
	Raisons motivant votre candidature
	Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration
	Raisons motivant votre candidature
	Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration
	Raisons motivant votre candidature

