Candidatures recues
pour un poste au conseil
d’administration

Caisse Desjardins de Gentilly-Lévrard - Riviere du Chéne




ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE . .
Caisse Desjardins de Gentilly-Lévrard — Riviére du Chéne O DeSja rdins
15-04-2026

En janvier de chaque année, la Caisse de Gentilly-Lévard — Riviére du Chéne fait un appel de candidatures
pour les postes a pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi
par le CA et vise a déterminer les compétences et les criteres de représentativité des membres recherchés
afin d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CAest plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Représentativité des membres

Selon le genre pour maintenir la parité au

. sein du conseil
Compétences dans I'un ou ’autre des

domaines suivants :
e Femmes : 2-3

* Gestion financiere * Hommes : 2-3
+ Comptabilite .
» Education Selon les groupes d’age

*18a34 ans: 1
*35a49ans:?2
*50a64ans: 1
* 65 ans et plus : 1

Pour I’'assemblée générale qui aura lieu le 15 avril 2026, 5 postes sont a pourvoir.
La période de mise en candidatures est terminée. 2 candidatures sont présentées pour élection.

Considérant que le nombre de candidaturesest inférieur au nombre de postes a pourvoir, ces personnes
seront élues par acclamation lors de 'assemblée.

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthése des candidatures est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien voir de
quelle fagon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le conseil d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises
en valeur dans ce document.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Alain GRIMARD

Occupation : retraité

Genre : homme

Groupe d’age : 65 ans et plus

Compétences recherchées en 2026 : gestion financiére

Raisons motivant votre candidature

Je souhaite poser ma candidature au conseil d’administration de la Caisse Desjardins de Gentilly-Lévrard — Riviére du Chéne afin
de mettre mon expérience en gestion financiére, en gouvernance et en développement régional au service de ma communauté.

Au cours d’'une carriére de plus de trente ans dans le domaine du développement socio-économique, dont plus de vingt ans au
sein des Nations Unies (ONU), j'ai dirigé des projets d’envergure et géré des budgets importants dans des environnements
complexes, principalement en développement local et régional. Ces responsabilités m’ont permis d’exercer un jugement rigoureux,
de veiller a une gestion saine et prudente des ressources, d’évaluer la performance organisationnelle, de gérer les risques et de
rendre compte avec transparence. J'ai également travaillé pour « Développement international Desjardins » dans les années
1990, ce qui m'a permis de bien comprendre la mission coopérative et d’adhérer pleinement aux valeurs du Mouvement
Desjardins.

Je suis convaincu que le Mouvement Desjardins doit continuer a faire évoluer son offre de services pour répondre aux attentes de
ses membres. L'un des principaux défis des prochaines années sera de concilier service a la clientéle de qualité, transformation
numeérique, soutien au développement local et maintien d’un réseau physique solide de caisses et de points de service, afin
d’assurer a la fois la satisfaction des membres et la pérennité du Mouvement.

Natif de la région, membre de la caisse de Deschaillons depuis I'dge de dix ans, et nouvellement retraité, je connais intimement
les réalités de notre territoire: un milieu agricole, composé de petites entreprises et de villages de retraités, tout en étant proche
du parc industriel de Bécancour. Cette diversité économique et sociale exige une caisse attentive aux besoins variés de ses
membres et capable d’offrir des solutions adaptées.

Je souhaite contribuer pleinement a la gouvernance de la caisse en captant les besoins des membres et en m’assurant qu’ils
soient compris et pris en compte dans les décisions. Je suis prét a participer a I'adoption et au suivi du plan d’affaires et du budget,
a veiller a la saine gestion des ressources, a encadrer et soutenir la direction générale, a protéger les membres et la caisse, et a
contribuer au développement durable de nos communautés. Je m’engage a exercer ce rOle avec intégrité, loyauté, éthique et dans
le meilleur intérét des membres actuels et futurs.

Je vous remercie de I'attention portée a ma candidature et me tiens a votre disposition pour toute rencontre.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.



ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE . .
Caisse Desjardins de Gentilly-Lévrard — Riviére du Chéne O DeSja rdins
15-04-2026

Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Sylvie POISSON

Occupation : contréleur

Genre : femme

Groupe d’age : 50-64 ans
Compétences recherchées en 2026 : xxx

Raisons motivant votre candidature

Je pose ma candidature au conseil d’administration de la Caisse Gentilly-Lévard — Riviere du Chéne, afin de représenter tous les
membres de ma région.

Comme je suis membre moi-méme, je comprends I'importance d’'une caisse accessible et transparente.
Je suis une personne engageée, a I'écoute et responsable.

Je souhaite prendre des décisions avec 'ensemble du conseil dans l'intérét des membres tout en respectant la santé financiere de notre
caisse.

Merci de votre confiance.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.



Tableau synthése des candidatures regues pour un poste au conseil d’administration
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