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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de I'Est de Trois-Rivieres fait un appel de candidatures
pour les postes a pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi
par le CA et vise a déterminer les compétences et les critéres de représentativité des membres recherchés
afin d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CA est plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I’'un ou l'autre des Représentativité des membres

domaines suivants : Selon le genre pour maintenir la parité au
» Expérience membre et client sein du conseil

» Coopération

* Gestion financiere * Femme(s): 1-2

» Gestion d’entreprise * Homme(s) : 3-4

» Comptabilité * Personnes non binaires

» Gouvernance
Selon les groupes d’age

18 a 34 ans :1
*50a64 ans: 1
* 65 ans et plus : 3

» Des personnes représentant la diversité
ethnoculturelle

Pour I'assemblée générale qui aura lieu le 13 avril 2026, 5 postes sont a pourvoir.
A l'issue de la période d'appel de candidatures, la Caisse a regu 5 candidatures admissibles.

Considérant que le nombre de candidatures est égal au nombre de postes a pourvoir, ces personnes
seront élues par acclamation lors de 'assemblée.

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthése des candidatures est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien voir de
quelle fagon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le conseil d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises
en valeur dans ce document.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Roger BELLEMARE

Occupation : Retraité

Genre : Homme

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2026 : Expérience membre et client,
Gestion financiere, Gestion d’entreprise, Coopération, Gouvernance

Raisons motivant votre candidature

Je souhaite aujourd’hui soumettre ma candidature pour siéger sur le conseil d’administration de notre Caisse Desjardins de I'Est
de Trois-Riviéres.

Fort de mon expérience acquise au fil des années, je souhaite contribuer activement a la réflexion stratégique, a la saine
gouvernance et au développement de notre Caisse. Rigoureux, engagé et animé par des valeurs de collaboration et de
responsabilité, je serais honoré de mettre mes compétences au service de la mission du conseil d’administration.

Si vous me choisissez comme administrateur, je continuerai a me dévouer sur le terrain, a discuter avec les organismes, les
membres et les clients pour soutenir les projets structurants issus de notre milieu.

Merci de la confiance que vous me témoignez.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Steven BILODEAU

Occupation : Etudiant

Genre : Homme

Groupe d’age : 18-34 ans

Compétences recherchées en 2026: Expérience membre et client,
Coopération, Gouvernance

Raisons motivant votre candidature

D'abord a titre de jeune administrateur de la releve, puis désormais comme administrateur, j'ai I'hnonneur de siéger au sein du
conseil d'administration de notre caisse depuis maintenant plus d'un an. De plus, j'ai le plaisir de siéger a la table de concertation
de la Mauricie du Mouvement Desjardins.

Malgré mes 19 ans, je suis doté d'une vaste expérience au sein de divers conseils d'administration. Au cours des derniéres années,
j'ai occupé les fonctions de président de I'Association générale des étudiants du College Lafleche de Trois-Riviéres et
d'administrateur du Collége Lafleche. De surcroit, j'occupe actuellement le poste de vice-président de Coopsco Trois-Riviéres.

Etudiant au baccalauréat intégré en affaires publiques et relations internationales & I'Université Laval, je suis profondément animé
par le service public et le bénévolat et j'ai a coeur de défendre les intéréts de mes concitoyens. Je sollicite alors votre confiance
afin de contribuer a assurer une bonne santé financiere de notre caisse et de représenter vos intéréts au sein de son instance
décisionnelle. J'espére avoir I'occasion de vous rencontrer prochainement et de poursuivre, avec vous, le développement de notre
institution financiere et de notre Mouvement.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Gaétan BOIVIN

Occupation : Retraité

Genre : Homme

Groupe d’age : 65 ans et +

Compétences recherchées en 2026: Expérience membre et client,
Gestion financiére, Gestion d’entreprise, Gouvernance

Raisons motivant votre candidature

Je souhaite soumettre ma candidature a titre d'administrateur au sein du conseil d'administration de la Caisse Desjardins de I'Est
de Trois-Riviéres. Retraité depuis quelques semaines, je désire poursuivre mon engagement au sein de ma communauté en
mettant a contribution mon expérience, mes compétences et mes valeurs dans un cadre qui me permet de continuer a apprendre
et évoluer. A cet égard, le mouvement Desjardins correspond pleinement @ mes convictions, et ce serait pour moi un réel privilége
de pouvoir y contribuer comme administrateur.

Je crois sincerement et avec humilité que mon parcours professionnel, mes implications sociales et ma motivation représentent
un apport positif pour la Caisse Desjardins de I'Est de Trois-Riviéres.

Mon expérience professionnelle couvre I'ensemble des fonctions de la gestion d'entreprise, notamment le développement des
affaires, la gestion financiére, la gestion des opérations, des ressources humaines, des projets ainsi que des communications. Ce
parcours m'a permis de développer une vision globale, stratégique et rigoureuse de la gestion organisationnelle.

Par ailleurs, ma formation d'administrateur de société certifié (ASC), combinée a mon expérience en gouvernance, me permet de
bien comprendre le réle, les responsabilités et les devoirs d'un administrateur. Sil'occasion m'en est donnée, je souhaite contribuer
activement a I'atteinte des objectifs de la Caisse, dans le respect de sa mission, de sa vision et de ses valeurs, au bénéfice de ses
membres. J'accorde une grande importance a une administration saine, prudente et responsable, en tenant compte des be soins
de I'ensemble des parties prenantes, tant internes qu'externes.

Parmi les qualités et valeurs qui me sont reconnues figurent le respect, le professionnalisme et le dynamisme. Je suis une
personne honnéte et intégre, des valeurs que j'applique au quotidien et que je considére essentielles. Je suis également reconnu
pour la qualité de mon travail, ma rigueur et mon engagement a faire progresser les dossiers qui me sont confiés.

Au fil de ma carriére, j'ai contribué a plusieurs réalisations significatives ayant permis de faire progresser le secteur dans lequel je
me suis investi. J'ai développé des méthodes de travail efficaces, axées sur les résultats et la collaboration. Fort de cette
expérience, je suis convaincu de pouvoir exercer le role d'administrateur avec efficacité et discernement.

Je suis engagé dans ma communauté depuis plusieurs décennies, notamment en siégeant a différents conseils d'administration
d'organismes a but non lucratif, dont plusieurs m'ayant accordé leur confiance a titre de président. J'ai également agi comme
président d'honneur pour diverses causes, contribuant a l'atteinte de leurs objectifs financiers et sociaux. Mon engagement
s'exprime aussi par ma participation personnelle a des défis sportifs a vocation philanthropique, notamment a vélo, en kayak et
en course a pied. Enfin, je me suis impliqué activement dans mon secteur d'activité en participant a des conseils d'administration,
des forums et des congres a titre d'administrateur et de présentateur. Pour I'ensemble de mes réalisations et de mes engagements
professionnels et personnels, j'ai eu I'hnonneur de recevoir plusieurs distinctions.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Edith GAUTHIER

Occupation : Conseillere aux entreprises

Genre : Femme

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2026: Expérience membre et client,
Coopération, Gestion financiére, Gestion d’entreprise, Gouvernance

Raisons motivant votre candidature

Je souhaite soumettre ma candidature en vue du renouvellement de mon mandat au sein du conseil d’administration de la Caisse
Desjardins de I'Est de Trois-Riviéres.

Membre du conseil depuis maintenant 3 ans, j'ai eu le privilége de contribuer activement aux travaux du conseil et a I'’évolution de
notre coopérative. Au cours de ce mandat, jai notamment agi a titre de présidente du comité Coopération, un réle qui m’a permis
de m'impliquer de fagon concréte dans la promotion des valeurs coopératives, le développement du sentiment d’appartenance
des membres et le soutien aux initiatives structurantes de la Caisse dans son milieu.

Mon parcours professionnel m’a permis d’acquérir des compétences solides et complémentaires en :
- Expérience membre et client

- Coopération et modéle coopératif

- Gestion financiere

- Gestion d’entreprise

- Gouvernance

Ces expertises m’ont permis d’apporter une contribution pertinence aux réflexion stratégiques du conseil, tout en maintenant une
approche rigoureuse, éthique et centrée sur les besoins des membres.

Je réponds également au profil recherché, notamment en ce qui concerte la catégorie d’age des membres entre 50-64 ans, ce qui
me permet d’apporter une perspective équilibrée, nourrie a la fois par I'expérience, la vision stratégique et la compréhension des
enjeux actuels et futurs de notre organisation.

Motivée par la mission de Desjardins et profondément engagée envers les principes coopératifs, je souhaite poursuivre mon
implication afin de continuer de contribuer au développement durable, a la saine gouvernance et au rayonnement de notre Caisse.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Nathalie LAFORME

Occupation : Directrice générale d’'une entreprise de transport
Genre : Femme

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2026: Expérience membre et client,
Coopération, Gestion financiére, Gestion d’entreprise, Comptabilite,
Gouvernance

Raisons motivant votre candidature

Je souhaite poser ma candidature comme administratrice pour la Caisse Desjardins de I'Est de Trois-Rivieres. Je suis déja
administratrice sur ce CA depuis plus de 4 ans.

Je travaille comme directrice générale chez Le Groupe Bell-Horizon depuis plus de 36 ans. Je connais bien les besoins et
I'environnement social de Trois-Riviéres (Cap-de-la-Madeleine)

En plus de siéger sur le conseil d’administration, je fais aussi partie du comité Coopération ce qui m'intéresse beaucoup
considérant les nombreuses causes et projets dans lesquels Desjardins investit localement.

Je suis intéressée a poursuivre mon implication et travailler avec les administrateurs et gestionnaires de Desjardins afin de faire
valoir et de favoriser les besoins et les attentes des membres de chez nous.

Je suis aussiere mere et grand-meére de petits qui habitent tous ici, en région, et pour lesquels Desjardins est et sera un acteur
financier et social impactant pour les prochaines décennies.

Merci de me donner cette opportunité de vous représenter pour le secteur de I'Est de Trois-Riviéres.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.



Tableau synthése des candidatures regues pour un poste au conseil d’administration
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Profil collectif du conseil d'administration s S = 5 =
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Compétences recherchées en 2026 Nombre recherché
) g Expérience membre et client X X X X
4 £ Coopération X X X
Y o
= = Gestion financiére X X X
O o
© Gestion d'entreprise X X X
Comptabilité X
Gouvernance X X X X X
Genre Nombre recherché
Hommes 3-4 X X X
o Femmes 1-2 X X
E Autre identité de genre ou préfere ne pas répondre
g Groupes d'age Nombre recherché
\% 18-34 ans 1 X
g,- 35-49 ans 0
& 50-64 ans 1 X X X
v
g 65 ans et + 3 X
g
S Diversité ethnoculturelle Nombre recherché
1
Continuité a la gouvernance
Membre actuel du conseil d'administration de la
. \ X X X X
Caisse ou releve CA




