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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins du Nord de Lanaudière fait un appel de candidatures pour 

les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le 

CA et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés afin 

d’enrichir la composition du conseil. 

 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 16 avril 2026, 4 postes sont à pourvoir.  

La période de mise en candidatures est terminée. 

 

 Groupe 

universel 

(province de 

Québec) 

 

Nombre de postes 

en élection 
4 

Nombre de 

candidatures reçues 
5 

  

Votation en 

différé 

 

Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien voir de 

quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Service à la clientèle  
• Coopération  
• Gestion financière  

 

Autres éléments de représentativité 

• Secteur d’activité économique – Santé 
• Diversité ethnoculturelle – membre de la 

communauté Atikamekw  

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour atteindre la parité au 
sein du conseil 
 
• Femmes : 3  
• Homme : 1 

 
Selon les groupes d’âge 
 
• 18 à 34 ans : 1 
• 35 à 49 ans : 1 
• 50 à 64 ans : 1 
• 65 ans et plus : 1 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
GROUPE UNIVERSEL (PROVINCE DE QUÉBEC) 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Bonjour, 
 
Je me présente, Rosanna Cusinato. Je fais partie du conseil d’administration de notre caisse depuis 2011. J’aimerais poursuivre 
mon engagement et renouveler mon mandat afin de continuer à représenter les membres et clients de la Caisse Desjardins du 
Nord de Lanaudière. 
 
Mon implication depuis les 15 dernières années au sein du conseil d’administration, et également du comité Coopération et du 
comité Gouvernance et éthique de la Caisse, m’a permis d’accumuler des connaissances qui me permettent de participer 
activement aux réunions. J’aime contribuer de cette façon et en mode solution aux discussions afin de m’assurer, avec mes 
collègues, de la santé financière de la Caisse. 
 
Mon parcours professionnel touche plusieurs secteurs d’activités dont le tourisme, la gestion d’entreprise, les télécommunications, 
le municipal et le gouvernemental. Cette expérience de travail me donne la possibilité d’appliquer mes connaissances acquises, 
au sein du conseil d’administration. 
 
Si je suis sur le conseil d’administration de notre Caisse, c’est que je partage tout particulièrement les valeurs coopératives de 
Desjardins. C’est une entreprise de chez-nous qui a à cœur la santé économique de ses membres et clients et qui s’implique, 
comme aucune autre institution financière, dans le développement des communautés et j’en suis fière.  
 
Je suis enthousiaste à l’idée de continuer à participer et à m’impliquer auprès du conseil d’administration de la Caisse Desjardins 
du Nord de Lanaudière.  
 
Je vous remercie de me considérer pour vous représenter.   

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité.  La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Rosanna CUSINATO 
 
Occupation : Coordonnatrice Administration et finances  

Genre : Féminin 

Groupe d’âge : 50-64 ans  

Compétences recherchées en 2026: Service à la clientèle, 

Coopération 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 GROUPE UNIVERSEL (PROVINCE DE QUÉBEC) 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

“AIDE-TOI ET LE CIEL T’AIDERA”, tiré des réflexions d’Alphonse Desjardins, que j’ai lu il y a très longtemps, demeure, en cette 

crise inflationniste, essentiel pour nous tous.  Depuis ma première année à l’école primaire, je suis membre d’une caisse 

Desjardins, j’y suis fidèle et je garde un attachement envers le Mouvement Desjardins; j’utilise ses produits et, si possible, avec 

prudence, je désire participer à les améliorer. 

 

Au sein du conseil d’administration, j’aspire comme géoscientifique autiste à coopérer dans le respect des différences.  Depu is 

1950, la terre familiale à Saint-Damien est libre de dettes, tout comme moi d’ailleurs.  Je fréquente plusieurs caisses dans la région 

dont les paysages m’émerveillent depuis ma jeune enfance.  Un héritage à préserver avec les membres. 

 

Mes connaissances approfondies dans l’évolution des matériaux terrestres, permettraient d’assainir l’environnement géo-minier 

financier déficient au Québec et permettre à Desjardins de se démarquer. 

 

Le projet de développement de Nouveau Monde Graphite, déclaré d’intérêt national par le premier ministre, Marc Carney, constitue 

une opportunité historique pour les travailleurs de la région et les atikamekws. 

 

Lors de la venue récente d’audiences publiques sur l’environnement BAPE à Saint-Michel-des-Saints, inexpérimentée dans 

l’industrie du graphite, je me suis présentée comme un expert local indépendant. 

 

Enfin, en juin 2026, ce sera le 50e anniversaire de l’entrée en production de Mine Niobec au Saguenay, dont j’ai participé comme 

étudiante en géologie à la découverte, à l’âge de 19 ans.  Pour plus de transparence, je désire partager mon expérience avec 

Desjardins, en solidarité avec les familles des centaines de jeunes mineurs morts ou blessés, le 28 janvier 2025, dont des enfants, 

dans un effondrement à la mine Rubaya, RDC, ce qui est moralement inacceptable.  Le minerai coltan s’apparente à celui de la 

mine Niobec et entre dans la fabrication, entre autres, des téléphones intelligents. 
 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Solange DAGENAIS 
 
Occupation : Géoscientifique à la retraite 

Genre : Féminin  

Groupe d’âge : 65 ans et plus 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 GROUPE UNIVERSEL (PROVINCE DE QUÉBEC) 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Bonjour à tous,   
 
Je m’appelle Bruno Dupont et je me présente comme candidat au poste d’administrateur au conseil d’administration de notre Caisse.   
 
Je suis membre du CA depuis 2019 et je désire poursuivre mon implication dans la saine gestion de notre coopérative.  Mon 
expérience du CA, ma connaissance des comités et du fonctionnement du Mouvement Desjardins sont des atouts qui s’ajoutent à 
mes compétences professionnelles en gestion de l’information, en droit et en gouvernance. 
 
Je suis un administrateur engagé, assidu et intègre et j’ai à cœur l’intérêt des membres et clients tout comme les valeurs de 
Desjardins.  Je désire demeurer votre représentant pour continuer à travailler avec mes collègues administrateurs et les employés 
de la caisse dans l’atteinte de nos objectifs.  La Caisse Desjardins du Nord de Lanaudière rayonne par ses résultats enviables et son 
engagement auprès des différents acteurs de son milieu.  Je souhaite sincèrement continuer à contribuer à ces belles réalisations. 
 
Merci d’appuyer ma candidature et merci pour votre intérêt.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Bruno DUPONT 
 
Occupation : Archiviste 

Genre : Masculin 

Groupe d’âge : 35-49 ans 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 GROUPE UNIVERSEL (PROVINCE DE QUÉBEC) 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Je suis désireux de maintenir l’occupation de mon poste d’administrateur afin de continuer à apporter une voix misant sur 
l’importance des valeurs communautaires, coopératives et sociales au sein de notre Caisse. 
 
Depuis plusieurs années, je me fais le relais des opinions des membres, je m’intéresse à la santé financière de la Caisse, je 
participe à la rationalisation de notre gestion et surtout à maintenir une Caisse près des gens d’ici et de leurs enjeux. 
 
Ma candidature apporte une expertise en entrepreneuriat, en vie communautaire, politique municipale ainsi que juridique via mes 
études de droit. 
 
 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. . La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Simon LEDUC 
 
Occupation : Étudiant en droit 

Genre : Masculin 

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2026 : Service à la clientèle, 

Coopération 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 GROUPE UNIVERSEL (PROVINCE DE QUÉBEC) 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Chers membres, 

 

Étant administrateur de la Caisse Desjardins du Nord de Lanaudière depuis maintenant trois ans, je souhaite aujourd’hui poser 

ma candidature pour un second mandat afin de poursuivre l’engagement amorcé et de continuer à contribuer activement au 

développement de notre coopérative financière, dans votre intérêt, notre intérêt. 

 

Mon premier mandat m’a permis d’acquérir une expérience concrète et structurante au sein de l’institution qu’est Desjardins.  

Après plusieurs formations suivies, au fil des rencontres et de décisions stratégiques, j’ai renforcé des compétences liées aux 

enjeux financiers, de gouvernance et de développement socio-économique propres à notre milieu. 

 

Chacune de mes interventions me permet alors de porter la voix de nos membres, de nos organismes locaux et de nos entreprises.  

Mon point de vue contribue à enrichir les échanges et à prendre des décisions de qualité, tout en demeurant à l’écoute des autres 

administrateurs, dans un esprit de collaboration.  Cette posture, combinant écoute, rigueur et intégrité, me permet de participer 

positivement à la dynamique du conseil et de la Caisse. 

 

Gestionnaire au sein d’une entreprise touristique et détenteur d’un baccalauréat en politique et communication, j’apporte au conseil 

un profil axé sur la coopération, le service à la clientèle, la communication, la gestion de projets et les ressources humaines.  Mon 

parcours professionnel et communautaire, jumelé aux formations suivies dans le cadre de mon mandat, viennent bonifier la 

complémentarité des compétences déjà présentes au sein du conseil d’administration. 

 

Je souhaite poursuivre mon implication à la Caisse Desjardins du Nord de Lanaudière, afin d’assurer une continuité dans le travail 

engagé et afin de demeurer, pour vous, un administrateur engagé, accessible et attentif aux réalités de notre communauté. 

 

C’est avec motivation que je sollicite le renouvellement de mon mandat. 

 

Merci,  

 

David Turcotte. 

 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

David TURCOTTE 
 
Occupation : Directeur des opérations 

Genre : Masculin  

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétences recherchées en 2026 : Service à la clientèle 



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
 

Profil collectif du CA 
Critères recherchés 
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 Compétences recherchées en 2026 
Nombre 

recherché 
            

Service à la clientèle 4 X   X X        

Coopération 3 X   X         

Gestion financière 2             
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Genre              

Hommes 1   X X X        

Femmes 3 X X           

Autre identité de genre ou préfère ne pas répondre              

Groupes d'âge              

18-34 ans 1     X        

35-49 ans 1   X X         

50-64 ans 1 X            

65 ans et + 1  X           

  Diversité ethnoculturelle              

 Membre de la communauté atikamekw 1             

  Représentativité géographique              

 Poste universel (province de Québec) 4 X X X X X        

  Secteur d'activités économiques               

Santé 1             

  Continuité à la gouvernance               

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse 
ou relève CA 

 X  X X X        

 


