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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de D’Autray fait un appel de candidatures pour les postes 

à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA et vise à 

déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés afin d’enrichir la 

composition du conseil. 

 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 15 avril 2026, 4 postes sont à pourvoir.  

La période de mise en candidatures est terminée. 

 

 Groupe Province 

de Québec 
Groupe  A 

(Lanoraie, Ste-Élisabeth 

et St-Thomas) 

Groupe B 
Berthierville, La Visitation- de-L’Île-

Dupas, St-Ignace-de- Loyola et  

Ste-Geneviève-de-Berthier 

 

Groupe  C 
(St-Barthélemy, St-Cuthbert 

et St-Norbert) 

Nombre de postes 

en élection 
1 1 1 1 

Nombre de 

candidatures reçues 
1 0 1 1 

 Élu par 

acclamation  

(Poste non 

comblé) 

Élu par           

acclamation  

Élu par 

acclamation  

 

Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien voir de 

quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• En expérience membre et client 
• En coopération 
• En gestion financière 
• En gestion d’entreprise 
• En comptabilité 
• En gouvernance 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour maintenir la parité au 
sein du conseil 
 
• Femmes : 2 
• Hommes : 2 

 
Selon les groupes d’âge 
 
• 18 à 34 ans : 1 
• 35 à 49 ans : 2 
• 50 à 64 ans : 1 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
GROUPE : Province de Québec 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Bonjour, je suis Paulin-Antoine Nolet et cela fait plus de six ans que j’ai la chance incroyable de vous représenter, vous, membres 
Desjardins de la Caisse de D’Autray, au sein du conseil d’administration.  C’est une expérience que je désire sincèrement 
poursuivre. 
 
Je souhaite être réélu au conseil d’administration parce que je crois profondément au pouvoir transformateur de notre mouvement 
coopératif au sein de nos communautés.  Au fil de mon implication, j’ai vu à quel point notre modèle peut changer des trajectoires, 
soutenir des organismes, des communautés et créer une valeur qui dépasse largement la simple performance financière.  Une 
valeur qui permet à nos milieux de se développer et de rayonner, au bénéfice des citoyens et citoyennes, mais aussi du tissu social 
et entrepreneurial.  
 
Pour moi, poursuivre cet engagement. C’est continuer à donner une voix aux membres, porter leurs préoccupations, renforcer la 
gouvernance qui nous distingue et contribuer à bâtir une organisation encore plus humaine, résiliente et visionnaire, dans la 
continuité des valeurs du Mouvement Desjardins. Je veux mettre mon expérience et mon énergie au service des projets qui ont un 
réel impact, de décisions qui vous importent et accompagner notre coopérative dans les défis comme dans les opportunités qui 
s’annoncent.  
 
C’est avec cette conviction et avec beaucoup d’humilité que je souhaite continuer de servir notre mouvement et les gens qui le font 
vivre.  Merci de me renouveler votre confiance, merci de voter pour moi.  
 
Seul, on va plus vite.  Ensemble, on va plus loin ! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité.La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Paulin-Antoine NOLET 
 
Occupation : Enseignant  

Genre : Masculin 

Groupe d’âge : 35 à 49 ans 

• Compétences recherchées en 2026: En expérience membre et 

client, en coopération, en gestion financière, en gestion d’entreprise, en 

comptabilité et en gouvernance 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
GROUPE : B 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Impliqué dans ma communauté par mon travail, certaines implications bénévoles et des projets passés et futurs, être administrateur 
auprès de la Caisse Desjardins de D'Autray est un autre moyen pour moi de redonner à ma région. 
 
Desjardins fait partie de notre richesse collective depuis maintenant 125 ans et la coopération qui se trouve au centre de son modèle 
de fonctionnement est pour moi une valeur fondamentale. Ayant participé au démarrage et au roulement d'une coopérative de 
producteurs agricoles, la force du nombre est pour moi un excellent moyen de s'élever mutuellement tout en faisant croître nos 
localités. Ce projet m'a aussi porté à en apprendre davantage sur la gouvernance et l'administration, un expérience que je pourrai 
mettre à profit au conseil d'administration de la caisse. 
 
Étant employé de la MRC de D'Autray, ma connaissance du milieu municipal, autant ses enjeux que ses opportunités, sera 
certainement un atout pour le conseil d'administration. Ayant toujours travaillé dans la région lors des différents stages de mon 
parcours scolaire (EBI, Coopérative Novago, Conseil régional de l'environnement de Lanaudière et autres), ces diverses 
expériences professionnelles m'ont elles aussi permises d'approfondir mes connaissances de notre territoire de D'Autray. Mes 
autres implications bénévoles auprès de certains organismes du territoire me permettront aussi d'apporter cette vision 
communautaire au conseil, les besoins étant si pressant. 
 
En terminant, être membre du conseil d'administration de la Caisse Desjardins de D'Autray, c'est aussi pour représenter tous les 
membres et clients qui se trouvent dans mon entourage, ma famille et les belles municipalités de Berthierville, La Visitation de l'Île 
Dupas, Saint-Ignace-de-Loyola et Sainte-Geneviève-de-Berthier. C'est pour exercer mon droit démocratique de membre de la 
coopérative et pour faciliter l'exercice du droit démocratique de tous les résidents de ces municipalités membres de la caisse. Pour 
moi, être membre du conseil d'administration de la Caisse Desjardins de D'Autray, c'est de devenir un de ses ambassadeurs à 
travers tous mes engagements et surtout, dans la vie de tous les jours. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Antoine DRAINVILLE-MONGEAU 
 
Occupation : Conseiller en environnement 

Genre : Masculin 

Groupe d’âge : 18 à 34 ans  

• Compétences recherchées en 2026 : En expérience membre et 

client, en coopération, en gestion financière, en gestion d’entreprise, en 

comptabilité et en gouvernance 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
GROUPE : C 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Bonjour cher(ère) membre, 

C’est avec beaucoup d’enthousiasme que je soumets ma candidature afin de solliciter un nouveau mandat d’administratrice de la Caisse 

de D’Autray. Présidente de la Caisse depuis 7 ans et profondément attachée aux valeurs de coopération, de démocratie, de solidarité, je 

souhaite continuer à mettre à contribution mes compétences ainsi que mon expérience en gouvernance, en coopération, en gestion 

d’entreprise, en gestion financière et l’expérience membre client. Ces compétences me permettent d’aborder les enjeux complexes avec 

vision et rigueur.  

Mon parcours m’a permis de parfaire mes connaissances du milieu et de ses enjeux. J’aime le contact avec les gens, aller à leur rencontre 

et être à leur écoute afin de toujours travailler dans leur intérêt. Je connais l’importance de l’engagement et de la disponibilité que requiert 

cette fonction d’administratrice. Je crois au travail d’équipe, aux échanges, aux débats d’idées et au partage de compétences  pour 

avancer collectivement.  

Je suis une personne dynamique, engagée et très motivée à poursuivre mon implication! 

Je vous remercie vivement de l’attention portée à ma candidature.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Patricia RINFRET 
 
Occupation : Productrice laitière 

Genre : Féminin 

Groupe d’âge : 50 à 64 ans 

• Compétences recherchées en 2026 : En expérience membre et 

client, en coopération, en gestion financière, en gestion d’entreprise, en 

comptabilité et en gouvernance 

 



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
 

Profil collectif du CA 
Critères recherchés 
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 Compétences recherchées en 2026 
Nombre 

recherché 
   

E xpérience membre et client    X X X 

C oopération   X X X 

G estion financière    X  

G estion d’entreprise   X X X 

C omptabilité      

 Gouvernance    X X 

 Droit et déontologie (compétence complémentaire)      

 Communication (compétence complémentaire)      

 Technologie de l’information (compétence complémentaire)      
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Genre     

Hommes  2 X X  

Femmes  2   X 

Groupes d'âge     

18-34 ans  1 X   

35-49 ans  2  X  

50 -64 ans  1   X 

  Diversité ethnoculturelle     

 1    

Représentativité géographique     

G roupe  A: Lanoraie, Sainte -Élisabeth et Saint -Thomas  1    

G roupe  B  : Berthierville, La Visitation -de -L’Île -Dupas, Saint -
Ignace -de -Loyola et Sainte -Geneviève -de -Berthier  

1 X   

G roupe C  : Saint -Barthélemy, Saint -Cuthbert et Saint -Norbert  1   X 

Groupe Province de Québec 1  X  

  Continuité à la gouvernance      

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la 
caisse ou relève CA  

 X X X 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 


