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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de Joliette et du Centre de Lanaudiére fait un appel de
candidatures pour les postes a pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil
collectif établi par le CA et vise a déterminer les compétences et les critéres de représentativité des
membres recherchés afin d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CAest plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I'un ou l'autre des Représentativité des membres

domaines suivants : . . .
Selon le genre pour maintenir la parité au

* en technologie de l'information ; sein du conseil
* en développement durable.

Autres éléments de représentativité ° (R - 1
* Hommes: 4
* des personnes représentant le secteur * Les personnes de toute autre identité de genre
agricole ; sont invitées a soumettre leur candidature.
* des personnes issues de la diversité
ethnoculturelle. Selon les groupes d’age

*18a34ans: 1
*50a64ans:2
* 65 ans et plus : 2

Pour I’assemblée générale qui aura lieu le 20 avril 2026, 5 postes sont a pourvoir.
La période de mise en candidatures est terminée.

Considérant que le nombre de candidatures est €gal au nombre de postes a pourvoir, ces personnes seront
élues par acclamation lors de 'assemblée.

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthése des candidatures est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien voir de
quelle fagon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le conseil d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises
en valeur dans ce document.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Eric BERNARD

Occupation : Superviseur en analyse médiatique
Genre : Homme

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2026 : N/A

Raisons motivant votre candidature

Aux membres de la Caisse Desjardins de Joliette et du Centre de Lanaudiére,

Je sollicite votre appui a ma candidature comme membre du conseil d'administration de la Caisse.

Je suis diplémé de I'Université du Québec a Montréal en communications, profil multimédia. Je travaille
présentement comme responsable de l'analyse médiatique pour Référence Média, une compagnie
québécoise spécialisée dans les revues de presse.

Résident de Saint-Alphonse-Rodriguez depuis 2019, j'ai complété un mandat de deux ans en tant
qu'administrateur sur le conseil d'administration de Connexion Matawinie, I'organisme de la MRC de
Matawinie responsable du déploiement de la fibre optique sur son territoire.

Je vous propose de mettre mes connaissances au service du conseil d'administration de la Caisse
Desjardins de Joliette et du Centre de Lanaudiére, ainsi que mes valeurs d'équité, de partage et d'entraide.

Dans mes temps libres, on peut me croiser sur les pistes de Val Saint-Céme ou a vélo dans le secteur de
I'Assomption et du parc de Tremblant. Et, je refuse rarement une partie de cartes entre amis !

Au plaisir de vous rencontrer !

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Solveig CHOQUETTE

Occupation : Agricultrice

Genre : Féminin

Groupe d’age : 18-34 ans

Compétences recherchées en 2026 : Représentante du secteur
agricole

Raisons motivant votre candidature

Bonjour a tous,

Je suis agricultrice de carriére. Fidéle tant a I'entreprise acéricole fondée par mes parents en 1995 qu'a la
ferme maraichére de 4 générations pour laquelle je travaille depuis maintenant 7 ans.

Plusieurs facettes de moi-méme sont des atouts pour le conseil d'administration et ces comités. Vous vous
en doutez bien, ma connaissance du milieu agricole, autant pratique qu'administratif, mon réseau de
contacts d'agriculteurs acquis grace a ma présence assidue dans les marchés publics depuis une dizaine
d'années et ma capacité a trouver des solutions aux problémes qui se présentent a moi. Dans chaque défi
qui se présente se trouve une possibilité de s'améliorer.

Au plaisir de vous rencontrer a I'Assemblée générale,

Solveig Choquette

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Alain MALTAIS

Occupation : Retraité — directeur d’'une usine

Genre : Masculin

Groupe d’age : 65 ans et plus

Compétences recherchées en 2026 : Compétence en développement
durable

Raisons motivant votre candidature

Administrateur a la Caisse Desjardins de Joliette et du Centre de Lanaudiére depuis maintenant plusieurs années et
fort de deux mandats enrichissants, je souhaite soumettre ma candidature pour un nouveau mandat de trois ans au
sein de notre conseil d’administration.

Mon parcours a titre d’ancien directeur de Produits Kruger, combiné a mon expérience acquise au sein de notre caisse,
m’a permis de contribuer activement a une gouvernance rigoureuse, a la gestion financiére et budgétaire, ainsi qu’au
développement durable et responsable de notre organisation. Les valeurs de proximité socioéconomique, de
coopération et d’'engagement envers le milieu correspondent pleinement a mes convictions et motivent la poursuite
de mon implication.

Au cours de mon mandat, j'ai eu le privilege de m’investir de facon concréete, notamment comme président du comité
de Coopération et du Fonds d’Aide au Développement du Milieu (FADM), du comité d’Audit et de Déontologie et ainsi
que membre du comité de Gouvernance et d’Ethique. Ces réles m’ont permis de soutenir des initiatives structurantes
pour notre communauté et de contribuer a des décisions alignées sur les meilleures pratiques de gouvernance.

Mes réalisations et mes qualifications incluent notamment :
e Diplébme universitaire en administration et en ressources humaines
15 ans dans des postes de haute direction
Forte capacité reconnue a mobiliser et diriger des équipes
Résultats mesurables dépassant les objectifs organisationnels, financiers et budgétaires
Excellente compréhension des enjeux du développement durable
Formations Desjardins complétées

Je souhaite poursuivre mon engagement afin de continuer a contribuer activement a la croissance, a la solidarité
financiére et a la mission coopérative de notre caisse, au bénéfice de nos membres et de notre collectivité.

Je vous remercie de votre confiance et vous invite a appuyer ma candidature selon les modalités prévues.

Au plaisir de vous rencontrer a notre prochaine Assemblée générale annuelle 2026.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Isabelle MIREAULT

Occupation : Directrice infrastructures, ingénieur civil

Genre : Féminin

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2026 : Compétence en développement
durable

Raisons motivant votre candidature
Animée par une profonde motivation, je présente ma candidature au poste d’administratrice de la Caisse, m’inscrivant
pleinement dans la mission et les valeurs portées par le Mouvement Desjardins.

Depuis 2019, jai eu I'occasion d’occuper plusieurs fonctions au sein du conseil d’administration, ce qui m’a permis de
développer une expertise précieuse et une compréhension approfondie des besoins et des aspirations des membres.
L’évolution constante des besoins des membres et la transformation du Mouvement Desjardins renforcent mon désir
de poursuivre mon engagement et de contribuer activement a I'avenir de la Caisse. En poursuivant mon implication
au sein du conseil, je mets au service de I'organisation toute I'expérience acquise au fil des années, anticipant les
changements et en participant aux décisions avec la volonté de placer les attentes des membres au coeur de chaque
choix.

Depuis 2018, mon engagement s’est enrichi par ma participation au conseil d’administration de Développement
international Desjardins (DID), une organisation a but non lucratif qui ceuvre a I'autonomisation économique des
femmes, des jeunes, des entrepreneurs et des agriculteurs partout dans le monde, notamment par des initiatives
d’éducation financiére et d’accés a des services adaptés. Cette expérience m’apporte un enrichissement personnel et
professionnel, me permettant de constater I'impact concret de nos actions a I'étranger et d’approfondir mes
apprentissages. Elle nourrit ma motivation a participer a des projets porteurs de sens, tant pour la Caisse que pour
les communautés visées.

Mon parcours en génie-conseil, conjugué a mes expeériences variées en gouvernance ainsi qu’a mon implication
familiale et communautaire, notamment auprés de Plein Air Lanaudia, illustrent ma capacité a répondre aux exigences
du Mouvement Desjardins et aux attentes des membres. Enfin, la question du développement durable demeure au
centre de chacun de mes engagements, guidant mes actions au quotidien, au travail comme a la maison. En
continuant de siéger au conseil, je pourrai mettre a profit 'ensemble de mon expertise accumulée au fil des années,
anticiper les changements a venir et participer pleinement aux travaux, tout en veillant a ce que les attentes des
membres demeurent au centre de nos décisions. En résumé, je suis une administratrice proactive, responsable et
dynamique, animée par la mission de Desjardins, qui vise a améliorer le bien-étre économique et social des personnes
et des collectivités. Je partage pleinement les valeurs de coopération, que je porte et promeus avec enthousiasme et
conviction.

Pour la suite, je m’engage a prendre part aux décisions avec intégrité, bienveillance et ouverture. Renouveler mon
mandat au sein du conseil d’administration assurerait aux membres une représentation professionnelle, engagée et
loyale.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Bernard MORIN

Occupation : Retraité — comptable professionnel agréé
Genre : Masculin

Groupe d’age : 65 ans et +

Compétences recherchées en 2026 : N/A

Raisons motivant votre candidature
Bonjour,

Je suis comptable professionnel agréé depuis 49 ans et j’ai exercé ma profession a mon cabinet de Joliette
pendant 43 ans. Aujourd’hui, a la retraite, je continue de m’intéresser activement a la vie économique et
sociale de notre communauté.

Au cours de ma carriere, j’ai cbtoyé des gens de milieux trés variés : entrepreneurs, travailleurs autonomes,
retraités, particuliers, mais aussi des organismes sans but lucratif, tels que des CPE, des coopératives
d’habitation et des organismes sociaux. Ces personnes et organisations venaient me consulter pour des
projets de démarrage, d’expansion, de développement, de vente d’entreprise, d’investissement ou de
planification a la retraite. Mon réle était de les conseiller et de les accompagner afin qu’ils puissent
concrétiser leurs projets auprés de leurs institutions financiéres.

Cette expérience m’a permis de bien comprendre les besoins et préoccupations des différents membres de
notre caisse. C’est pourquoi je pense pouvoir continuer a vous représenter efficacement dans les prises de
décisions au conseil d’administration.

Depuis plusieurs années, j'ai eu la chance de contribuer sur différents dossiers et de mettre mon expertise
de comptable a profit. Je siege également au conseil d’audit et de déontologie, ce qui m’a permis de relever
de nombreux défis et d’acquérir une solide expérience en gouvernance.

Je sais que d’autres défis nous attendent, et jaimerais continuer a participer au succés de notre caisse.
Apres plus de 45 ans d’implication au conseil d’administration et au conseil d’audit et de déontologie, je
peux dire que ma passion et mon engagement restent intacts. Mon objectif demeure le méme : servir nos
membres avec rigueur et intégrité, en menant a bien tous les mandats qui me sont confiés.

Merci de I'attention que vous portez a ma candidature.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.



Tableau synthése des candidatures regcues pour un poste au conseil d’administration

Profil collectif du CA

Critéres recherchés

BERNARD,
Eric
Solveig
MALTAIS,
Alain
MIREAULT,
Isabelle

CHOQUETTE,

Nombre

Compétences recherchées en 2026 .
recherché

Technologie de l'information X

Développement durable X

Genre

Hommes 4 X X X

Femmes 1 X X

Autre identité de genre ou préfere ne pas répondre

Groupes d'age

18-34 ans

35-49 ans

50-64 ans

N|N|O |

65 ans et +

Diversité ethnoculturelle

Minorité visible

Criteres de représentativité

Secteur d'activités économiques

Agricole X

Continuité a la gouvernance

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse ou X X X X
reléeve CA




