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En janvier de chaque année, la Caisse de la Nouvelle-Acadie fait un appel de candidatures pour les 
postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA 
et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés afin 
d’enrichir la composition du conseil. 

 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 1er avril 2026, 3 postes sont à pourvoir.  
La période de mise en candidatures est terminée. 
 
À l’issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a reçu 3 candidatures éligibles.  
Considérant que le nombre de candidatures est égal au nombre de postes à pourvoir, ces personnes seront 
élues par acclamation lors de l’assemblée. 
 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 
tableau synthèse des candidatures est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien voir de 
quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil d’administration.  
 
Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises 
en valeur dans ce document. 
 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Gestion financière 
• Comptabilité 

 

Autres éléments liés à la représentativité 
du secteur géographique 

• 1 de Saint-Jacques 
• 2 de Sainte-Marie-Salomé 

 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour atteindre la parité au 
sein du conseil 
 
• Femme : 0-1 
• Hommes : 2-3 
• Diversité ethnoculturelle : 0-1 

 
Selon les groupes d’âge 
 
• 35 à 49 ans : 2 
• 65 ans et plus : 1 
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Raisons motivant votre candidature 
 
Bonjour chers membres, 
  
Il me fait plaisir de poser ma candidature à titre d'administratrice au sein du conseil d'administration de la 
Caisse Desjardins de la Nouvelle-Acadie. J'occupe déjà ce poste depuis bientôt 3 ans et je crois répondre 
à l'ensemble des critères demandés. Je suis également une personne responsable, juste, honnête, 
disponible et disposée à apprendre.  
  
Je suis présidente de l'entreprise Sani-Pression. Mon rôle est d'assurer un bon service à la clientèle, de 
planifier les travaux et de gérer l'ensemble du volet administratif et comptable. Bien que possédant une 
formation de nutritionniste, j'apprécie grandement le volet comptabilité.  Cela m'a d'ailleurs incité à 
m'inscrire au certificat en comptabilité générale (diplôme obtenu en 2016).  
  
Desjardins a toujours été la référence pour moi, que ce soit pour l'épargne dès mon plus jeune âge, 
jusqu'à maintenant lorsqu'il est question de financement pour nos différents projets. L'aspect coopératif du 
Mouvement Desjardins et sa grande implication dans la communauté contribuent à son unicité et à lui 
donner une grande valeur à mes yeux. 
  
J'espère sincèrement avoir l'honneur de vous représenter, et ce dans le meilleur intérêt de l'ensemble des 
membres actuels et futurs. 
  
À bientôt!  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Annie CHEVRETTE 
 
Occupation : Présidente d’entreprise  

Genre : Femme  

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2026 : Comptabilité 
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Raisons motivant votre candidature 
 
Je suis membre de l’Ordre des comptables professionnelles agréés depuis 1999. 
 
J'exercice ma pratique en cabinet depuis 2015. Auparavant, j'ai été à l'emploi de l'Agence du revenu du 
Canada (ARC) pendant 14 ans et j'ai aussi travaillé pour plusieurs cabinets comptables depuis l'obtention 
de mon titre. L'ARC exige des côtes de sécurité pour être à leur emploi. La confidentialité des informations 
est peut-être l'élément le plus important à l'ARC. 
 
Mon expérience acquise au fil des années m'a permis de développer des compétences dans 
l'administration des lois fiscales, des principes comptables, du service à la clientèle, du raisonnement 
analytique et du travail de collaboration entre diverses parties. 
 
Mon ordre professionnel a des exigences qui sont semblables à celles qu'exigent le poste de membre du 
CA. Je me dois de traiter toutes les informations de manière confidentielle. 
 
Mon travail fait en sorte que je doive être à l'écoute de mes clients pour être en mesure de répondre à leurs 
besoins tels que d'user de stratégies fiscales, d'obtenir du financement, de régler des successions, 
d'améliorer des finances d'entreprises, de participer à des règlements de séparations/divorces, préparer 
des états financiers, etc. 
 
Je souhaite participer au développement de ma collectivité par le biais de ma Caisse. Je suis à l'affût des 
besoins ou des problématiques rencontrés par ma communauté du fait que je côtoie plusieurs d'entre eux. 
 
Il me fera plaisir de m'impliquer au sein du CA pour pouvoir faire évoluer le Mouvement Desjardins. 
 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Julie LACHAPELLE 
 
Occupation : Comptable professionnelle agréée 

Genre : Femme  

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2026 : Gestion financière et 

comptabilité 
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Raisons motivant votre candidature 
 
Depuis 10 ans maintenant, j’ai eu le plaisir au fil du temps de siéger sur différentes instances et comités au 
sein de la Caisse Nouvelle-Acadie (comité de surveillance, comité mise en candidature, conseil 
d’administration, comité de gouvernance et de coopération, etc). Cette expérience m’a permis de mieux 
comprendre le fonctionnement complexe du Mouvement Desjardins et de notre caisse pour en assurer une 
gouvernance saine et proche de ses membres que nous sommes. 
 
Au niveau professionnel, je travaille en développement économique depuis plus de 20 ans dans la région 
de Lanaudière. Cette expérience et vocation m’ont amené au fil des années à accompagner et oeuvrer 
avec de nombreuses organisations (entreprises, coopératives, municipalités, organismes socio-
économiques, ministères, individus, entreprise d’économie sociale, etc.) et initier ou collaborer à plusieurs 
projets de développement du milieu dans notre région. Avec ce bagage personnel et professionnel, je peux 
apporter une bonne vision et connaissance des réalités de notre territoire qui sera utile au sein du conseil 
d’administration pour favoriser le développement de notre caisse au bénéfice de ses membres, et aussi 
pour collaborer dans des projets concrets pour notre milieu. 
 
Je souhaite apporter mes compétences et expériences en conseils des organisations dans leur gestion et 
expérience clients ou membres, pour que notre caisse continue et améliore ses services aux membres 
pour rester adaptée à leurs besoins, tout en facilitant le soutien à des projets de nos deux villages formant 
notre territoire. Je suis originaire de Saint-Jacques et y ayant vécu pendant près de 40 ans, et dont mes 
grands enfants y vivent, je peux compter sur un réseau d’amis, famille, de connaissances élargies, qui me 
permettent d’être bien au fait de la réalité et vie quotidienne dans nos villages et de l'utilisation des services 
offerts par notre caisse et mouvement Desjardins. Je souhaite continuer d’agir comme ambassadeur de 
notre caisse et de ses valeurs coopératives. Je vous remercie, par votre vote, de m’encourager à 
poursuivre mon apport à notre caisse de la Nouvelle-Acadie qui demeure une ressource précieuse de 
service de proximité. 
 
 

 

 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. La Caisse 
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.  
 

Jonathan LANDREVILLE 
 
Occupation : Directeur général 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2026 : Gestion financière et 

comptabilité 



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 
 
 

Profil collectif du CA 
Critères recherchés 
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Compétences recherchées en 2026 

Nombre 
recherché 

   

Gestion financière 1  X X 

Comptabilité 1 X X X 
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Genre     

Hommes 2-3   X 

Femmes 0-1 X X  

Personnes représentant la diversité ethnoculturelle 0-1    

Groupes d'âge     

35-49 ans 2 X  X 

65 ans et + 1    

Représentativité géographique     

Saint-Jacques 1 X X  

Sainte-Marie-Salomé 2    

Continuité à la gouvernance     

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse 
ou relève CA 

 X X X 
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