
Titre
Numéro du 

cours
Obligatoire Récurrence Durée Délais

Facturable
(pour consultants)

Détecter et gérer les conflits d’intérêts MVT-318 Oui, tous 1 fois à vie 9 min 2 mois après embauche Non

L’imputabilité chez Desjardins MVT-143 Oui, tous 1 fois à vie 8 min 2 mois après embauche Non

Démystifier l’autonomie financière MVT-501 Oui, tous 1 fois à vie 6 min 2 mois après embauche Non

Comprendre et identifier les risques opérationnels MVT-444 Oui, tous 1 fois à vie 8 min 2 mois après embauche Non

Assurer la protection des renseignements personnels chez 
Desjardins

SEC-101 Oui, tous 1 fois à vie 20 min
2 mois après embauche

Non

Démystifier la sécurité de l'information SEC-219 Oui, tous 1 fois à vie 20 min
2 mois après embauche

Non

Lutter contre la fraude SEC-314 Oui, tous 1 fois à vie 15 min 2 mois après embauche Non

S’engager dans la lutte au blanchiment d’argent et au 
financement des activités terroristes

SEC-323 Oui, tous 1 fois à vie 8 min 2 mois après embauche Non

Reconnaître les action à prendre en situation d'urgence - 
Évacuation en cas d'alarme-incendie

SEC-422 Oui, tous 1 fois à vie 7 min
Nouvelle formation à suivre

En poste : 2026-07-03
Nouveau : 2 mois après l'embauche

Non

La politique de confidentialité et les consentements SEC-504 Oui, tous 1 fois à vie 10 min 2 mois après embauche Non

Formations transversales exigées par Desjardins pour les consultants
Mise à jour : 14 avril 2026

Notez que selon la nature de vos fonctions chez Desjardins, des activités d'apprentissage supplémentaires pourraient être requises. Référez-vous aux gestionnaires Desjardins pour plus 
d'informations.

Mouvement Desjardins (Conformité)

Mouvement Desjardins (Gestion des risques)

Mouvement Desjardins (Culture)

Mouvement Desjardins (Sécurité)


