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Nous renforcons I'autonomie économique
des populations vulnérables

Depuis plus de 55 ans, Développement international Desjardins (DID) place
I'autonomisation économique au cceur du développement durable. Puissant levier de
transformation, lI'autonomisation économique est une condition essentielle pour
stimuler la croissance économique et créer des emplois, soutenir la sécurité
alimentaire, améliorer I'accés aux soins et a I'éducation, et renforcer la résilience face
aux changements climatiques.

améliorant I'acces a des
services financiers adaptés;

Avec nos v
partena’lre’s, renforcant les compétences
nous generons des r@ f’inanciéres grace a i
. : I'accompagnement et a la
résultats durables formation;
et I“CIUSIfS en: r’(’}l levant les obstacles a
©)

= I'autonomie économique.

Un puissant effet de levier

Nous: travaillons étroitement avec des acteurs
locauxppublics et privés, qui co-investissent leurs
ressources afin d'assureriapérennite et le succes de
nosuinitiatives. En combinant assistance technique
et financement a vocation sociale, et enagissant au
coeur des écosystemes et des chaines de valeur,
nous canalisons efficacement les ressources
consacrées au développement la ou elles peuvent
gé’nérer le plus de retombées.
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En 2025, nous avons :

)) lancé des projets dans plusieurs nouveaux pays

d'intervention : Pérou, Equateur, Maroc et Indonésie;

mis plus que jamais l'accent sur le développement des
)) coopératives et MPME, l'égalité des genres et I'action
climatique;

)) multiplié les partenariats avec les secteurs privé, public
et académique.

projets

d'assistance technique

py . nouveaux
et d'investissement ot
en cours p LOJELs

-
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. Retombées
--o Tes Canadiens
Canadlennes

En renforcant I'autonomie économique dans
les pays en développement, DID contribue au
rayonnement international du Canada, ouvre de nouvelles
possibilités de partenariats économiques, favorise la stabilité
mondiale et maximise l'incidence des investissements canadiens.
Son action valorise I'expertise et les valeurs canadiennes en matiere de
finance inclusive, d'égalité des genres et de développement durable.
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Nos projets

Bla ni agba

Dans la région de Gbéké en Coéte d'lvoire, nous unissons nos efforts a ceux de nos
partenaires ivoiriens et internationaux pour renforcer, avec I'appui financier du gouvernement
canadien, le réle économique des femmes actives dans la filiere du manioc. Lobjectif :
améliorer leur accés aux services financiers, aux formations et aux solutions agricoles
nécessaires pour s'adapter aux défis climatiques et accroitre la résilience de leurs activités.

Nombre

Pays ——— %\; Durée —— Budget de femmes
N\ ciblées

Cote d'lvoire 60 mois 4 800 000$ CA 1800

i

Parmi ces femmes, Camara Assetou, agroentrepreneure engagée dans l'agriculture vivriere
depuis plus de 30 ans. Membre fondatrice du Réseau des femmes actives de Coéte d'lvoire
(RFACI), qui fédere les Associations pour la valorisation de I'entraide communautaire (AVEC),
elle ceuvre activement a la reconnaissance du réle économique des femmmes dans ce secteur.
Son leadership témoigne de la capacité des femmes a impulser un changement durable, au
bénéfice de leurs familles et de leurs communautés.
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Résultats 2025

i * . 1_69 hommes et femmes

@ ont amélioré leurs connaissances et leurs compétences, de méme

que leur capacité a prendre des décisions financiéeres éclairées
(82 % de femmes).

L'LI]
@ 2 9 O hommes et femmes

ont utilisé les pratiques et technologies innovantes adaptées aux

changements climatiques (84 % de femmes).

% 2 institutions de finance de proximité

v ont adopté un plan d'action climatique.

« L'accompagnement du projet

a permis a nos membres de
progresser en trés peu de
temps. Elles savent maintenant
ou planter le manioc, quelles
distances respecter, et quel
type de bouture utiliser. Grace
a l'alphabétisation
fonctionnelle et a I'éducation
financiére, elles sont également
plus autonomes dans la gestion
de leurs affaires. Nous
souhaitons que ce projet soit
étendu a d'autres
communautés, car le besoin est
réel partout! »
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-LLESadAPT

Réalisé avec le soutien financier d'Affaires mondiales Canada et en collaboration avec Baastel
et Noé, le projet ELLESadAPt renforce l'adaptation aux changements climatiques des
femmes et des écosystemes dans deux zones clés : le Parc national de Conkouati-Douli, au
Congo, et le Complexe d'aires protégées de Binder-Léré, au Tchad. En mettant les femmes
au centre de l'action, ELLESadAPt leur permet de jouer un réle déterminant dans la gestion
durable des ressources naturelles et la conservation de la biodiversité.

Nombre
Pays —— D) Y de femmes
Y ciblées

Tchad
et Congo

A Ntchiella, par exemple, les conseils recus ont conduit & I'adoption par les femmes de
pratiques agricoles innovantes qui ont eu un effet concret : maintien des couverts forestiers,
utilisation de matiéres organiques et techniques de conservation de |'eau. Résultat? Des
récoltes de manioc plus abondantes et une confiance en soi décuplée!
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Résultats 2025

¥ /‘ 465 femmes et hommes
A

7

ont amélioré leurs connaissances entrepreneuriales (88 % de femmes).

1 33 femmes

ont amélioré leurs connaissances et leurs compétences, de méme que leur

capacité a prendre des décisions financieres éclairées.

1 290 temme

ont amélioré leurs connaissances sur leurs droits économiques et sociaux.

« Malgré les défis liés aux dévastations d'animaux, nous produisons
désormais une variété de légumes et pouvons réinvestir nos revenus pour
améliorer nos rendements. Notre succés inspire méme les hommes de la
communauté a cultiver la terre! »
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cLLES +

Au Tchad, les femmes rurales font face a des obstacles importants limitant leur autonomie
économique : acces difficile au financement, manque de formation, structuration insuffisante
des groupements et peu d'occasions pour développer des activités génératrices de revenus.
En partenariat avec Affaires mondiales Canada et plusieurs acteurs locaux, le projet ELLES+
renforce les capacités entrepreneuriales et I'autonomisation des femmes, notamment en
soutenant les associations féminines.

Nombre

\%: Durée —m8 — Budget de femmes

ciblées

57 mois 4900 000$ CA 1800

Résultats 2025

« Lanalyse de 52 organisations paysannes (OP) a été achevée, aboutissant a la présélection
de 23 OP qui seront accompagnées prioritairement dans les prochaines étapes du projet.

«  Une premiére activité de sensibilisation de la communauté a été menée lors de la
Journée mondiale de la femme rurale.

« Un premier atelier a été réalisé aupres des femmes afin d'identifier leurs besoins pour ce
qui touche leur leadership et leur participation aux instances.
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—eMmpresa

Dans le cadre de ce projet, que nous réalisons avec l'appui financier d'Affaires mondiales
Canada, nous renforcons l'autonomie économique des microentrepreneures de La Paz, El
Alto et Cochabamba en les aidant a mieux comprendre et utiliser le systeme financier pour
développer leurs activités génératrices de revenus. Grace a la collaboration de nombreux
partenaires boliviens, plusieurs des retombées de ce projet ont une portée nationale.

Nombre
Pays ——— %; Durée — Budget de femmes
N\ \ ciblées

Bolivie 60 mois 4791495 $ CA 1500
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Résultats 2025

° ° ° (7 ---
o 4 institutions  WEEG fl 6 8 8
. financieres femmes

ont déployé une offre de produits et gnt ytilisé au moins un produit ou service
services financiers adaptés. financier adapté.

14 854w

ont amélioré leurs connaissances et leurs

compétences, de méme que leur capacité a prendre
des décisions financieres éclairées

_. ¢y Ol
F TR Sty
o

—

« Les cours et les ateliers auxquels nous avons participé m'ont beaucoup

aidée. Ca m'a permis d'avoir davantage confiance en moi et de m'exprimer.
Avant, j'étais timide. Je n'arrivais pas a parler, j'avais peur. Mais maintenant,
ce n'est plus le cas! »
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Jaww Ji Mango Niayes

Nous aidons les acteurs de la chaine de valeur de la mangue (en particulier les producteurs
et productrices) a s'adapter aux aléas climatiques et a améliorer leur productivité et leurs
conditions de vie. Le projet de recherche-action Jaww Ji Mango intervient au Sénégal dans
la zone des Niayes, ou se concentre 40 % de la production nationale de mangues. Il est mené
avec l'appui du ministéere québécois de I'Environnement, de la Lutte contre les changements
climatiques, de la Faune et des Parcs (dans le cadre du Programme de coopération
climatique internationale — PCCI), de I'Université Laval et de plusieurs partenaires sénégalais,
tels I'Institut sénégalais de recherches agricoles (ISRA) ), I'Union Maraichére des Niayes
(AUMN) et I'Université Alioune Diop de Bambey.

Sur la base des besoins de formation identifiés, nous renforcons les capacités des parties
prenantes en matiere de pratiques agroécologiques résilientes, de gestion entrepreneuriale
et d'éducation financiere, en plus de faciliter 'acces aux produits et services financiers pour
soutenir I'innovation, la transformation et la mise en marché des produits de la mangue.

N Nombre
Pays —— \$5 Durée ———— Budget / de femmes
S et hommes

ciblés
Sénégal 36 mois 645 884 $ CA 300

a‘.
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Résultats 2025

3 3 O acteurs et actrices de la filiere mangue engagés dans le projet.

Poursuite des activités de recherche
identification des besoins et contraintes des producteurs et productrices,
transformateurs et transformatrices et commercants et commercantes de
mangues et des technologies innovantes adaptées et réplicables dans la
zone des Niayes
identification des besoins en formation des participants et participantes
analyse socio-économique des producteurs et productrices
revue de l'offre de services financiers disponible
choix des pratiques agroécologiques

Validation de la stratégie et du plan de formation des producteurs et
productrices de mangues sur les bonnes pratiques agricoles (BPA) et sur les
pratiques agroécologiques (PAE)

Développement des modules de formation (connaissances fondamentales et
techniques culturales, conduite et gestion du verger, pratiques agroécologiques)




PAFEJ

Soutenu par Affaires mondiales Canada, le Projet d'appui a I'autonomisation économique et
sociale des femmes et des jeunes (PAFEJ) vise a renforcer l'inclusion financiere des femmes

et des jeunes dipldmées et diplomés dans les régions du sud du Sénégal et de Dakar. Le
PAFEJ combine formation financiére, accompagnement personnalisé et accés a des outils
financiers adaptés.

Pays

Nombre Nombre

udge def dej
A — i Qi
Sénégal 84 mois 19947752$ CA 60 000 6 000

BR| |
)|
]
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Résultats 2025

N 5 5 5 0 o . .
=T institutions financiéres ont déployé une offre de
[D] 5 e

produits et services financiers adaptés.

1=~ 20 969 crédits ont été octroyés a des femmes.

A . » o

G@@ crédits ont été octroyés a des jeunes.

@ 1 994 femmes ont amélioré leurs connaissances entrepreneuriales.

Grace a ce soutien, des entrepreneures comme Maimouna Cissé - active dans

I'agroalimentaire a Guédiawaye — peuvent mieux gérer leur budget, épargner régulierement
et renforcer la sécurité économique de leur famille.

tf?r i ~ ' f . = )
. —— ') :r | l ‘ 3
SALF A ) .r .l " l ’ i N

« On a fait beaucoup de formation avec PAFEJ. Ca nous a permis de
comprendre que nous, les femmes, on travaille beaucoup. Mais aussi, on
dépense beaucoup. Il faut vraiment vivre selon ses moyens. A la fin de la
journée, épargner méme une petite somme peut faire une grande
différence. »
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Relance

Depuis 2022, nous soutenons la relance économique d'Haiti en renforcant la résilience et le
développement des micro et petites entreprises, de méme que des autres organisations qui
composent |'écosysteme entrepreneurial du pays. Le projet Relance est réalisé grace au
soutien financier d'Affaires mondiales Canada et avec la collaboration du ministére du
Commerce et de I'Industrie d'Haiti, du Péle IDEOS de HEC Montréal et de plusieurs autres
partenaires haitiens.

Nombre Nombre
Pays %\; Dlles Budget de femmes @ d'hommes
Y’ ciblées 4 ciblés

D

Haiti 60 mois 5000 000 $ CA 1210 990

femmes
et hommes

ED 124 o

ont amélioré leurs capacités a exercer

ont amélioré leurs connaissances

I leadershi in des instituti
euricadership al sein aes institutions entrepreneuriales (60 % de femmes).

financieres partenaires.
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Renouveau FJ

Lancé en 2023 et soutenu par le Centre de recherches pour le développement international
(CRDI), ce projet de recherche-action est réalisé en partenariat avec le Péle IDEOS de HEC
Montréal et I'Institut de formation en administration et en création d'entreprise (IFACE) de
I'Université Cheikh Anta Diop de Dakar. Il vise a accélérer la transition énergétique en
promouvant la participation des femmes et des jeunes aux chaines de valeur des énergies
renouvelables.

T — é Budget, \5\5 Durée

Sénégal 519 293 $ CA 36 mois

e

o~

-
Résultats 2025

4 9 2 personnes ont été formées.

Cocréation et expérimentation des programmes de formation visant a
améliorer I'accés des femmes et des jeunes aux financements, aux
technologies et aux opportunités dans la transition énergétique.

Co-développement des modules de formation adaptés aux besoins identifiés
dans les phases précédentes de diagnostic.

Signature d'une convention avec une institution de microfinance partenaire et
démarrage des actions visant a fournir des produits adaptés aux énergies
renouvelables et aux besoins des femmes et des jeunes.
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Nos projets en démarrage

Ahinadje

Face aux effets croissants du changement climatique, le Bénin doit relever un double défi :
protéger ses écosystemes et créer des occasions économiques durables au bénéfice des
populations, en particulier des femmes et des jeunes. C'est dans ce contexte que s'inscrit le
projet Ahinadje, qui appuie I'adoption de pratiques durables favorisant la création d'emplois
et la préservation de l'environnement. Soutenue financiérement par Affaires mondiales
Canada et mise en ceuvre par DID, cette initiative conjointe du Bénin et du Canada vise a
renforcer le développement des petites entreprises dirigées par des femmes dans une
perspective de résilience climatique et de croissance inclusive. Ahinadje se démarque par
une approche intégrée combinant protection de ['environnement, autonomisation
économique et création d'emplois verts.

Nombre Nombre
Budget de femmes de jeunes
ciblées ciblés

13371571 $ CA

o
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Bloom

Réalisé avec l'appui d'Affaires mondiales Canada et en partenariat avec Socodevi, le projet
Bloom a pour objectif de soutenir I'autonomie économique des femmes appartenant a des
minorités ethniques tout en protégeant la biodiversité et en renforcant l'adaptation aux
changements climatiques. Bloom mise sur une approche intégrée qui conjugue inclusion
financiere, entrepreneuriat durable et pratiques agricoles respectueuses des écosystemes.

Concretement, le projet améliorera I'acces des femmes a des services financiers adaptés et
a des formations ciblées. Ces leviers leur permettront de développer des activités
économiques résilientes face aux changements climatiques, tout en contribuant activement
a la conservation des foréts et de la biodiversité dont dépendent leurs moyens de
subsistance.

Bloom concentre son action dans des zones a haute valeur écologique — zones tampons,
réserves nationales et foréts classées — afin de restaurer ou de conserver au moins 10 000
hectares d'écosystémes forestiers essentiels a la biodiversité.

Nomlbre

Pays Budget de personnes
ciblées

Vietnam 72 mois 2 925 000$ CA 2720
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Fllas+Resilientes

Au Pérou, le projet Ellas+Resilientes renforcera la capacité des femmes et des jeunes

agroentrepreneurs et agroentrepreneures a s'adapter aux changements climatiques, tout
particulierement ceux et celles des communautés Awajun de la province d'Alto Mayo, dans
le département de San Martin. Notre soutien se concentrera sur l'autonomisation
économique et la valorisation de leur culture et de leurs savoirs traditionnels.

Le projet vise a :

encourager l'adoption de solutions fondées sur la nature pour protéger, restaurer et
) gérer de maniéere durable les écosystémes agroforestiers grace a des formations et a des

investissements innovants;

augmenter 'accés des femmes et des jeunes a des produits et services financiers qui
) sont adaptés a leurs besoins et qui favorisent I'adoption de pratiques durables, en

travaillant avec les organisations étatiques et les institutions financieres;

renforcer la cohérence entre les différents acteurs publics et privés dans la mise en ceuvre
) de mécanismes de financement novateurs qui aident les femmes et les jeunes a s'adapter

aux effets des changements climatiques.

Nombre Nomlbre Nombre
Pays Budget de femmes dejeunes d'hommes
ciblées ciblés ciblés

Pérou 60 mois 9 000 000 $ CA 1000

A W o Sl T e,
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Programme de préparation
a l'investissement a impact
en Indonésie (IIR)

Nous nous sommes associés a Affaires mondiales Canada, a Impact Investment Exchange
(IIX) et a Canada Forum for Impact Investment and Development (CAFIID) pour lancer le
programme Impact Investment Readiness in Indonesia (lIRl). Avec cette initiative, nous
soutiendrons la croissance d'entreprises dirigées par des femmes en Indonésie et
contribuerons a construire dans ce pays un écosysteme d'investissement plus inclusif et
durable. IRl représente un engagement de cing ans dans toutes les régions de I'Indonésie
pour accompagner des entreprises, notamsmment celles qui peinent & accéder au capital.

Le projet vise a :

) renforcer les capacités des entreprises;
) les aider a s'aligner sur les attentes des investisseurs;

) faciliter leur accés au financement et aux chaines de valeur nationales et internationales.

Pays : Budget

Indonésie i 1600 000 M$ CA

N Y
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Progresar+

Avec Progresar+, nous associons nos efforts pour renforcer la résilience climatique et
améliorer le bien-étre économique des femmes et des jeunes agroentrepreneures et
agroentrepreneurs dans les régions amazoniennes des deux pays visés. Nous
encouragerons l'introduction de solutions agroforestiéres climato-compatibles tout en
solidifiant la gouvernance et les capacités financiéres des communautés ciblées,
notamment celles appartenant a des minorités ethniques autochtones. Aux 16,3 MS CA
investis dans le projet par Affaires mondiales Canada s'ajoutent 10,9 MS CA investis par DID
et ses partenaires locaux.

Nombre Nombre
Pays Budget de femmes  de jeunes
ciblées ciblés

Colombie
et Equateur

16 300 000 $ CA




Raidates

Raidates est un nouveau projet qui nous aménera a rehausser la participation des
Marocaines a |'économie nationale en misant sur le potentiel transformateur des
coopératives. Il vise a renforcer les capacités de 120 coopératives féminines et de 5 000
coopératrices. D'une durée de six ans, ce projet sera réalisé avec le soutien financier /
d'Affaires mondiales Canada et en partenariat avec la Fondation OCP. Il bénéficiera aussi de
la contribution du Péle IDEOS de HEC Montréal et de ['Université Mohammed VI
Polytechnique, ainsi que de I'encadrement du secrétariat d'Etat chargé de I'Artisanat et de
'Economie sociale et solidaire du Maroc.

Nombre
Pays Budget de femmes
ciblées

Maroc 9 000 000 $ CA 5000




&

~  Nos activités

dinvestissement

En lancant le fonds d'investissement Aequitas

en 2021, DID posait un geste concret et novateur

pour contribuer activement au financement du

développement. Grace a Aequitas, nous avons mis en place un

modele de financement mixte unique, qui joue un réle structurant

dans l'inclusion financiere des entrepreneures et entrepreneurs ainsi que des

agricultrices et agriculteurs marginalisés, avec une attention particuliére portée
aux femmes et aux jeunes.

Le fonds oriente ses ressources la ou leur effet est le plus significatif : il soutient
de petites institutions de finance inclusive qui favorisent la croissance des micro
et petites entreprises, tout en intégrant des priorités transversales telles que
'égalité des genres et |'action climatique. Ces institutions, souvent négligées
par les grands fonds d'investissement, bénéficient ainsi d'un accés a des
capitaux mieux adaptés a leurs réalités et a leurs besoins.
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Nos avancées en 2025

En 2025, Aequitas a poursuivi sa phase de consolidation et de déploiement :

Y>> Renforcement du portefeuille d'investissements

o Quatre nouvelles transactions de dette représentant 9,5 MS US en déboursements
o Meilleure adaptation de |'offre de financement aux besoins des institutions, notamment
par l'intégration de dette subordonnée et de participations en équité

Y) Expansion géographique

o Ajout de deux nouveaux pays au portefeuille : le Honduras et le Ghana
o Un troisieme nouveau pays en attente de déboursement : la Mongolie

Bilan d'Aequitas
au 31 décembre 2025

» 21 investissements réalisés

» 14 pays couverts

» 16 institutions financieres soutenues
s 36 MS$ CA investis

» 771914 personnes touchées directement, dont 53 % de femmes
» 266 142 clientes et clients servis en milieux ruraux

» 6 686 emplois directs créés ou maintenus

»  Prét moyen octroyé : 2 342 $ US

P.25 Développement international Desjardins Rapport annuel 2025



'assistance technique : renforcer
les capacités des institutions financées

En 2025, Aequitas a déployé son programme d'assistance technique auprés de ses
partenaires en Amérique latine et a Madagascar pour renforcer leur performance sociale, leur
capacité de faire avancer l'égalité des genres et leur gestion environnementale. Les
interventions ont combiné formations, diagnostics organisationnels et accompagnement
stratégique afin d'ancrer durablement ces enjeux au sein des pratiques et de la gouvernance
des institutions soutenues.

Plusieurs appuis ont conduit a des avancées structurantes, notamment ['élaboration, la
révision et l'adoption de politiques et de plans daction en matiere de genre, de
développement durable et de responsabilité sociétale d'entreprise (RSE). Ces travaux ont
permis l'approbation formelle de politiques par les conseils d'administration, le lancement de
mesures concretes aupres des équipes et des clientéles, ainsi que l'intégration progressive de
pratiques inclusives dans les processus de recrutement, de gestion des ressources humaines,
de conception de produits financiers et de service a la clientéle.

'accompagnement en gestion de la performance sociale et environnementale, notamment
a travers le déploiement du référentiel SPI5, a contribué a une meilleure structuration des
stratégies RSE et a des améliorations mesurables des pratiques internes.

L'assistance technique d'Aequitas s'est affirmée comme un levier clé de transformation
organisationnelle, favorisant une appropriation durable des enjeux environnementaux,
sociaux et de gouvernance et renforcant l'incidence sociale et environnementale des
investissements du fonds.
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Vente d'EFC Zambia :

) ) Coup d'ceil
une étape clé de notre

sur EFC Zambia :

parcours d'investissement

Au Rwanda, en Zambie, au Panama, en Tunisie, au Bénin et
ailleurs dans le monde, DID a contribué a la création de
plusieurs Centres financiers aux entrepreneurs (CFE). Ces
institutions  spécialisées offrent des solutions de
financement et des services d'accompagnement adaptés
aux besoins des micro, petites et moyennes entreprises
(MPME). Fortement enracinés dans leurs collectivités, les
CFE se sont rapidement imposés comme des acteurs de
référence, ayant des effets durables aupres de leurs
clientéles.

En 2025, une étape déterminante a été franchie avec
l'acquisition d'EFC Zambia par NMBZ Holdings. Bien
au-dela d'une transaction, cette vente marque
l'aboutissement d'un parcours amorcé en 2009, en
collaboration avec Affaires mondiales Canada et nos
partenaires d'investissement, pour batir une institution
financiere solide et transformatrice.

En quinze ans, EFC Zambia est devenu un acteur
incontournable du financement des MPME, un secteur
qui représente 88 % de I'emploi en Zambie. Dans un
contexte ou pres de 90 % des entreprises peinent a
accéder au crédit, l'institution a comblé un manque
critique en proposant des solutions adaptées et en

soutenant la formalisation des activités entrepreneuriales.

Son incidence est concrete et mesurable : des milliers
d'entrepreneurs soutenus, des emplois créés et des
communautés renforcées. EFC Zambia s'est également
distingué par  son programme d'actionnariat
clients-employés,  par ses  produits  favorisant
I'autonomisation économique des femmes et l'acces a la
propriété, ainsi que par sa notation A, la placant parmi les
meilleures institutions de microfinance du pays.
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cumulé
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Proxfin :

un solide réseau
de partenairgsS,,.
locaux

Les 1°et 2 octobre 2025, nos partenaires membres du réseau international Proxfin ont tenu a
Montréal leur 20° séminaire annuell Cette rencontre était consacrée & un enjeu central du
développement : comment mieux soutenir les micro, petites et moyennes entreprises
(MPME) pour stimuler une croissance durable et inclusive?

La rencontre a débuté par une immersion dans I'écosystéeme entrepreneurial québécois avec
la visite de I'espace d'entrepreneuriat innovant Ax.c et de deux entreprises accompagnées
par Desjardins et I'Ecole des entrepreneurs du Québec. Ces activités ont permis aux
participants et participantes de constater concretement comment l'accompagnement,
l'innovation et la collaboration peuvent renforcer les capacités des entrepreneurs et
entrepreneures et la vitalité économique locale.

Une série de conférences et de tables rondes ont ensuite réuni des gestionnaires et spécialistes de
tous les coins du monde autour des grands leviers de transformation du secteur. Les interventions
ont mis en lumiére lI'importance d'un financement du développement mieux adapté aux réalités
entrepreneuriales, d'une transformation numérique au service des personnes et des nouveaux
modeles d'action susceptibles de soutenir I'innovation sociale, et de la construction d'un tissu
entrepreneurial fort et inclusif.

Ensemble, nos partenaires ont clairement fait valoir la contribution essentielle des MPME a
I'établissement de corridors économiques diversifiés et résilients, en plus de rappeler le réle
clé joué par les institutions de finance inclusive pour renforcer les capacités des MPME.

Créé en 2006, Proxfin encourage les échanges Nord-Sud et Sud-Sud et permet aux institutions de
finance inclusive partenaires de DID de mettre en commun leurs bonnes pratiques et leurs
innovations axées sur l'inclusion financiéere, I'autonomisation économique et le développement
durable. Proxfin compte aujourd’hui 30 membres en provenance de 21 pays. Ensemble, ces
institutions financieres joignent plus de 27 millions de personnes, dont 53 % sont des femmes.
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Nos projets sont réalisés avec l'appui financier du gouvernement du Canada, par I'entremise d'Affaires mondiales Canada,
et de plusieurs autres partenaires financiers. Nous les remercions pour leur confiance et leur engagement!
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