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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins des militaires fait un appel de candidatures pour les 

postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA 

et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés afin 

d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 11 avril 2024, 4 postes sont à pourvoir. 

La période de mise en candidatures est terminée. 

 
À l’issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a reçu 4 candidatures éligibles. 

Considérant que le nombre de candidatures est égal au nombre de postes à pourvoir, ces personnes 

seront élues par acclamation lors de l’assemblée. 

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 

voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil 

d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• comptabilité 
• communication 
• développement durable 

 

Autres éléments de représentativité 

• représentant la diversité ethnoculturelle 
• représentant le ministère de la défense 

nationale 
 

 
 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour atteindre la parité au 
sein du conseil 
 
• Femmes : 3 - 4 
• Homme : 0 - 1 
•  
Selon tous les groupes d’âge 
 
• 18 à 34 ans  
• 35 à 49 ans  
• 50 à 64 ans  
• 65 ans et plus  
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Je suis Diane Barry, jeune retraitée des Forces Armées Canadiennes, qui a accroché son béret après 27 ans de service comme 
officier de logistique, spécialisée en finance. J’ai tellement aimé la gestion financière et la comptabilité que j’ai décroché mon MBA 
au cours de ma carrière.  En plus de la comptabilité, j’ai comme autre passion l’éducation.  Avoir une bonne connaissance des 
finances est, selon moi, un outil essentiel dans la vie et c’est dans cette optique que j’enseigne la littératie financière à des jeunes 
du primaire et secondaire dans le cadre du programme JA Canada. C’est en mariant ces deux passions, la finance et l’éducation, 
que je rejoins les responsabilités du CA de Desjardins qui s’attend de ses administrateurs de s’assurer que ‘la mission, les valeurs 
et la nature distinctive de Desjardins se concrétisent dans les pratiques et les activités de la Caisse, notamment en favorisant 
l’éducation des membres’.  À cet égard, je suis très impressionnée par l’approche des conseillers Caisse Desjardins des militaires 
qui accompagnent les membres et clients en se souciant de leur bien-être financier et en prenant le temps d’expliquer des 
concepts financiers et de les guider.  

 
Il est important pour moi d’investir mon temps et mon énergie et de mettre à profit mes connaissances et mon expertise en 
matière de gestion financière, ressources humaines, comptabilité et éducation auprès d’une organisation avec laquelle je partage 
les valeurs de base. Mon choix s’est arrêté sur Caisse Desjardins des militaires, à cause de la nature coopérative de Desjardins, 
le désir de comprendre les membres et clients et de les traiter avec respect, la volonté de mettre le bien-être financier des 
membres et client en avant plan ainsi que de servir une communauté, la communauté militaire, qui a une place importante dans 
mon cœur.  Tout comme Desjardins, je crois que je démontre, non seulement avec des paroles mais aussi par des gestes 
concrets, que j’ai la volonté de servir les membres et clients, par mon implication, mon assiduité, mes connaissances, mes 
expériences et mon écoute au sein de la communauté militaire.  Tout cela pour faire en sorte que Desjardins continue d’être, 
encore et toujours, premier dans le cœur des gens, puisque nous démontrons que nous avons les gens à cœur.  

 
Merci pour votre confiance.   

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Diane BARRY 
 
Occupation : Retraitée 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024: Comptabilité et communication 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Je vous soumets ma candidature car j'ai à cœur les intérêts des membres de la caisse des militaires depuis plus de 20 ans.  

Depuis que je fais partie des administrateurs de la caisse, j'ai assisté et contribué à son évolution.  Je considère avoir tous les 

attributs requis pour continuer de vous représenter activement.  Je m'engage à demeurer à votre écoute, de faire tout ce qui est 

en mon pouvoir pour vous servir au meilleur de vos intérêt avec intégrité, respect et authenticité.  Je suis confiante qu'ensemble 

nous pourrons permettre à notre institution de développer son plein potentiel pour le bénéfice de chacun. 

Je vous remercie de votre soutien 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Annick CHANTAL 
 
Occupation : Retraitée 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024: Comptabilité et communication 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Bonjour, ayant servi plus de 36 années au sein des Forces Armées Canadienne et étant à la retraite, je vise simplement par cet 
engagement à redonner à la communauté militaire.  

 
Ma motivation est de supporter la communauté militaire et la caisse des militaires en mettant mon expérience et expertise au 
service de cette institution.  

 
Je crois pouvoir bien représenter les membres militaires et le membres de leurs familles dans le meilleur de leurs intérêts.  

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Marc GAGNÉ 
 
Occupation : Retraité 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2024: Comptabilité et communication 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Bonjour à tous et à toutes, 

Je m’appelle Gilles Roy et je présente ma candidature comme membre au sein du conseil d’administration de la caisse Desjardins 

des militaires. Membre de la caisse depuis 1982, je travaille actuellement pour le ministère de la défense nationale à titre d’agent 

de contrat. J’ai une formation académique en commercialisation. Après deux années de pause, j’aimerais revenir au sein du 

conseil d’administration car j’ai la ferme conviction que je peux aider les clients et partenaire et apporter de nouvelles suggestions 

et des idées constructives. J’ai également réussi ma formation d’administrateur chez Desjardins en 2022. 
 

Au cours des 28 dernières années, j’ai occupé différentes fonctions au sein du conseil d’administration de la caisse des militaires 

dont : président pendant 3 ans, vice-président pendant 12 ans et directeur. J’ai aussi siégé sur la commission de crédit pendant 

plusieurs années. Je crois avoir toutes les compétences et l’expérience nécessaires pour faire partie du conseil d’administration 

de la caisse des militaires à nouveau. Faire partie du conseil de ma caisse est, selon moi, un élément crucial afin de soutenir et 

de protéger les intérêts des membres. 
 

Merci de m’appuyer en prenant en considération ma candidature. 

 

Au plaisir de vous rencontrer sous peu. 
 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Gilles ROY 
 
Occupation : Retraité 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétences recherchées en 2024: Communication 



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
 

Profil collectif du CA 
Critères recherchés 
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Compétences recherchées en 2024 Nombre recherché     

Comptabilité 1 X X X  

Communication 1 X X X X 

Développement durable 1     
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Genre Nombre recherché     

Hommes 0-1   X X 

Femmes 3-4 X X   

Autre identité de genre ou préfère ne pas répondre      

Groupes d'âge Nombre recherché     

18-34 ans      

35-49 ans  X X   

50-64 ans    X  

65 ans et +     X 

Diversité ethnoculturelle Nombre recherché     

      

 Autres critères Nombre recherché     

  Représentant le ministère de la défense nationale 4 X X X X 

Continuité à la gouvernance      

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse  X X   

 


