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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins du Domaine-du-Roy fait un appel de candidatures pour 
les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le 

CA et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés afin 
d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 25 mars 2024, 4 postes sont à pourvoir. 
La période de mise en candidatures est terminée. 

 
À l’issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a reçu 4 candidatures éligibles. 

Considérant que le nombre de candidatures est égal au nombre de postes à pourvoir, ces personnes 
seront élues par acclamation lors de l’assemblée.  

 

Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 
tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 

voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 
en valeur dans ce document. 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• en expérience membres/clients ; 
• en gestion financière ; 
• en droit et déontologie 

 

Autres éléments de représentativité 

• Des personnes représentant le secteur 
agroforestier 

• Des personnes représentant la diversité 
ethnoculturelle. 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour atteindre la parité au 
sein du conseil 
 
• Femmes : 2 
• Hommes : 2 

 
Selon les groupes d’âge 
 
• 35 à 49 ans : 1 
• 50 à 64 ans : 1 
• 65 ans et plus : 2 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
C'est avec enthousiame que je présente ma candidature au poste d'administrateur de la caisse Desjardins du Domaine-du-Roy, 
alors que se termine mon premier mandat comme administrateur de la caisse. En effet, je suis un administrateur sortant de charge 
et je termine mon premier mandat, qui a débuté en 2021. Exerçant depuis 8 ans la profession d'avocat dans un cabinet privé de 
Roberval, ville d'où je suis d'ailleurs natif, j'estime avoir un bagage d'expérience et de connaissances qui sera certainement 
bénéfique pour le conseil d'administration, tel que ce fut le cas lors des 3 années à titre d'administrateur. Je suis évidemment 
motivé à poursuivre le travail entamé ces dernières années, consolider les connaissances acquises lors de cette première 
expérience et contribuer aux excellent résultats de la caisse, le tout au bénéfice de vous, les membres. C'est en ayant à coeur vos 
intérêts, vos aspirations et vos besoins que je compte m'acquitter de mes responsabilités à titre d'administrateur de la caisse, si 
vous m'offrez votre confiance et votez pour ma candidature. Je vous remercie pour votre attention et au plaisir de pouvoir vous 
représenter pour les 3 prochaines années.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Guillaume ARCAND 
 
Occupation : avocat 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétences recherchées en 2024: droit et déontologie 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Je me présente, Christian Bérubé. Marié et parent d'un enfant, je suis natif de Roberal que j'ai toujours habité sauf pour les études. 
Criminologue de formation, ma vie professionnelle s'est principalement réalisée dans ma ville natale. Actuellement à l'emploi du 
Secrétariat aux aînés du ministère de la Santé et des Services sociaux, je suis répondant de 2 programmes provinciaux aux 
bénéfices des aînés. Quant à mon champ d'études dans le domaine des sciences sociales, il révèle un intérêt certain pour la 
personne, ainsi qu'une préoccupation pour son bien-être. Comme Desjardins est composé d'individus, aux services d'autres 
individus, je crois que mes diverses expériences peuvent enrichir ou bonifier les actions, décisions et orientations à venir du conseil 
d'administration de votre institution financière. Le cumul de mes expériences au sein de différents types d'organisation,  
communautaires, gouvernementales et conseils d'administration,  m'ont  permis de développer une vision globale du 
fonctionnement de nos institutions, de ses obligations, normes et éthique, ainsi que de sa gouvernance.   Les prestations de 
services de ces organisations, leurs missions et objectifs auxquelles elles sont dédiées,  suscitent donc un intérêt chez moi  à 
l'origine de ma candidature au poste d'administrateur au Conseil d'administration de la Caisse du Domaine-du-Roy 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Christian BÉRUBÉ 
 
Occupation : Gouvernement du Québec 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2024: droit et déontologie 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Titulaire d'un baccalauréat en administration des affaires de L'UQAC j'ai passé la majorité de ma carrière au Cégep de Saint -
Félicien, près de 30 ans, en étant tour à tour enseignant, conseiller pédagogique, directeur des ressources humaines et secré taire 
général et finalement directeur général pendant 16 années. J'ai eu l'opportunité, également, de travailler dans le secteur pr ivé à 
quelques reprises. À la retraite, à la demande du ministère de l'Éducation et de l'Enseignement supérieur, j'ai coécrit le rapport sur 
la révision du mode d'allocation des ressources à l'enseignement collégial qui a contribué à l'actualisation des paramètres de 
financement des cégeps.  Permettez-moi de mentionner que j'ai eu le privilège d'avoir une carrière professionnelle variée et très 
enrichissante en occupant différents postes qui m'ont permis de développer plusieurs compétences particulièrement dans le 
domaine de la gestion financière, gestion des ressources humaines et de la gouvernance des organisations. Le respect des 
ressources humaines, l'honnêteté, l'intégrité, la loyauté,l'équité et le sens du devoir sont des valeurs qui m'ont toujours guidé dans 
ma vie professionnelle.  Administrateur depuis trois ans à la Caisse du Domaine-du-Roy avec une disponibilité entière à offrir j'ai le 
goût de poursuivre mon engagement en mettant à profit mes compétences et ma connaissance  des enjeux de notre milieu.   

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Louis LEFEBVRE 
 
Occupation : Retraité 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2024: gestion financière, droit et 

déontologie 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Je désire devenir membre du c.a. de la Caisse Desjardins du Domaine-du-Roy pour contribuer activement à son développement 
ainsi qu'à celui de notre communauté. Je réside dans la MRC Domaine-du-Roy depuis plus de 50 ans. Je suis un ingénieur 
membre en règle de l'OIQ depuis 30 ans. Je détiens une Maîtrise en Administration des Affaires (MBA) de l'UQAM depuis 2003. 
J'ai développé davantage mes compétences entrepreneuriales et en gestion financière à l'École d'Entrepreneurship de Beauce de  
2013 à 2015 (Programme Élite). Je possède plus de 30 ans d'expérience comme gestionnaire d'entreprises (surintendant, directeur 
d'usine, directeur général). J'ai siégé comme administrateur sur de nombreux conseils d'administration au sein de notre 
communauté (Chambre de Commerce et d'Industrie St-Félicien, CLD Domaine-du-Roy), au niveau régional (Ordre des Ingénieurs 
du Québec, Société des Fabricants Régionaux) et au niveau provincial (Société Canadienne de Génie Industriel). J'apporterais 
donc au c.a. de ma caisse une solide expérience en gestion financière et comme administrateur au sein de nombreux c.a.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Éric MARCOUX 
 
Occupation : Surintendant (Produits Forestiers Résolu inc., Secteur La 

Doré) 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2024: droit et déontologie, 

agroforesterie 



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
 

Profil collectif du CA 
Critères recherchés 
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Compétences recherchées en 2024 Nombre recherché     

Expérience membres/clients 1     

Gestion financière 1   X  

Droit/Déontologie 1 X X X X 
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Genre Nombre recherché 
    

Hommes 2 X X X X 

Femmes 2 
    

Autre identité de genre ou préfère ne pas répondre      

Groupes d'âge 
Nombre recherché     

18-34 ans  X    

35-49 ans 
1     

50-64 ans 
1  X X X 

65 ans et + 
2     

Diversité ethnoculturelle Nombre recherché     

 
     

 
Autres critères Nombre recherché     

Agroforesterie 1    X 

Continuité à la gouvernance      

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse  X  X  

 


