
 

 

 

 

 

Candidatures reçues 
pour un poste au conseil 
d’administration 

Caisse Desjardins Mont-Joli-Est de La Mitis 

Version amendée le 09-04-2024 



ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 

Caisse Desjardins Mont-Joli-Est de La Mitis 

06-04-2024 amendée le 09-04-2024 

 

2 
 

 

En janvier de chaque année, la Caisse Mont-Joli-Est de La Mitis fait un appel de candidatures pour les 
postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA 

et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés afin 
d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le samedi 6 avril 2024, 4 postes sont à pourvoir. 
La période de mise en candidatures est terminée. 

 
À l’issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a reçu 5 candidatures éligibles. 

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 
tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 
voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil 

d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 
en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• des personnes ayant des compétences dans 
le domaine suivant : technologie de 
l’information; 

• des personnes représentant le secteur 
métier; 

Autres éléments de représentativité 

• une répartition équilibrée entre 
administratrices et administrateurs 
d’expérience et de nouvelles candidatures 
est souhaitable afin de favoriser une saine 
continuité de la gouvernance de la Caisse. 

 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour atteindre la parité au 
sein du conseil 
 
• Femme(s) : 4 
• Homme(s) : 
•  
Selon les groupes d’âge 
 
• 18 à 34 ans : 1 
• 35 à 49 ans : 1 
• 50 à 64 ans : 1 
• 65 ans et plus : 1 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

  
Je me présente, Line Fillion, adjointe administrative de la municipalité de Padoue. 
 
Je demeure à Padoue depuis 1986. 
 
Je siège au Conseil d’administration depuis maintenant 6 ans et j’aimerais continuer mon mandat auprès des comités dans lesquels 
je suis impliqué. 
 
Dans mon entourage, je suis considérée comme une personne organisée, accessible et coopérative. Je suis autonome, disponible 
et fiable. J’estime que ces qualités sont certainement des atouts que vous recherchez.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Line Fillion 
 
Occupation : Adjointe administrative 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 50 à 64 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Technologie de l’information 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

En tant que membre de Desjardins depuis toujours et membre du conseil d’administration depuis maintenant quatre ans, je suis 

consciente de l’importance de la participation active des membres dans la prise de décision et la gouvernance de l’institution. Je 
souhaite continuer à mettre à profit mes compétences et mon expérience pour contribuer au développement et à la réussite de l a 

Caisse Desjardins de Mont-Joli–Est de La Mitis.  

Titulaire d’un baccalauréat en traduction et d’un baccalauréat en psychologie, je suis traductrice agréée de profession et 

entrepreneure à la tête de mon entreprise de traduction depuis maintenant plus de 30 ans. Mes expériences des dernières années 

mon amenées à me découvrir de grandes affinités pour l’administration, ce qui a entraîné un retour aux études (à temps partiel). 
Ainsi, je viens de terminer un certificat en administration des affaires à l’UQAR et je poursuis maintenant avec un deuxième 

certificat en gestion des ressources humaines, incluant notamment un cours sur les technologies de l’information, un des critères 

recherchés dans le profil collectif, que j’ai complété l’été dernier.    

En tant qu’entrepreneure, j’ai dû prendre de nombreuses décisions stratégiques au fil des années pour assurer la croissance e t la 

pérennité de mon entreprise. J’ai accumulé une solide expérience de la gestion des affaires, de la planification stratégique et du 
service à la clientèle, de même que des compétences en communications, en résolution de problèmes et en gestion d’équipe. 

Par ailleurs, mon engagement communautaire témoigne de mon désir de contribuer au bien-être de ma communauté. Par 

exemple, en tant que présidente du Comité local de développement de Métis-sur-Mer pendant 5 ans, j’ai travaillé en étroite 

collaboration avec plusieurs intervenants locaux pour promouvoir le développement économique et social de notre région. J’ai 

également acquis une expérience précieuse en tant qu’équipière-sauveteur et préventionniste pour la Garde côtière auxiliaire 
canadienne pendant 4 ans. Faire partie du CA de Desjardins me fournit de nombreuses occasions de faire une différence dans le 

milieu en tant que bénévole et c’est un des aspects de cette fonction que j’apprécie le plus.  

J’ai la ferme conviction que dans tout projet, toute équipe et toute entreprise, une approche coopérative rassemblant les talents et 

les forces de chacun demeure la meilleure voie. Je suis déterminée à mettre à profit mes compétences et mon expérience pour 

contribuer à la croissance et au développement de notre Caisse, tout en veillant à ce que les besoins et les intérêts des membres 
soient toujours au cœur de nos décisions. Voilà donc, en quelques lignes, les motifs qui me poussent aujourd’hui à solliciter un 

nouveau mandat comme administratrice de la Caisse Desjardins Mont-Joli–Est de La Mitis. Merci de bien vouloir considérer ma 

candidature ! 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Stéphanie PÉPIN 
 
Occupation : Entrepreneure, traductrice agréée 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 50 à 64 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Technologie de l’information 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Étant maintenant à la retraite, je souhaite m’impliquer au sein de ma communauté. Je suis native de Mont -Joli et, après quelques 
années à l’extérieur pour le travail et les études, j'habite dans la région depuis 1990. Je connais donc bien le milieu mitissien. Le 
développement économique de ma région me tient à cœur. Aussi, la Caisse Desjardins de Mont-Joli—Est de La Mitis, qui est une 
institution essentielle de la vie économique, me semble un lieu pertinent pour apporter ma contribution. Par ailleurs, l’aspect coopératif 
de la Caisse vient rejoindre mes valeurs de solidarité et d'équité.  
 
J’ai occupé un poste de conseillère en communication au gouvernement du Québec durant plus de vingt ans. J’ai eu à travailler  avec 
des groupes de toutes sortes, différents ministères ainsi que des municipalités. J’ai participé régulièrement à des comités de travail. 
Je pense que je pourrais faire profiter le conseil d’administration de mes compétences et de mon expérience et être une 
administratrice à l'écoute des membres.  
 
Enfin, faire partie du conseil d’administration de la Caisse me donnerait la chance d'agir concrètement pour ma communauté et  me 
permettrait d’en apprendre davantage sur le fonctionnement du mouvement coopératif.   

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Suzanne RIOUX 
 
Occupation : Retraitée 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 50 à 64 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Technologie de l’information 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Je me présente, Francis Thibeault, je travaille au Centre de services scolaire des Phares, depuis maintenant 27 ans comme ouvrier 
spécialisé. J’ai déposé ma candidature à titre d’administrateur de la Caisse Desjardins de Mont-Joli-Est de La Mitis, puisque depuis 
six ans j’y suis activement impliqué.  
 
Je considère que j’ai le profil recherché pour représenter le secteur métier, ainsi que le groupe  d’âge des 50 à 64 ans, puisque j’en 
fais partie. J’ai l’énorme chance de faire partie du conseil d’administration de cette caisse. Ce qui rend mon  expérience positive est 
non seulement que je peux m’exprimer librement sur divers sujets, mais aussi que nous pouvons partager nos points de vue et 
différentes opinions en toute inclusion et équité.  
 
Comme au travail, j’aime m’assurer que Desjardins veille au bien-être de leurs membres et clients. Les valeurs qu’incarne la Caisse 
Desjardins de Mont-Joli-Est de La Mitis sont également celles auxquelles j’adhère ; un service à la clientèle de qualité, le respect, 
offrir une expérience et une variété de services hors pair. 
 
Lorsque je suis dans mes fonctions professionnelles, je souhaite toujours que les gens soient confortables  avec les changements 
apportés. Également, je veux leur garantir que leurs problèmes seront réglés. Ce que je peux vous dire avec mes années 
d’expérience, c’est que j’ai le souci du travail bien fait. 
 
Dans mon rôle d’administrateur, je souhaite pouvoir acquérir de nouvelles connaissances pour enrichir mes habiletés personnelles 
et professionnelles, afin de pouvoir le rendre en retour et faire une différence dans la communauté. Dès que l’occasion se présente, 
je suis toujours disposé afin de faire la représentation de Desjardins dans différentes activités et bénévolat. En souhaitant vous avoir 
démontré toute l’attention que j’accorde à cette organisation, merci de votre confiance !  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Francis THIBEAULT 
 
Occupation : Technicien en bâtiment 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 50 à 64 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Secteur métier 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Depuis mon arrivée à Mont-Joli en 1986, je m’implique beaucoup comme bénévole dans la communauté locale et régionale : en 
éducation, en santé, en culture et chez Desjardins (CA de la Caisse, membre de la Table de concertation et de proximité du BSL et 
membre du Comité consultatif sur le rôle des acteurs de Desjardins).  
 
Vous l’aurez deviné, je me fais un point d'honneur de contribuer au développement de ma communauté et à l’amélioration de sa 
qualité de vie sous plusieurs aspects et c’est ce qui me motive dans mes implications. 
Cela fait plusieurs années que je suis membre du CA de la Caisse, j’y ai joué plusieurs rôles dont celui de secrétaire, de vice-président 
et de président du CA.  
 
À la Caisse et dans mes autres implications chez Desjardins, ce qu’il y a de plus important selon moi c’est de toujours trava iller dans 
l’intérêt des membres que je représente. Ça veut dire qu’il faut que je m’assure : de leur satisfaction, qu’on corrige ce qui ne va pas, 
qu’on favorise leur autonomie financière en leur donnant les meilleurs conseils possibles, qu’on participe au développement de leur 
milieu et qu’on améliore les services qu’ils utilisent.  
 
Ma formation scientifique et ma carrière dans ce domaine font en sorte que j’ai appris à être objectif et rigoureux. Au lieu de me fier 
et de me contenter de perceptions j’ai appris à toujours rechercher la bonne information et à forger mon opinion à parti r de faits. C’est 
important selon moi parce que ça favorise la prise des meilleures décisions.  
 
Mon travail m’a permis d’être un expert en développement durable et de développer des compétences en gestion des ressources 
humaines, en gestion financière et en gestion de risque. Ce sont tous des aspects qui sont importants pour comprendre ce qui se 
passe dans une organisation aussi complexe que Desjardins.  
 
J’ai aussi de bonnes compétences en technologie de l’information, ce qui est recherché dans le profil collectif enrichi. Au c ours de 
ma carrière j’ai été administrateur principal des données sur les contaminants qui incluait le développement, l’implantation, l’entretien 
et le support aux clients de multiples logiciels et systèmes liés à la gestion de données; j’ai dirigé un projet de développement d'un 
système d'information géographique et de sa base de données pour le golfe du Saint-Laurent; et, comme gestionnaire, j’ai eu sous 
ma responsabilité la section chargée du développement, de la mise au point et de la mise en œuvre de produits d’information en 
matière de gestion de l’environnement.  
 
Ma candidature correspond donc très bien au profil recherché dans le domaine des technologies de l’information.  
La transformation numérique et le développement durable font partie des nombreux défis auxquels Desjardins aura à faire face au 
cours des prochaines années. Je crois que mes compétences en gouvernance et en coopération ajoutées à mes connaissances en 
développement durable et en technologie de l’information font de moi un très bon atout pour le CA de la Caisse.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Gilles H. TREMBLAY 
 
Occupation : Retraité 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétences recherchées en 2024 : Technologie de l’information 



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
 

Profil collectif du CA 
Critères recherchés 
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Compétences recherchées en 2024 
Nombre 

recherché 
     

Expérience membre/client       

Coopération       

Gestion financière       

Gestion d'entreprise       

Comptabilité       

Gouvernance       

Droit/Déontologie       

Développement durable       

 Technologies de l'information (TI) 1  X   X 
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Genre Nombre 
recherché 

     

Hommes 0    X X 

Femmes 4 X X X   

Autre identité de genre ou préfère ne pas répondre       

Groupes d'âge Nombre 
recherché 

     

18-34 ans 1      

35-49 ans 1      

50-64 ans 1  X    

65 ans et + 1      

Diversité ethnoculturelle 
Nombre 

recherché 
     

       

 Secteurs d’activité économique 
Nombre 

recherché 
     

Métiers 1      

Continuité à la gouvernance       

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse  X X  X X 

 


