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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins des Deux-Rivières de Sherbrooke fait un appel de 

candidatures pour les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil 

collectif établi par le CA et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des 

membres recherchés afin d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 23 avril 2024, 5 postes sont à pourvoir. 

La période de mise en candidatures est terminée. 

 
À l’issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a reçu 6 candidatures éligibles. 

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 

voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil 

d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans le domaine suivant : 

• Droit 
 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour maintenir la parité au 
sein du conseil 
 
• Femmes : 2 à 3 
• Hommes : 2 à 3 
•  
Selon les groupes d’âge 
 
• 18 à 34 ans : 2 
• 35 à 49 ans : 1 
• 65 ans et plus : 2 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Bonjour,  

Diplômé en administration des affaires, options finances, de l’Université de Sherbrooke, j’ai travaillé au début de ma carrière à la 

Banque Laurentienne avant d’intégrer la famille Desjardins dans un poste de planificateur financier dans une Caisse.  J’ai passé 

plusieurs années chez Desjardins, tant à la Fédération des Caisses que dans différentes Caisses de la région de l’Estrie.  J’y ai 

occupé des postes de planificateur financier et gestionnaire.  J’ai également œuvré, à mon compte, dans le domaine de la 

planification financière.  Pendant plus de 15 ans, j’ai agi comme formateur en planification de retraite au Cégep de Sherbrooke. 

En 2013, j’ai complété en Europe une formation en « Enquête Appréciative » qui m’a permis d’ajouter de nouvelles compétences 

professionnelles me permettant d’aider des organisations à miser sur leurs forces. 

En 2023, j’ai débuté le programme de certification en gouvernance de sociétés du Collèges des administrateurs de sociétés 

(Université Laval).  Je vais terminer ma formation d’ici la fin 2024 et obtenir le titre de ASC (Administrateur de sociétés certifié). 

J’ai été impliqué dans plusieurs organismes à but non lucratif de la région.  Actuellement je représente Desjardins au sein du 

conseil d’administration du SANC (Service d’aide aux néo-canadiens).  Depuis 2018, je suis également membre du CA de l’Ordre 

des infirmières et infirmiers du Québec (représentant public) et je siège au comité d’audit et finances (président du comité en 2022-

2023). 

En 2007, j’ai reçu le prix REMI de la ville de Sherbrooke comme personnalité immigrante de l’année. 

Depuis quelques mois, je préside le comité de gouvernance, éthique et coopération de notre Caisse. 

Je sollicite un nouveau mandat pour continuer le travail que vous m’avez confié en 2021.  C’est un mandat important et je suis 

parfaitement conscient de l’implication que cela demande.  Desjardins représente beaucoup pour le Québec et je souhaite y 

apporter ma modeste contribution pour le bénéfice de tous les membres.  Je serai honoré de vous représentation au sein du CA 

de la Caisse. 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Anil BADAROUDINE 
 
Occupation : Retraité 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 65 ans et plus 

Compétences recherchées en 2024:  
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Diplômée comme ingénieur industriel, mes expériences de travail sont liées à trouver des solutions en différents aspects de 
l'entreprise.  Ma gestion stratégique : Capacité d’adhérer au plan stratégique de développement selon les valeurs institutionnelles et 
de le représenter à l’interne comme à l’externe, Capacité de prendre en compte l’ensemble des besoins institutionnels et d’utiliser de 
manière optimale les ressources disponibles, Très centrée et axée sur les résultats dans la démarche visant à soutenir des activités 
complexes selon des échéanciers serrés, capable d’établir les objectifs et les priorités et de résoudre des problèmes dès leur 
apparition. J'ai ainsi une vision globale du fonctionnement d'une entreprise et de l'interaction entre ses métiers. Je me propose de 
mettre mon expérience et mes connaissances à votre service. 
 
Mon parcours m'a permis de m'impliquer dans le conseil d’administration de Caisses Desjardins deux rivières depuis 2021, dans le 
que j’ai fait partie actuellement comme administratrice et délégué, au long de mes implications, j'ai complété toutes formations offertes 
pour Desjardins que me permet mettre en valeur les connaissances acquise al service de chacun dès les membres, L’aspect 
coopératif m’a toujours touchée et je voulais m’impliquer dans une organisation qui a les mêmes valeurs que moi. C’est un rêve 
devenu réalité que je souhaite garder longtemps. 
 
Je suis fidèle représentante de la communauté latino-américaine. Mon rôle d’administratrice au conseil d’administration de ma caisse 
me donne la chance d’agir concrètement pour les membres et ma communauté, plupart latine.  Je me servais bien des connaissances 
et de l'information de chacun de nos conseils d’administration pour répondre à nos nouveaux chers membres latins qui sont de plus 
en plus nombreux, en étant l'écho dans chacun de nos CA.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Sandra ESCALANTE 
 
Occupation : Technicienne Recherche & Développement chez 

American Biltrite 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 50 – 64 ans 

Compétences recherchées en 2024: 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
En tant que membre Desjardins de longue date et partageant les valeurs du Mouvement Desjardins, je sollicite aujourd’hui votre 
appui à ma candidature au conseil d’administration de notre caisse. Étant une personne engagée dans ma communauté, je souhaite 
aider à faire entendre les préoccupations des jeunes membres de Desjardins, particulièrement celles reliées à la protection de 
l'environnement. 
 
Par le passé, j'ai d'ailleurs siégé comme administrateur et trésorier de deux organismes à but non lucratif, dont le journal 
communautaire de notre quartier, le Journal Regards. Ces expériences m'ont permis de développer des compétences en 
gouvernance, de prendre des décisions éclairées et de comprendre les enjeux propres à la gestion d'organisations communautaires. 
Quelques semaines avant la naissance de mon fils Timothé en juin dernier, j’ai demandé de ne pas renouveler mon mandat pour 
être pleinement présent lors de ses premiers mois. 
 
Sur le plan professionnel, j’ai un baccalauréat en informatique de l’Université de Sherbrooke et je cumule près de 10 ans en 
conception et en développement de sites et d'applications Web. J'ai travaillé pour plusieurs grandes organisations, telles que 
l'Industrielle Alliance, l'Université de Sherbrooke et la Ville de Sherbrooke, où j’ai occupé différents rôles dans le domaine des 
technologies de l'information. 
 
En mars 2023, j'ai fondé ma propre entreprise, Technologies Merisia Inc., afin de faire progresser les technologies de l'information 
vers un avenir durable et respectueux de l'environnement. Merisia est une agence Web spécialisée dans les sites Web et applications 
durables et performantes et qui, bien qu’elle soit encore une jeune entreprise, s’efforce de devenir un citoyen corporatif exemplaire. 
Elle aspire à exercer une influence positive sur les entreprises qui l’entourent en mettant en avant la responsabilité sociale (RSE) et 
la transparence, des valeurs importantes à mes yeux. 
 
Si vous souhaitez en savoir davantage sur moi ou sur mon parcours, n'hésitez pas à me suivre sur LinkedIn ou à visiter mon site 
Web personnel. Vous pouvez aussi m’envoyer un message, cela me fera plaisir de discuter avec vous de ma candidature ! Merci 
d’avoir pris le temps de me lire et de voter ! :)  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

BENJAMIN RANCOURT 
 
Occupation : Président-fondateur chez Merisia 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 18 – 34 ans 

Compétences recherchées en 2024:  
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Chers membres de la Caisse Desjardins des Deux-Rivières de Sherbrooke. 
 
C’est avec un immense plaisir que je pose ma candidature sur le poste d’administrateur du conseil d’administration de notre Caisse, 
en continuité du premier mandat que je réalise depuis 2021. Je suis très motivé et enthousiaste de briguer un deuxième mandat. Les 
membres peuvent compter sur mon expérience et ma bonne connaissance de Desjardins pour continuer de bien les représenter. 
L’intégrité professionnelle et le respect de la confidentialité des dossiers de la Caisse font partie de mes principes. 
 
Au cours des dernières années, j’ai eu la chance de représenter notre Caisse comme délégué à l’AGA du Mouvement Desjardins. 
J’ai aussi fait partie de l’équipe de délégués au 24e congrès de Desjardins. À ce congrès, j’ai pris part aux décisions importantes qui 
auront un impact sur le futur de notre organisation, tel que : la nouvelle mission de Desjardins et les règles de gouvernance entourant 
la présidence du Mouvement. De plus, je suis secrétaire du comité RH de notre Caisse, permettant d’appuyer le directeur général 
dans son rôle.  
 
Au niveau de mes priorités, je suis particulièrement sensible à l’éducation financière des jeunes et moins jeunes, la coopération, 
l’inclusion, le développement durable et le partage à la communauté grâce au Fond d’aide au développement du milieu. Étant père 
d’un garçon de 10 ans, il faut souligner l’importance de l’éducation financière tôt dans la vie des enfants. Ces fortes valeurs de 
Desjardins résonnent en moi et me motivent à continuer.  
 
Je suis titulaire d’un MBA en gestion des entreprises de l’Université de Sherbrooke. Je détiens aussi une maitrise en environnement, 
une formation scientifique de niveau baccalauréat et je suis membre d’un ordre professionnel. Je suis présentement directeur des 
opérations dans une entreprise en démarrage de la filière batterie. Par le passé, j’ai occupé divers postes tel que celui de directeur 
général d’un centre de recherche durant un an et conseiller en environnement durant 13 ans. 
 
En terminant, il faut souligner qu’en lien avec le profil collectif, je représente la catégorie d’âge des 35 à 49 ans. Mes pr incipales 
compétences sont : le développement durable, la gestion d’entreprise, la gestion des RH et le service à la clientèle. Je suis aussi 
très familier avec les principes de droit pour avoir suivi un cours à l’université et appliqué la loi dans mon domaine professionnel. Ma 
réélection permettrait de viser une continuité de notre gouvernance. Merci pour votre appui !  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Kevin RICHARD 
 
Occupation : Directeur des opérations chez VanadiumCorp Resource 

Inc. 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 35 – 49 ans 

Compétences recherchées en 2024: 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Bonjour à vous,  

 

Mon nom est Sylvie Théberge-Godbout et je suis retraitée du CHUS.  Je suis encore très active intellectuellement et physiquement. 

Je voudrais avoir la chance de compléter un deuxième mandat pour un poste d’administratrice à ma Caisse des Deux-Rivières de 

Sherbrooke.  J’ai déjà complété un mandat de 3 ans à Caisse (2021-2023) comme Administratrice. 

Je veux vous apporter mon expertise, mon expérience et aussi apprendre, développer, discuter avec des personnes de différents 

milieu. 

Mon intérêt est d’être à l’écoute des Membres et Clients pour les problèmes qu’ils subissent.  Par la suite, j’apporte les problèmes 

lors des séances du Conseil d’Administration (écho des membres) on en discute, on trouve des solutions et on fait des suivis.  J’ai 

beaucoup appris lors des dernières années.  J’ai aimé participer au Comité Gouvernance, Éthique, Coopération dans l’élaboration 

de son plan d’engagement et de proximité dans le milieu.  Dans mes ateliers de formation, j’ai compris l’histoire, la mentalité, la 

vision de Desjardins. 

J’ai travaillé dans le domaine de l’informatique (responsable de la technologie informatique et d’implantation de systèmes) durant 

35 ans au Chus.  En éducation, j’ai enseigné au Cégep de Sherbrooke en informatique à temps partiel durant 13 ans. J’ai été 

conseillère 4 ans à la municipalité de Stoke. 

L’avenir de nos jeunes me tient beaucoup à cœur.  On doit travailler pour eux (caisse scolaire) et les encourager dans leurs projets. 

Les aînés aussi sont très importants dans notre société, il ne faut pas les oublier. 

Présentement, je suis sur le comité du CDSE de Stoke (Corporation de développement socio-économique de Stoke) pour les 

besoins communautaires.  La technologie de l’information a été ma principale occupation et l’enseignement au Cégep de 

Sherbrooke à temps partiel. 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Sylvie THÉBERGE-GODBOUT 
 
Occupation : Retraitée 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 65 ans et plus 

Compétences recherchées en 2024: 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Chers membres de la caisse Desjardins des Deux-Rivières, il me fait plaisir de vous soumettre ma candidature pour un poste au 
conseil d'administration de notre caisse populaire.  À cet effet, j'ai eu le plaisir de vous représenter pour un premier mandat de 2019 
à 2023. À travers cette expérience des plus enrichissante, je me suis familiarisé avec les mécanismes et les enjeux propres au bon 
fonctionnement de la caisse, ce qui me permet de bien saisir l'importance pour celle-ci de regrouper des administrateurs aux talents 
et aux profils variés.   
 
Je suis membre de l'Ordre des Ingénieurs du Québec et diplômé de l'Université de Sherbrooke depuis plus de 20 ans. Je détiens 
également une maîtrise en administration des affaires de l'Université Laval et une spécialisation obtenue à l'École de Commerce de 
Copenhague dans le domaine de la finance et de la gestion des entreprises.  Par ailleurs, je travaille aujourd'hui pour le Ministère de 
l'Économie, de l'Innovation et de l'Énergie à titre d'analyste et de conseiller à la politique énergétique du Québec.  Au quotidien, ma 
mission consiste à soutenir la révision du cadre règlementaire du secteur de l'énergie afin de permettre le remplacement des énergies 
fossiles par de nouvelles capacités de production et de stockage d'électricité renouvelable pour une décarbonation durable de notre 
économie à l'horizon 2050. 
 
Depuis la toute première journée de mon arrivée à Sherbrooke en 1998 pour mes études universitaires, j'ai toujours été très fier 
d'habiter la région des Cantons-de-l ’Est que je considère être un milieu des plus propice pour y vivre et s'y épanouir à très long 
terme.  Je suis aujourd'hui père de deux jeunes enfants (Éloi 10 ans et Camille 7 ans) et la raison principale qui motive mon implication 
chez Desjardins est justement liée à cette volonté de vouloir donner l'exemple à la jeune génération tout en soulignant auprès de 
celle-ci qu'un monde meilleur et une communauté plus prospère n'est pas quelque chose d'inné ou d'acquis, mais bien quelque 
chose qui se planifie, se bâtit et se perfectionne d'une époque à l'autre. 
 
L'argent au service du développement humain, l'engagement personnel, l'action démocratique, l'intégrité et la rigueur, la solidarité 
avec le milieu et l'intercoopération sont les valeurs intemporelles du Mouvement Desjardins qui donnent réellement un sens à 
l'implication d'un administrateur. 
 
Ce faisant, je m'engage envers vous à vouloir maintenir la tradition d'excellence qui prévaut à notre caisse. Encore merci pour votre 
confiance ! 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Sylvain VACHON 
 
Occupation : Ingénieur, Ministère de l’Économie, de l’Innovation et de 

l’Énergie 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 35 – 49 ans 

Compétences recherchées en 2024: 



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
 
 

 

Profil collectif du conseil d'administration 
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Droit N/D       
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Genre 
Nombre 

recherché 
      

Hommes 2 à 3   X  X X  X 

Femmes 2 à 3  X   X  

Autre identité de genre ou préfère ne pas répondre        

Groupes d'âge 
Nombre 

recherché 
      

18-34 ans 2   X    

35-49 ans 1    X  X 

50-64 ans   X     

65 ans et + 2 X    X  

Diversité ethnoculturelle 
Nombre 

recherché 
      

 N/D X X     

 Continuité à la gouvernance       

Membre actuel du conseil d'administration de la Caisse X X  X X  

 


