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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de Saint-Eustache—Deux-Montagnes fait un appel de 

candidatures pour les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil 

collectif établi par le CA et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des 

membres recherchés afin d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 16 avril 2024, 4 postes sont à pourvoir. 

La période de mise en candidatures est terminée. 

 
À l’issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a reçu 3 candidatures éligibles. 

Considérant que le nombre de candidatures   est égal (*) ou inférieur au nombre de postes à pourvoir, ces 

personnes seront élues par acclamation lors de l’assemblée. 

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

 

 

 

 

 

 

 
(*) 4 postes sont à pourvoir au conseil d’administration de la Caisse. Toutefois, si la modification proposée à l’article 

8.1 du RIC est adoptée, il y aura 3 postes à pourvoir au conseil d’administration donc la caisse aura reçu un 

nombre de candidatures égal au nombre de postes à pourvoir.

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Comptabilité 
• Éducation 
• Technologie de l’information 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour maintenir la parité au 
sein du conseil 
 
• Femme :   1 
• Hommes : 3 

 
Selon tous les groupes d’âge 
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Raisons motivant votre candidature 
 

  Mon expérience de travail, mon cheminement académique et mes compétences personnelles et 
professionnelles font de moi un candidat compétent pour servir ma communauté en m’assurant 
que leurs intérêts seront considérés et que la mission de Desjardins sera respectée dans nos 
actions présentes et futures.  

 
  Mes 3 dernières années au sein du conseil d’administration et mes implications dans différents 

comités m’ont permis d’approfondir ma connaissance des besoins des membres et ma 
compréhension du rôle des administrateurs dans l’accomplissement des objectifs de la caisse. 

 
  Le développement durable me tient à cœur et je suis motivé par le fait que Desjardins puisse 

contribuer à poursuivre des objectifs en ce sens et offrir à mes enfants les mêmes opportunités 
que j’ai eu la chance d’avoir dans ma région depuis ma naissance. Je vois dans mon engagement 
une manière à moi de pouvoir participer à ce projet à l’intérieur d’une organisation qui détient une 
place de choix comme acteur de changements dans notre région. 

  
  Enfin, ça sera un privilège pour moi de servir de voix aux membres de la caisse afin de maintenir 

le lien de confiance qu’ils ont avec leur institution. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Michel GENOIS 
 
Occupation : Représentant de territoire (développement durable) 

Genre : M 

Groupe d’âge : 50 – 64 ans 

Compétence recherchée en 2024: Éducation 
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 Raisons motivant votre candidature 

 

Chers membres, 
 
C’est avec intérêt que je dépose ma candidature pour siéger en tant qu’administrateur au sein du conseil 
d’administration de la Caisse Desjardins Saint-Eustache - Deux-Montagnes. Gradué en Génie Logiciel 
de l’École de technologie supérieure (ÉTS) à Montréal en 2014, membre de l’Ordre des ingénieurs du 
Québec (OIQ) depuis 2015, j’exerce ma profession de Directeur principal, Ingénierie des services 
(technologies) dans le domaine de la finance pour un investisseur institutionnel mondial, ce qui me 
permet de jumeler deux de mes passions ; soit la technologie et la finance sous plusieurs formes à tous 
les jours. De par mon travail, je dispose donc de bonnes connaissances du milieu financier qui peuvent 
sans doute m’aider pour un poste d’administrateur.  
 
J'ai également complété le programme d'Administrateurs de la relève (ADR) offert par le Regroupement 
des jeunes chambres de commerce du Québec (RJCCQ) en collaboration avec le Collège des 
administrateurs de sociétés (Université Laval) au début de l'année 2021 afin de développer de nouvelles 
compétences en tant qu’administrateur et ainsi être en mesure de bien m’engager dans un conseil 
d’administration sans réserve ou appréhension. Depuis trois ans maintenant, je siège comme 
Administrateur de notre Caisse Desjardins Saint-Eustache - Deux-Montagnes, et je désire poursuivre 
pour un nouveau mandat, si l'on m'en donne la chance. 
 
On me décrit comme une personne respectueuse, organisée, fiable, ouverte d’esprit et engagée dans 
tout ce que j’entreprends. Pour moi, c’est en équipe que nous sommes en mesure d’avancer tous 
ensemble et d’améliorer notre avenir collectif. 
 
Merci de considérer ma candidature et merci de participer activement en tant que membre de la Caisse. 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Marc-André ROBY 
 
Occupation : Directeur principal, ingénierie des services 

Genre : M 

Groupe d’âge : 18 – 34 ans 

Compétence recherchée en 2024: Technologie de l’information 
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Raisons motivant votre candidature 
 

 

Bonjour, 

 

J'aimerais m'impliquer à la caisse afin de mettre à profit mon expertise.  

 

Au long de ma carrière, j’ai pu cumuler en majorité une vaste expérience en gestion de projets et pouvoir en 

faire profiter la caisse serait une belle opportunité pour moi. 

 

Bien à vous, 

 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Martin TANGUAY 
 
Occupation : Chargé de projet TI Expert 

Genre : M 

Groupe d’âge : 35 – 49 ans 

Compétence recherchée en 2023: Technologie de l’information  

 


