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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de L’Île-des-Sœurs—Verdun fait un appel de candidatures 
pour les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi 
par le CA et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés 
afin d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 
Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 9 avril 2024, 4 postes sont à pourvoir. 
La période de mise en candidatures est terminée. 

 
À l’issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a reçu 13 candidatures éligibles. 

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 
tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 
voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil d’administration.  
 
Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 
en valeur dans ce document. 
 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Gestion financière 
• Gestion d’entreprise 
• Comptabilité 
• Gouvernance 
• Éducation 
• Droit/Déontologie 
• Communication 
• Développement durable 
• Santé 
• Administration publique 

Autres éléments de représentativité 

• Des personnes représentant le secteur de 
Verdun, de L’Île-des-Sœurs et de l’extérieur de 
l’arrondissement 

• Des personnes représentants la diversité 
ethnoculturelle 

 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour atteindre la parité au 
sein du conseil 
 
• Femme : 1 
• Hommes : 3 

 
Selon les groupes d’âge 
 
• 18 à 34 ans : 2 
• 65 ans et plus : 2 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Titulaire d'un baccalauréat en droit et d'une maîtrise en administration des affaires de l'Université de Sherbrooke ainsi que d'une 
maîtrise en droit, option fiscalité, des HEC Montréal, j’exerce la profession d’avocat fiscaliste au sein du cabinet d’avocats 
international Fasken Martineau Dumoulin depuis mon admission au barreau du Québec en 2022. 
 
Mes domaines de pratiques et mes études qui allient le droit, la fiscalité et l’administration des affaires me permettent d’avoir une 
vision globale des enjeux complexes auxquels une institution financière peut être confrontée, le tout dans le but d’alimenter les 
réflexions d'un conseil d'administration de manière stratégique, impartiale et éclairée. 
 
Depuis août 2023, j'occupe un poste de jeune administrateur de la relève au sein du conseil d'administration de la Caisse Desjardins 
de l'Île-des-Soeurs-Verdun (la "Caisse"). Cette expérience au sein du conseil d'administration de la Caisse m'a permis d'intégrer les 
rouages du conseil d'administration de la Caisse ainsi que de siéger, à titre d'observateur, sur le comité de gouvernance du conseil 
d'administration de la Caisse. Fort de cette expérience, mon application à un poste à titre d'administrateur permettra de mettre à 
profit mes acquis, mes compétences et mes connaissances afin de représenter les intérêts des membres et clients. Au surplus, un 
poste d'administrateur me permettra de continuer à faire prospérer les valeurs d'altruisme et de solidarité de la Caisse dans les 
communautés de l'Île des Soeurs et de Verdun. 
 
Antérieurement, j'ai eu l’occasion d’occuper une charge à titre d’administrateur du Regroupement étudiant de maîtrise, diplôme et 
doctorat de l'Université de Sherbrooke (le "REMDUS"). Au cours de ce mandat, j’ai participé aux discussions et aux votes sur l’avenir 
du REMDUS, notamment dans l’élaboration du cadre financier et du projet porteur de construction de la nouvelle halte-garderie.  
 
Pour terminer, j’ai confiance d’être en mesure d’apporter une voix jeune, dynamique ainsi que des idées concrètes et avant-gardistes 
au conseil d’administration de la Caisse.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Jules ARSENAULT 
Administrateur de la relève 
 
Occupation : Avocat fiscaliste – Fasken  
Genre : Homme 

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Gestion financière ; Gestion 

d’entreprise ; Droit/Déontologie 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Résident de Verdun (L’Île-des-Sœurs) depuis 7 ans maintenant, je m’implique déjà dans ma communauté, entre autres, à titre de 
membre du comité conseil d’urbanisme (CCU) et aussi du comité consultatif (nommé par la ville) de citoyens sur l’évolution du projet 
d’aménagement du Plan particulier d’urbanisme (PPU) de la Pointe-Nord de l’IDS. J’ai le goût de m’impliquer davantage dans ce 
milieu de vie formidable à plusieurs égards. 
 
Je crois que ma candidature sied bien à plusieurs des critères évoqués. 
 
1. Je suis un homme âgé de 65 ans et +, membre de la caisse depuis le jour de mon arrivée à L’Île-des-Sœurs, il y a sept ans. 

 
2. Mon profil professionnel correspond à plusieurs éléments évoqués dans vos critères de sélection : dans le milieu des affaires à 

titre de cadre supérieur et/ou d’actionnaire ou associé principal dans les secteurs industriels (Alcan), financiers (Bourse de 
Montréal) et de la communication (Cossette), en plus d’une expérience gouvernementale (dans les cabinets politiques et dans 
la haute fonction publique) et d’enseignement universitaire (Faculté de communication UQAM). Parmi mes compétences 
reconnues et récompensées par mes pairs, par de nombreux prix et distinctions, mentionnons la communication marketing, 
l’analyse stratégique, la gestion d’enjeux corporatifs et de crise y compris à forte résonance médiatique, l’éthique, la réputation 
de l’entreprise, la déontologie et la gouvernance. 

 
3. Retraité, je consacre beaucoup de mon temps au bénévolat, tant à Verdun qu’ailleurs. En plus de mon engagement auprès des 

organismes reliés à ma profession (relations publiques – SQPRP), je suis passionné par la protection et la préservation du 
patrimoine bâti et paysager. Au cours des ans, j’ai été membre du CA d’Héritage Montréal, Président du conseil des fiduciaires 
du Monastère des augustines (Québec), expert-conseil pour la ville de Montréal sur le dossier du Monastère des Hospitalières, 
Expert-conseil pour le TIESS sur la vulgarisation et la sensibilisation du modèle juridique des Fiducies d’utilité sociale (FUS), 
membre de la commission permanente sur la Cadre de vie de Culture Montréal, et plusieurs autres.Habile communicateur, j’ai 
de la facilité à convaincre, à concilier et à bien représenter l’organisation pour laquelle j’œuvre. Je serais honoré de mettre à 
profit ces 40 ans d’expérience pour la caisse et ses membres. Mon lien fort avec le Mouvement Desjardins dure depuis plus 60 
ans, fier de ce joueur majeur dans la finance et l’économie canadienne et même mondiale. Redonner encore davantage à Verdun 
m’intéresse énormément. 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Marcel BARTHE 
 
Occupation : Retraité – Vice-président Stratégie d’entreprise – 

Cossette et Vision7 International 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétences recherchées en 2024 : Éducation ; Communication ; 

Administration publique ; Droit/Déontologie ; Gouvernance 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Madame, Monsieur, 
 
C’est avec un profond désir de contribuer au bien-être de ma communauté que je soumets ma candidature au poste de membre du 
Conseil d’Administration de la Caisse Desjardins de L’Île-des-Sœurs-Verdun. En tant que directrice adjointe du centre de formation 
professionnelle de Verdun et membre engagée de Desjardins depuis deux décennies, je suis convaincue que mon expérience 
professionnelle et mon attachement à la coopérative font de moi une candidate idéale pour ce rôle. 
 
Mon engagement envers Desjardins s’est solidifié au fil des ans, reflétant ma confiance dans les valeurs coopératives et la vision du 
Mouvement Desjardins. Ainsi, en intégrant le Conseil d’Administration, je souhaite mettre à profit mes compétences professionnelles 
et mon expérience pour participer activement à la gouvernance dans l’intérêt des membres, de la Caisse, et du Mouvement 
Desjardins. Je comprends l’importance des responsabilités qui incombent aux membres du Conseil d’Administration, Mon expérience 
en tant que directrice adjointe m’a enseigné l’intégrité, la loyauté, et la capacité à prendre des décisions éclairées. En outre, je suis 
habituée à être à l’écoute des besoins de la communauté et à travailler en étroite collaboration avec les parties prenantes pour 
assurer un fonctionnement sain et prudent. 
 
En conclusion, je m’engage à respecter le Code de déontologie Desjardins, à contribuer à la démarche du profil collectif enrichi, et à 
suivre les formations obligatoires. Je suis prête à mettre mes compétences, mon dévouement, et mon expérience au service du 
Conseil d’Administration de la Caisse Desjardins de L’Île-des-Sœurs-Verdun. 
 
Je vous remercie de prendre en considération ma candidature et je me tiens à votre disposition pour discuter plus amplement de 
mon engagement et de ma vision pour l’avenir de notre coopérative. 
 
Cordialement, Geneviève Bigras.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Geneviève BIGRAS 
 
Occupation : Directrice adjointe – Centre de Formation Professionnelle 

de Verdun 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Éducation 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Je vous adresse ma candidature pour le poste au Conseil d'Administration, tel que mentionné dans votre appel à candidatures. À 
l'âge de 34 ans et diplômée en relations internationales, avec une expérience entrepreneuriale dans mon pays d'origine et une 
certification en cours en gestion de projets, je suis convaincue que mon profil diversifié peut apporter une contribution significative à 
la gouvernance de la Caisse Desjardins de L'Île-des-Soeurs—Verdun. 
 
Mon parcours professionnel en tant que Gestionnaire de Projets en Immigration d'Affaires chez Services Conexa Inc. m'a permis 
d'acquérir une expertise approfondie dans la conception, l'adoption et la gestion de plans d'affaires ainsi que dans le contrôle 
budgétaire. Mon rôle exigeait également une évaluation rigoureuse des performances grâce à l'utilisation de KPIs, ainsi que 
l'application des encadrements et des programmes de gestion des ressources humaines. 
 
En tant que consultante stratégique et cofondatrice chez LAPSO au Mexique, j'ai développé une compréhension approfondie du 
développement durable et de la responsabilité sociale des entreprises. Cela démontre ma capacité à diriger, organiser, et atteindre 
des objectifs stratégiques dans un environnement éthique et responsable. 
 
En tant que femme immigrante, je valorise la diversité et l'inclusion. Mon implication dans la vie de famille et de quartier témoigne de 
mon engagement envers la communauté, une valeur fondamentale de Desjardins. 
 
Je suis convaincue que mes compétences, ma diversité d'expériences, et mon engagement envers les valeurs coopératives font de 
moi une candidate idéale pour contribuer au Conseil d'Administration de la Caisse Desjardins.   

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Natalia CUEVAS AGUILAR 
 
Occupation : Gestionnaire des projets en immigration d’affaires – 

Services Conexa Inc. 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Gestion d’entreprise ; 

Communication ; Développement durable 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Je souhaite devenir administrateur de plein droit au conseil d'administration de la Caisse Desjardins de l'Île-des-Soeurs-Verdun, car 
le présent poste de jeune administrateur de la relève m'a beaucoup plu, et que j'ai envie d'avoir un impact plus grand sur la 
communauté, ce que m'offrirais le poste d'administrateur de plein droit, d'une part par l'obtention du droit de vote lors des rencontres 
des comités et du conseil, et d'une autre par la possibilité d'être délégué de la caisse pour participer à l'assemblée générale annuelle 
du Mouvement Desjardins. 
 
Tel que mentionné dans le curriculum vitae joint à cette candidature, mon expérience professionnelle en gestion commence dès l'âge 
de 15 ans, lorsque j'ai créé une entreprise étudiante avec des collègues de classe. Gérer cette entreprise et ses opérations à l'intérieur 
des murs de l'école m'a permis, tout jeune, d'avoir une belle expérience en gestion. Quelques années plus tard, je me suis retrouvé 
à l'embauche du Golf Exécutif Montréal, à l'Île-des-Soeurs. Après 1 an, j'ai été promu comme gestionnaire de quart de travail, ayant 
5 à 8 employés à charge, avant d'être promu l'année suivante comme gestionnaire principal du golf. J'avais entre 20 et 30 employés 
à charge, tout dépendant de la saison. Un peu moins de 6 mois après, on me donnait la responsabilité des ventes et du service à la 
clientèle, en plus de la responsabilité continue des opérations du golf. Ce fût une expérience de gestion intense alors que je n'avais 
que 19 ans, et cela m'a permis d'apprendre comment prendre une bonne décision, réfléchie et qui peut avoir un bon impact sur nos 
clients et sur la communauté d'employés. En 2023, j'ai effectué un stage en comptabilité, plus précisément en production d'états 
financiers corporatifs (missions de compilation et missions d'examen) en plus de préparer des rapports d'impôts de corporations. Ce 
fût une belle expérience pour apprendre les rouages des finances d'entreprises dans plusieurs domaines. 
 
Pour ce qui est de mon expérience académique, j'ai suivi un programme d'entrepreneuriat durant mes 5 années au Collège Sainte-
Anne. J'ai ensuite été accepté au Collège Jean-de-Brébeuf pour y poursuivre des études collégiales en sciences humaines avec un 
profil en administration avec mathématiques, en plus d'être membre du Club d'investissement, ce qui m'a permis de rencontrer un 
grand nombre de personnalités du Québec Inc., et d'apprendre comme ils gèrent leurs entreprises à leur manière. J'ai ensuite 
poursuivi des études universitaires aux HEC Montréal en administration des affaires en comptabilité professionnelle, avec accent 
audit (interne et externe) -finance-fiscalité-gouvernance. Je crois que je pourrai amener encore plus d'expertise en bonne 
gouvernance et en audit interne au conseil d'administration si je suis élu comme administrateur à temps plein. 
 
Bref, je crois être le candidat idéal puisque je suis un jeune homme déterminé, travaillant et impliqué.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Félix GARNEAU 
Administrateur de la relève 
 
Occupation : Étudiant aux HEC Montréal – Administration des affaires 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Gestion financière ; Comptabilité 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Mesdames, messieurs, 
 
C’est avec beaucoup d’intérêt et de motivation que je soumets ma candidature pour un poste au Conseil d’Administration de la Caisse 
de Verdun-Ile des sœurs. 
 
Tout au long de ma carrière, j’ai occupé des postes de direction dans diverses entreprises où la gestion financière et humaine est à 
l’avant plan et où la prise de décisions stratégiques, éthiques et parfois difficiles fait partie du quotidien. Ces expériences m’ont permis 
d’acquérir des compétences dans plusieurs domaines tel que la finance, le droit et relation de travail, la gestion des opérations, le 
service à la clientèle, le marketing et la vente, mais surtout une personnalité orientée vers l’écoute, la compassion et l’humain. 
 
J’ai eu la chance de vivre et de travailler sur trois continents et dans des entreprises différentes tels que des hôtels, des restaurants 
mais aussi universitaires tel que HEC Montréal et maintenant au Palais des congrès de Montréal. Ce parcours de vie et de carrière 
fait de moi un candidat pour votre Conseil Administratif avec un grande ouverture d’esprit et un vécu riche d’expériences humaines. 
 
Madame, Monsieur, en tant que membre du CA, je mettrai en œuvre tous mes acquis et mes expériences au service des membres 
de la Caisse afin de répondre à leurs besoins et préoccupations. Je saurai épauler le reste des membres du conseil dans des prises 
de décisions justes et éthiques afin de mener à bien la mission qui nous sera donnée et assurer une gestion pérenne de la Caisse. 
 
En attendant une réponse de votre part, veuillez accepter ; mesdames, messieurs mes salutations les plus respectueuses 
 
Jacques Al Haddad  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Jacques HADDAD 
 
Occupation : Directeur général – Maestro Culinaire – Palais des 

congrès 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Gestion d’entreprise 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
C'est avec un enthousiasme débordant que je postule au poste d'administrateur à la Caisse Desjardins de l'Île des Soeurs-Verdun. 
Étudiant en commerce à l'Université McGill avec une majeure en comptabilité, je suis convaincu que mon parcours varié et mes 
compétences font de moi le candidat idéal. 
 
Ayant été président du conseil étudiant et du club d'investissement, ainsi que capitaine de l'équipe de crosse de mon ancien CÉGEP, 
j'ai développé des compétences solides en leadership et en communication. Ces expériences ont renforcé ma conviction en 
l'importance de la communication ouverte et de la confiance au sein d'une équipe. Ma détermination et mon sens de l'organisation 
ont été testés lors de l'organisation d'événements parascolaires, dont le défilé de mode dont j'étais vice-président. Les fonds collectés 
ont été destinés à un camp de vacances pour des jeunes du Sud-Ouest, où je suis bénévole depuis 2019, renforçant ainsi mon sens 
de l'organisation, de la gestion du temps et du travail d'équipe. 
 
De plus, j'ai déjà eu le privilège de siéger au conseil d'administration du Collège Jean de Brébeuf en tant que président de l'Association 
étudiante. Cette expérience m'a enseigné des principes fondamentaux qui sont cruciaux pour le rôle d'administrateur. J'ai appris à 
écouter attentivement, à faire confiance, à accepter la critique de manière constructive, et à m'imposer lorsque cela est nécessaire. 
Ces expériences variées m'ont parfaitement préparé à contribuer positivement à toute équipe, apportant avec moi des compétences 
solides en leadership et en communication. 
 
On a reconnu mon éthique de travail, mon dévouement et mon leadership positif en me décernant la Médaille du lieutenant pour la 
jeunesse et en étant finaliste pour la bourse nationale Loran. Ces réalisations témoignent de mon engagement et de mon travail 
acharné. Les compétences acquises à travers celle-ci font de moi un excellent candidat. Mon expérience future en tant que stagiaire 
en audit chez EY cet été ajoutera une dimension pratique à ma compréhension des enjeux financiers et renforcera mes compétences 
en matière de gouvernance. 
 
En tant que jeune adulte très motivé, je suis convaincu que je pourrais bien représenter les membres de la caisse au sein du conseil 
d'administration. Les différentes implications m'ont appris à être très à l'écoute pour pouvoir défendre les intérêts de mes pairs tout 
en contribuant à des projets qui auront un impact positif sur les gens de mon quartier. Cette opportunité de rejoindre le conseil 
d'administration de la Caisse Desjardins représente pour moi une chance unique d'avoir un impact positif sur ma communauté. Mon 
engagement envers la responsabilité sociale et mon expérience en gestion financière font de moi un candidat idéal 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Alexis NOISEUX 
 

Occupation : Étudiant à l’université McGill - Commerce 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Gestion financière ; Comptabilité 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Il me fait plaisir de vous présenter quelques éléments de ma motivation soutenant ma candidature au Conseil d'administration de la 
Caisse Populaire Ile-des-Soeurs-Verdun et poursuive mon mandat a ce CA ou je siège également au Comité d'Audit et Finances. 
 
Tout d'abord, je suis native et résidante de Verdun et la famille Paiement est sociétaire de la Caisse Desjardins Ile-des-Soeurs-
Verdun depuis 3 générations, ce qui crée mon appartenance à la Caisse et mon intérêt pour la Coopération.   
 
Ma candidature s'appuie également sur ma formation de maitrise en administration et une expérience de 35 ans en Direction, en 
Gestion financière et Gouvernance à l'Université de Montreal et Bell. 
  
J'ai toujours eu à cœur de contribuer et partager mon expertise au sein des Conseils d'Administration d''Hôpitaux Universitaires (4 
ans: CHUM, Comité des Finances + CA, 8 ans: Douglas  présidente Comite Gouvernance + CA). 
  
Ce serait un honneur et un privilège que vous puissiez appuyer ma candidature pour renouveler mon mandat afin de continuer à 
contribuer a l'avancement de la Caisse Ile-des-Soeurs-Verdun et participer à sa croissance et au développement de nouvelles 
avenues et stratégies de marche notamment à l'ile-des-Soeurs. 
  
Je n'oublierai jamais que la Caisse populaire de Notre-Dame-de-la-Garde de Verdun m'a accordée à 29 ans un prêt hypothécaire 
pour ma maison. La Caisse m'a fait confiance alors c'est maintenant à mon tour de redonner.  
 
Accordez-moi votre confiance et votre vote pour appuyer ma candidature au Conseil d'Administration de la Caisse Populaire 
Desjardins Ile-des-Soeurs-Verdun  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Danielle PAIEMENT 
Membre sortant du CA 
 
Occupation : Retraitée – Cadre – Université de Montréal 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétences recherchées en 2024 : Gestion financière ; 

Gouvernance ; Éducation 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Bonjour, 
 
Étant membre de la caisse de l'ile des Soeurs depuis plusieurs années, je souhaite m'impliquer davantage dans la communauté et 
au sein de la caisse. 
 
Je possède une longue expérience de gestion des affaires et de solides connaissances financières. 
De plus, je suis familier avec les procédures et problématiques d'administrateur, étant déjà Directeur sur le conseil d'une association 
d'affaires (Forum d'affaires Québec Japon) et conseiller sur le Advisory Board de plusieurs conférences professionnelles au Canada. 
 
Par mon emploi, je suis également régulièrement confronté aux enjeux des comités de rémunération, d'éthique et de stratégie 
d'entreprise. En tant que Vice-Président Exécutif, je rapporte au conseil d'administration de la compagnie, ce qui me donne une 
bonne connaissance des mécanismes de fonctionnement d'un conseil. Je pense par conséquent posséder les compétences, l'énergie 
et la volonté d'apporter ma contribution à la caisse et à la communauté de l'ile des Soeurs. 
 
Bien à vous,  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Laurent PEFFERKORN 
 
Occupation : Vice-Président Exécutif - Velan Inc. 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Gestion financière ; Gestion 

d’entreprise ; Communication 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Je désire présenter ma candidature comme membre du conseil d'administration de la caisse populaire de L'Île-des-Soeurs-Verdun, 
car je souhaite consacrer mes compétences et mes expériences acquises comme gestionnaire de carrière et représentante du public 
au développement de notre communauté. 
 
Je détiens une maîtrise en administration publique qui m'a permis d'occuper des postes de gestion supérieure dans la fonction 
publique québécoise et dans les universités du Québec et de Montréal. 
 
J'ai entre autres assumé pendant 7 ans les responsabilités de vice-présidente de la Régie des rentes, pendant près d'un an celles 
de directrice des taxes au ministère du Revenu, au moment de l'intégration de la TVQ et de la TPS. Et c'est sans compter mes 10 
années comme présidente de l'Office québécois de la langue française (OQLF) et les autres comme gestionnaire dans 2 universités 
donc 3 années à titre de directrice des ressources humaines. 
 
J'ai présidé pendant 10 ans le conseil d'administration de l'OQLF et je suis actuellement membre du conseil d'administration du 
CIUSSS-du-Centre-Sud en tant que représentante des comités usagers et de résidents. Enfin, je suis également membre du comité 
de collaboration du Collège des médecins en tant que représentante du public, tout comme je fais partie des comités stratégique et 
consultatif des usagers, dans le cadre du projet d'agrandissement et de modernisation de l'hôpital de Verdun. Bien impliquée dans 
mon milieu, je suis membre de l'APRIDS et du CSAI et je profite de ma retraite pour contribuer entre autres à l'intégration des 
immigrants de L'Île-des-Soeurs en animant des ateliers de conversation française et d'aide aux devoirs. 
 
Forte de ces expériences diverses tant comme gestionnaire que comme représentante des usagers, je suis persuadée de pouvoir 
contribuer activement à la gestion de la caisse et à la compréhension des besoins des membres actuels et futurs en cette période 
où se poseront entre autres les défis de l'accessibilité tant physique qu'électronique aux services bancaires. Il va sans dire que je 
partage les valeurs de notre caisse populaire et que je m'engage à en faire la promotion.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Nicole RENÉ 
 
Occupation : Retraitée – Gestionnaire – Faculté de droit, Université de 

Montréal  

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétences recherchées en 2024 : Gestion financière ; 

Administration publique ; Gouvernance 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Je suis un franco-japonais de 45 ans installé à Verdun depuis 2016 en famille et mes 2 enfants sont scolarisés à l’école primaire 
des Saules Rieurs.  

J’ai effectué des études d’ingénieur en France puis une maîtrise en science politique à l’UQÀM. Je dispose d’une expérience riche 
et variée en ayant alterné des emplois de terrain dans le secteur de l’économie sociale et un travail de coordination de politiques 
publiques, puis en ayant créé et développé les Alchimistes, une entreprise sociale à vocation écologique qui emploie plus de 200 
personnes en France pour collecter les déchets alimentaires et les transformer en compost.  Mon parcours professionnel a toujours 
été tourné vers l’intérêt général, d’abord sur des préoccupations sociales puis très vite j’ai pris conscience de l’urgence climatique 
et écologique. La mission de mon entreprise est ancrée dans la lutte contre le changement climatique en actionnant un double 
levier de meilleure gestion des matières résiduelles et de séquestration de carbone dans les sols. Cette expérience m’a conduit à 
devenir un expert en cycle du carbone et en lutte contre le changement climatique. 

Mon expérience d’entrepreneur m’a permis d’acquérir de solides compétences en gestion et en financement d’entreprise. J’ai 
aussi travaillé dans le logement social et j’ai dirigé un organisme communautaire. Je suis familier des modes de gouvernance 
coopératifs et démocratiques. 

Avec un parcours entre la France et près de 9 années passées au Québec, je suis désormais installé au Québec en tant que 
résident permanent. Après 20 ans de parcours professionnel et venant tout juste de finaliser la passation de la direction des 
Alchimistes, je suis désormais consultant en politiques environnementales au Québec. Je souhaite aussi m’impliquer dans mon 
quartier d’adoption en mettant à profit mes connaissances et mon expérience pour participer à la vie du mouvement Desjardins à 
Verdun.  

Comme membre du conseil d'administration, je souhaite apporter à la fois ma connaissance en financement et gestion d’entreprise 
(ressources humaines, budget, opérations) et mon expertise pour accompagner la transition écologique de la Caisse de Verdun 
et de l’Île-des-Soeurs ainsi que de tout le milieu. J’aurai une attention particulière à la coopération en étant à l’écoute de l’évolution 
des besoins du milieu que ce soit en termes de logement, d’éducation, santé, alimentation, thématiques qui me sont chères. Dans 
le quartier j’ai été un membre actif de la Société d’Horticulture de Verdun et de la Coop CAUS. 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Fabien-Kenzo SATO 
 
Occupation : Spécialiste séquestration du carbone – Coop Carbone 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Gestion d’entreprise ; 

Développement durable 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Par la présente je soumet ma candidature au poste d'administrateur au sein du conseil d'administration de la Caisse Desjardins de 
L'Île-des-Soeurs-Verdun. 
 
Je suis membre de la coopérative et du mouvement Desjardins depuis mon enfance, avec mon carnet bancaire gardé précieusement 
dans son étui en plastique. J'ai toujours adhéré à la mission et aux valeurs sur lesquels sont bâtis cette institution. Parallèlement, 
rendre l'argent au service de la communauté et arrimer investissements rentables avec responsabilité sociale sont des éléments 
phares qui ont motivés mon arrivé à la Caisse de dépôt et placement du Québec il y a 7 ans. Je souhaite appuyer la Caisse de L'Île-
des-Soeurs-Verdun dans son fonctionnement et sa gouvernance en y apportant mes compétences et mon expérience. 
 
J'ai eu la chance de diriger une entreprise de plus de 30 personnes à ma début vingtaine avec succès, ce qui m'a permis d'acquérir 
rapidement une vision et compréhension de la place importante que chacun occupe au sein d'une organisation, ainsi que des défis 
qu'une PME peut affronter.  Plus récemment, mon travail dans le milieu de la finance et des technologies de l'information m'a permis 
de développer une expertise sur les produits de placements et la saine gestion d'un fond de placement. 
 
J'ai également été impliqué pendant deux ans dans le comité de développement de l'AMDI (Association de Montréal pour la déficience 
intellectuelle) afin d'organiser des évènements de financement. 
 
Mon éducation en technologies de l'information et en comptabilité, ainsi que mes formations d'appoint en finance m'ont d'ailleurs 
guidé dans ces jalons. 
  
Étant moi-même un citoyen de Verdun depuis plusieurs années, je pense pouvoir contribuer à la réalisation des objectifs de la 
coopérative, en participant activement aux réunions du conseil d'administration, en proposant des solutions pour assurer une gestion 
saine, tout en ayant à cœur les intérêts des membres et de la communauté.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Julien SAUVAGEAU 
 
Occupation : Chargé de produit – Caisse de dépôt et placement du 

Québec 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Gestion financière ; Gestion 

d’entreprise ; Comptabilité 
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Raisons motivant votre candidature 
 
Président du conseil d’administration sortant de charge, c’est avec beaucoup d’enthousiasme que je sollicite un renouvellement de 
mandat à titre d’administrateur de la Caisse Desjardins l’Île-des-Sœurs – Verdun afin de poursuivre ma contribution au mieux-être 
économique et social de ma communauté. Mes motivations à vous représenter sont animées par des valeurs d’inclusion, d’ouverture, 
de solidarité, de démocratie et d’engagement. 
 
Notre conseil d’administration s’inscrit dans une dynamique de concertation où les besoins de nos membres sont au cœur de nos 
décisions.  Dès mon entrée en fonction à titre de président, j’ai voulu travailler au développement de la Caisse en collégialité avec la 
vice-présidence. Je crois qu’il s’agit d’un modèle de gouvernance prometteur puisqu’il tire profit d’un rôle-conseil éclairé par 
l’expérience. Je profite de l’occasion pour la remercier. Après tout, deux têtes valent mieux qu’une !  
 
J’ai également la chance d’exercer mon leadership entouré de personnes compétentes où l’engagement personnel est à l’honneur. 
Le Conseil est composé majoritairement de femmes et de jeunes où plus de la moitié de mes collègues sont en fonction depuis tout 
au plus un an. C’est dans cette perspective de renouveau que je souhaite les accompagner à veiller à ce que notre Caisse contribue 
au développement durable et responsable de notre milieu en préconisant une gestion saine et prudente en vue d’assurer sa pérennité 
dans le respect des encadrements. 
 
Si travailler toujours dans l’intérêt de nos membres est notre motivation première, la proximité de la Caisse avec notre communauté 
fait partie de notre ADN. À cet égard, Je me suis impliqué dans différents organismes communautaires tels, la Fondation du CLSC 
Verdun, Action Prévention-Verdun et le Club Lions de Verdun. Aussi, c’est à titre d’élu municipal de l’Arrondissement Verdun que j’ai 
pu prendre la pleine mesure des besoins et des enjeux de ma communauté. Quant à mon parcours Desjardins, j’ai occupé la 
présidence du comité coopération et j’ai siégé à titre de secrétaire au comité gouvernance et éthique. Au niveau des instances du 
Mouvement Desjardins, je représente notre Caisse à la Table de concertation de proximité de l’Ouest de Montréal et je participe 
également aux Forums de concertation.   
 
En terminant, je vous remercie de la confiance que vous témoignez à l’égard de notre Caisse. Dans le contexte économique actuel, 
vous accompagner à réaliser vos projets pour répondre à vos besoins est une source de motivation supplémentaire pour tout notre 
personnel. Bravo à toute l’équipe ! Ensemble aspirons à faire de notre communauté un endroit d’exception. Merci de votre appui et 
au plaisir de fêter cette année le 100e anniversaire de notre Caisse avec vous !  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

André SAVARD 
Membre sortant du CA 
 

Occupation : Retraité – Conseiller développement des affaires – Les produits 

de Café Union Inc. 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétences recherchées en 2024 : Gestion d’entreprise ; Gouvernance 
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Nombre 
recherché 

            
 

Gestion financière 2 X    X  X X X X  X  

Gestion d'entreprise 1 X   X  X   X  X X X 

Comptabilité 1     X  X     X  

Gouvernance 1  X      X  X   X 

Éducation 2  X X     X      

Droit/Déontologie 1 X X            

 Communication 1  X  X     X     

 Développement durable 1    X       X   

 Santé 1              

 Administration publique 1  X        X    
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Genre Nombre 
recherché 

            
 

Hommes 3 X X   X X X  X  X X X 

Femmes 1   X X    X  X    

Autre identité de genre ou préfère ne pas répondre 0              

Groupes d'âge Nombre 
recherché 

            
 

18-34 ans 2 X   X X  X     X  

35-49 ans 0   X   X     X   

50-64 ans 0         X     

65 ans et + 2  X      X  X   X 

Diversité ethnoculturelle 
Nombre 

recherché 
            

 

Toutes 4    X  X     X   

 Autres critères 
Nombre 

recherché 
            

 

Secteur Verdun 1 X   X  X X X   X X X 

Secteur Île-des-Sœurs 2  X   X    X X    

Extérieur de l'arrondissement 1   X           

Continuité à la gouvernance               

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la 
caisse 

 X    X   X     X 

 
*Membres du CA sortant se portant à nouveau candidats 
**Administrateurs de la relève au CA se portant candidats 
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