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En janvier de chague année, la Caisse Desjardins de I'Ouest de la Montérégie fait un appel de candidatures
pour les postes a pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi
par le CA et vise a déterminer les compétences et les critéres de représentativité des membres recherchés
afin d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CAest plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I'un ou ’autre des Représentativité des membres

main ivants : . .
HomElines Sulvens Selon le genre pour atteindre la parité au

* Gestion financiere sein du conseil
» Comptabilité

* Droit/Déontologie * Femme(s) : 3
» Développement durable * Homme(s) : 2
» Education

Selon les groupes d’age

«l18a34ans:3
e50a64ans:1
*65ansetplus:1

Pour 'assemblée générale qui aura lieu le 16 avril 2024, 5 postes sont a pourvoir.
La période de mise en candidatures est terminée.

Groupe A Groupe B Groupe D Groupe E
Mercier Sainte-Martine Universel Saint-Urbain-
Premier
Norpbre_de postes 1 1 5 1
en élection
Noml_)re de 1 5 5 0
candidatures regues
Elu par Votation en Elus par Le candidat défait
différé : au Groupe B sera
acclamation acclamation déclaré élu pour le
Groupe E

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthese des candidatures regues est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien
voir de quelle facon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le consell
d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises
en valeur dans ce document.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

GROUPE : A

Alexandre PROVOST

Occupation : Conseiller en développement commercial a la MRC de
Roussillon

Genre : Homme
Groupe d’age : 50-64 ans
Compétences recherchées en 2024 : N/A

Raisons motivant votre candidature

Bonjour,

je me suis toujorus impliqué au sein de plusieurs comités et plusieurs conseils d'administration au cours de mon parcours professionnel.
Malheureusement je n'ai pas encore fait partie du conseil de ma caisse Desjardins. Je voudrais donc pouvori y contribuer. Je suis trés motivé
a faire partie de notre communauté et faire de mon mieux pour devenir un élément positif tant en matiére de développement social que de

développemmen économique. Mes parcours personnels et professionnels en seront enrichis. Je dois préciser que les valeurs de Desjardins
rejoignent les miennes et celles de ma famille.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

GROUPE : B

Jean-Sébastien BOURDEAU

Occupation : Chargé de projet

Genre : Homme

Groupe d’age : 18-34 ans

Compétences recherchées en 2024 : N/A

Raisons motivant votre candidature

Durant la pandémie, due aux trop nombreuses demandes de clients, la majorité des entreprises dans mon domaine s'est
concentré sur les clients qui pouvaient leur fournir un maximum de revenus, ces derniéres étant majoritairement de grosses
entreprises. Toutefois, dans I'angle mort de cette décision, les citoyens (monsieur/madame tout le monde) ne réussisait pas a
combler leur besoin. De ce fait, tout en conservant mon emploi, j'ai commencé a travailler a mon compte les fins de semaine pour
aider ces gens qui ne réussisait pas a trouver réponse a leur besoin. Ce qui me fait continuer a ce jour, c'est la satisfaction d'aider
ces gens de la communauté dans le besoin.

Le but d'avoir créé mon entreprise est le méme qu'avec cette candidature, c'est-a-dire pouvoir aider un prochain dans le besoin
qui n'a pas nécéssairement les connaissances requises pour combler son besoin. Dans ce cas-ci, "le prochain" fait référence a
notre communauté, qui elle, n'a peut-étre pas les connaissances ou méme le temps de s'occuper de I'administration des affaires
de leur caisse.

Je n'ai pas d'études liées au domaine financier directement, mais je possede plusieurs expérience qui s'y rattache.
Voici brievement pourquoi je considére que je peux aider notre communauté et notre caisse a se développer en tant
qu'administrateur :

-En temps que chargé de projets, je gére les finances de mes projets depuis 6 ans;

-En temps qu'ingénieur, la connaissance du droit (général) et de la déontologie est une exigence;

-J'ai une excellente connaissance au niveau de la comptabilité, étant donné que c'est moi qui fait mes impdts pour moi et ma
famille.

-En temps que peére de famille, I'intégration du développement durable dans mon travail est une priorité.

Pour conclure, mon souhait premier est le bon développement de notre caisse au sein de notre coummauté, et de ce fait, je
considére étre un candidat idéal pour y contribuer!

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

GROUPE : B

Marie-Josée MAROIS

Occupation : Agricultrice

Genre : Femme

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2024 : Comptabilité

Raisons motivant votre candidature

Je suis administratrice a la caisse de I'ouest de la Montérégie depuis maintenant un peu plus de trois ans. Mon expérience est
trés enrichissante. Depuis décembre 2023, je fais partie du nouveau comité développement durable de la caisse, ce qui est un
beau défi.

Je propose donc ma candidature afin de représenter le monde agricole trés présent dans notre région. Je propose de continuer a
représenter les membres/clients de Desjardins avec le meilleur de mes connaissances en étant a I'écoute de leurs besoins et &
I'aff(t de I'évolution.

Je suis propriétaire d'une entreprise agricole familiale depuis plus de 15 ans. Je cultive des fleurs et des légumes. Je crois que les
fleurs permettent non seulement d'améliorer notre bien-étre collectif en rendant nos villes plus belles, mais aussi de les rendre
plus accueillantes pour les autres vivants avec qui nous coexistons, comme les pollinisateurs, essentiels a notre alimentation. Je
crois aussi qu'une agriculture diversifiée, locale et prés de la communauté joue un rdle important dans le développement durable
de notre région. Le plaisir de fournir des aliments sains & ma communauté et de transmettre les savoir-faire agricoles donnent
sens a mon métier. D'ailleurs, mon conjoint et moi avons six enfants avec qui nous partageons notre passion de l'agriculture.

Tout comme le monde autour de moi, je suis en constante évolution dans le temps. L'agriculture nous l'apprend rapidement, on
ne contrdle pas la nature, il faut s'y adapter! Dans chacune de mes décisions, je prends en compte le respect de I'environnement
et le bien-étre des humains. Je veux profondément faire une différence pour le bien-étre et la prospérité de notre société. Je
m'implique autant dans les activités au Cégep de mes plus vieux qu'a I'école primaire de ma plus jeune. Donc, je connais et
m'intéresse a notre jeunesse pleine de talent qui seront nos successeurs. En participant & des cours Zumba et a différentes
activités ou événements organisé par la ville, je c6toie le monde de chez-nous. Je veux apprendre a connaitre les gens car ils ont
tous une histoire unique et intéressante. C'est ce qui fait la valeur de chacun et contribue a la richesse de notre histoire collective.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

GROUPE : D

Isabelle GAGNE

Occupation : Agente de bureau en Centre de services scolaires
Genre : Femme

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2024 : Comptabilité

Raisons motivant votre candidature

Je suis membre de la Caisse Desjardins de I'Ouest de la Montérégie depuis le tout jeune age. Je termine actuellement mon
premier mandat de 3 ans a titre d'administratrice au sein du conseil d'administration de cette caisse. Les valeurs de la Caisse
Desjardins me rejoignent beaucoup et je serais fiere de pouvoir poursuivre, pour un second mandat, mon réle de représentante
de la communauté aupres de la Caisse Desjardins. Je travaille au sein du Centre de services scolaire de notre région, je pourrai
donc représenter le secteur de I'éducation. J'ai une formation universitaire en administration (certificat) ainsi qu'une formation
universitaire en cours en ressources humaines, ainsi qu'une formation professionnelle en comptabilité. Je pourrai alors mettre au
service du conseil d'administration mes connaissances et compétences. Je vous remercie de prendre en considération ma
candidature.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

GROUPE : D

Mathieu FORTIN

Occupation : CPA Fiscaliste

Genre : Homme

Groupe d’age : 18-34 ans

Compétences recherchées en 2024 : Comptabilité, Gestion financiére,
Droit et déontologie

Raisons motivant votre candidature

Je souhaite devenir membre du conseil d'administration afin de pouvoir continuer de m'impliquer au sein de la communauté. Par
le passé, j'ai été membre du comité jeunesse ainsi que membre du conseil d'administration a titre de jeune administrateur de la
releve. Je crois avoir contribué dans ces réles et je crois également que je pourrais continuer de contribuer a titre d'administrateur.

Mon parcours scolaire en tant que CPA Fiscaliste m'a permis de développer mes compétences dans des champs qui sont
recherchés par le conseil soit la comptabilité ainsi que la gestion financiére. Mes connaissances dans le domaine des affaires, ma
formation a HEC Montréal et mes études de CPA me permettent également d'identifier avec précision les défis, enjeux et les
opportunités actuelles.

Cette expérience enrichissante me permettrait de continuer a développer mes connaissances de ce domaine tout en élargissant
mon réseau et en redonnant a ma communauté par I'entremise de mon rdle a la caisse. Il me serait alors possible de mettre a
profit les nombreuses connaissances techniques que j'ai pu acquérir dans mon parcours scolaire de CPA Fiscaliste.

Mathieu Fortin, CPA, LL.M. Fisc.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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