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En janvier de chaque année, la Caisse de l’Administration et des Services publics fait un appel de 
candidatures pour les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil 
collectif établi par le CA et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des 
membres recherchés afin d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 16 avril 2024, 4 postes sont à pourvoir.  
La période de mise en candidatures est terminée.

Groupe A 

Nombre de postes en élection 4 

Nombre de candidatures reçues 10 

Votation en différé

Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 
tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 
voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil 
d’administration.  

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 
en valeur dans ce document. 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants :

• Gestion d’entreprise 
• Droit/déontologie 
• Développement durable 
• Technologies de l’information (TI)

Autres éléments de représentativité

• 2 personnes représentant le secteur de Québec
• 1 personne représentant le secteur de Montréal
• 1 personne représentant le secteur de Gatineau 

• 2 personnes travaillant à la fonction publique 
provinciale 

• 2 personnes travaillant à la fonction 
publique fédérale 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour maintenir la parité au 
sein du conseil 

• 2 Femmes
• 2 Hommes

Selon les groupes d’âge 

• Tous les groupes d’âge
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1

GROUPE : A

Raisons motivant votre candidature

Bonjour, 

Je souhaite présenter ma candidature au conseil d’administration de la Caisse de l’Administration et des Services publics, et je 
suis convaincu que mon expérience, mon engagement et mes compétences font de moi un candidat de choix pour occuper cette 
fonction.

Mon parcours professionnel démontre ma forte implication dans le domaine de la gouvernance et de la gestion des ressources 
informationnelles. Actuellement, en tant que Conseiller stratégique du Dirigeant de l'Information au ministère des Transports et de 
la Mobilité Durable du Québec, je conseille le sous-ministre adjoint qui est dirigeant de l’information sur des aspects cruciaux tels 
que la sécurité de l'information, la gestion des données numériques, et la transformation organisationnelle. Ma responsabilité 
d'élaborer et de mettre en œuvre la stratégie de gouvernance des ressources informationnelles du portefeuille Transports témoigne 
de ma capacité à guider des initiatives complexes à l'échelle gouvernementale.

En tant que Conseiller stratégique en ressources informationnelles au ministère de la Cybersécurité et du Numérique, j'ai joué un 
rôle crucial en soutenant le sous-ministre dans l'élaboration de la vision ministérielle et gouvernementale. Mes responsabilités ont 
également inclus la coordination d'activités liées à des dossiers stratégiques et la production de documents destinés aux instances 
décisionnelles, démontrant ainsi ma compétence dans la prise de décision et la communication efficace. 

Par ailleurs, mon implication au sein du Forum des jeunes de la fonction publique québécoise en tant qu’administrateur à titre de 
Vice-Président au développement d'affaires et dont j’ai eu à travailler en étroite collaboration avec la Caisse puisque celle-ci est 
l’un de ses principaux partenaires, reflète mon engagement envers la gouvernance et la gestion transparente. Mes expériences 
professionnelles variées ont renforcé mes compétences en gouvernance, gestion et leadership. 

En conclusion, je suis convaincu que mon bagage professionnel et mon engagement envers la gouvernance font de moi un 
candidat de choix pour contribuer de manière significative au conseil d'administration de la Caisse de l'Administration et des 
Services publics. Je suis prêt à apporter mon expertise, ma passion pour la transparence et ma volonté de servir au bien de la 
communauté. 

Je vous prie d’agréer, l’expression de mes salutations distinguées. 

Cordialement, 

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.

Vincent BOUILLON 

Occupation : Conseiller stratégique du dirigeant de l’information du 

portefeuille transports - Fonction publique provinciale 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Région : Québec

Compétences recherchées en 2024 : Technologies de l’information (TI) 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1

GROUPE : A

Raisons motivant votre candidature

Diplômé en administration des affaires de HEC Montréal et membre de l’Ordre des administrateurs agréés, je suis actuellement 
président du Syndicat de professionnelles et professionnels du gouvernement du Québec (SPGQ), le plus grand syndicat de 
personnel professionnel du Québec. 

À l’emploi de Revenu Québec depuis 2011, j’ai contribué pendant plus de 7 ans à la lutte contre l’évasion fiscale en faisant de la 
vérification principalement dans les domaines de la construction et des agences de placement de personnel.  

Depuis 2019, je siège à temps plein au comité exécutif du SPGQ d'abord comme vice-président responsable du Service des 
relations du travail, ensuite du Service des négociations, puis président du SPGQ depuis novembre 2022. 

Mon envie de faire une différence en m’impliquant positivement dans mon milieu et, plus largement, dans la société ne date pas 
d’hier : ce sont les mêmes valeurs qui m’animaient lorsque je suis devenu conseiller municipal à 23 ans, 3e vice-président à 32 ans 
et finalement président à 36 ans. 

Passionné de gestion, je me démarque par mon discernement, par ma vision stratégique des organisations et, surtout, par ma 
capacité à rallier collègues et collaborateurs.  

Père d’un garçon de 9 ans, j’aime passer du temps avec ma famille et mes amis, courir, jouer au dek hockey et aux échecs. 

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.

Guillaume BOUVRETTE 

Occupation : Président du Syndicat de professionnelles et professionnels du 

gouvernement du Québec (SPGQ) – Fonction publique provinciale 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Région : Montréal

Compétences recherchées en 2024 : Gestion d’entreprise 



ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE
Caisse Desjardins de l’Administration et des Services publics
16-04-2024

5 

Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1

GROUPE : A

Raisons motivant votre candidature

Ayant immigré au Québec il y a maintenant plus de dix ans, j’ai eu l’opportunité d’évoluer dans des milieux qui m’ont permis d’avoir 
une fine connaissance du monde des affaires au Canada, et plus particulièrement au Québec. Depuis mon installation en sol 
québécois, j’ai toujours participé à la vie active de la communauté dans laquelle je vis, que ce soit à travers les associations 
étudiantes, les centres communautaires de mon arrondissement, ou des OSBL tels que l’association québécoise des jeunes 
parlementaires, les programmes éducatifs JA Québec, le YMCA-PRAIDA, etc.  

Mon parcours scolaire s’est donc naturellement orienté vers le domaine de l’administration. En effet, je suis titulaire d’un bac en 
administration des affaires, une maîtrise en administration publique, un certificat en gestion d’entreprise, et je suis en cours de 
compléter un DESS en comptabilité. Forte d’une expérience de 5 années au cabinet comptable Deloitte Canada où j’ai exercé des 
fonctions d’audit interne, de gestion des risques et de contrôle interne, j’ai récemment rejoint la fonction publique du Québec en 
tant que conseillère en gestion des risques et contrôle interne au ministère de l'immigration, de la francisation et de l'intégration. 

Membre de la caisse de l’administration et des services publics où je détiens plusieurs produits financiers, j’ai interagi avec divers 
employés dont la prestation de service reflète bien la mission de l’organisation. L’engagement personnel, l’intégrité et la rigueur, 
mais surtout la solidarité avec le milieu, qui sont des valeurs fondamentales du mouvement Desjardins m’encouragent à m’investir 
plus avant dans la vie démocratique de notre caisse. Plusieurs raisons motivent ma candidature à devenir membre du conseil 
d’administration, notamment : 

 Mettre mon expérience en administration au service de la caisse en participant activement à la définition d’une stratégie de 
saine gestion tout en favorisant l’atteinte des objectifs organisationnels. 

 Mettre à profit mes compétences en gestion des risques pour assurer le bon fonctionnement de la caisse en conformité avec 
les lois et règlements en vigueur. 

 Contribuer à la bonification des produits et services offerts aux membres tout en priorisant à leur satisfaction. 

 Travailler en étroite collaboration avec les autres membres du C.A pour faire avancer les projets de la caisse. 

 Encourager la mise en place d’initiatives structurantes en développement durable. 

 Promouvoir la participation de la caisse à la vie collective des communautés au sein desquelles elle évolue.

C'est pour les raisons ci-dessus que je souhaite me rendre disponible afin d’avoir l’honneur de servir les membres de notre caisse 
et contribuer au maintien de la nature coopérative du mouvement Desjardins.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.

Kadiatou DIALLO 

Occupation : Conseillère en gestion des risques et contrôles internes -

Fonction publique provinciale 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Région : Montréal

Compétences recherchées en 2024 : Gestion d’entreprise et  

droit/déontologie 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1

GROUPE : A

Raisons motivant votre candidature

En tant qu’analyste en évaluation à la fonction publique fédérale, et Évaluateur Agréé (É.A.) de l’Ordre des Évaluateurs Agréés 
du Québec (OEAQ), ma capacité à analyser des données et émettre une opinion subjective s’alignent grandement avec le rôle 
d’un administrateur au conseil d’administration. Ma rigueur, mon efficacité, mon écoute, mon intégrité et ma loyauté sont toutes 
des qualités qui me sont reconnues par mes pairs, et qui, j’en suis sûr, feront de moi un administrateur engagé.  

D’ailleurs, je détiens quelques années d’expérience en tant qu’administrateur alors que j’ai siégé au conseil d’administration du 
Syndicat des Copropriétaires d’un condo détenu comme investissement locatif, entre 2016 et 2021. Cette acquisition fut le début 
du développement d'un portefeuille immobilier qui m'a appris les rudiments de la gestion d'une entreprise. En 2017, j’ai décidé de 
m’impliquer dans les décisions administratives du Syndicat afin de représenter une part grandissante d’investisseurs qui, comme 
moi, voulait s’assurer d’un investissement rentable, mais aussi pour représenter les locataires et copropriétaires occupants afin 
de leur assurer un milieu où il fait bon vivre.  

C’est aussi cette volonté de représenter les jeunes membres actuels et futurs de la Caisse qui m’amène à déposer ma candidature. 
Un accomplissement qui a marqué mon rôle à titre d’administrateur sur le conseil d’administration susmentionné est la mise en 
œuvre d’un grand projet de revitalisation consistant à remplacer le revêtement extérieur, la structure endommagée ainsi que 
l’isolation déficiente. De pair avec les autres administrateurs et le gestionnaire immobilier, nous avons non seulement réussi à 
protéger et renforcer la pérennité de l’immeuble, mais aussi à créer de la valeur à l’ensemble des copropriétaires, soit deux 
éléments auxquels je m’engage d’honorer en tant qu’administrateur pour la Caisse. 

Outre mon expérience professionnelle, mon éducation collégiale en comptabilité et gestion, et universitaire en administration 
m’aura bien préparé à intégrer la fonction d’administrateur. Ma compréhension des principes économiques et comptables facilitera 
effectivement l’adoption et l’exécution de plans d’affaires, de budget et de mesures de contrôle efficaces. 

D’un point de vue plus personnel, je suis notamment particulièrement excité par ces projets qui contribuent à la réussite scolaire 
et professionnelle alors qu’il est important de préparer la relève à reprendre les grandes responsabilités qui seront bientôt 
délaissées par une grande partie de la population quittant vers la retraite. Le rôle que la Caisse joue dans cette préparation de la 
relève, de par son apport financier sous forme de bourses, par son apport en ressources éducatives et par son engagement 
communautaire est incontestable.  

En somme, j’espère avoir tracé un portrait fiable de ma personne, mon expérience, et mes compétences, lesquels je mettrai au 
service de tous les membres afin d’assurer leur satisfaction en tout respect des valeurs et l’engagement du mouvement Desjardins.  

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.

Joël GAGNON 

Occupation : Analyste en évaluation - Fonction publique fédérale 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Région : Gatineau

Compétences recherchées en 2024 : Gestion d’entreprise  



ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE
Caisse Desjardins de l’Administration et des Services publics
16-04-2024

7 

Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1

GROUPE : A

Raisons motivant votre candidature

Par la présente, je tiens à vous faire part de mon vif intérêt à l’égard de l’appel de candidatures pour un poste au sein du conseil 
d’administration de la Caisse d l’Administration et des Services publics.  

Je suis avocate et membre en règle du Barreau du Québec et ce, depuis juin 2014. Je suis une fonctionnaire au sein du 
Gouvernement du Canada. J’ai également acquis de l’expérience en gouvernance en étant membre du conseil d’administration 
de différents organismes à but non lucratif. Ma passion pour la gouvernance m’a amené à compléter une Maîtrise en Administration 
des Affaires (M.B.A) de l’Université Laval que j’ai complétée en décembre 2023. 

Ce poste serait pour moi un nouveau défi qui non seulement contribuerait à mes réalisations personnelles mais aussi me 
permettrait à faire avancer la mission de la Caisse considérant les intérêts de ses membres. 

J'ose espérer que ma candidature saura retenir votre attention et celle des membres. 

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.

Sabine GEORGES 

Occupation : Conseillère juridique - Fonction publique fédérale 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Région : Montréal 

Compétences recherchées en 2024 : Gestion d’entreprise et  

droit/déontologie 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1

GROUPE : A

Raisons motivant votre candidature

Bonjour,

Après plus d’une année et demie à siéger comme administrateur de la relève de la Caisse Desjardins de l’Administration et des 
Services publics, j’ai le plaisir de présenter ma candidature afin de poursuivre mon implication au sein de notre Conseil 
d’administration. Passionné par l’économie et la finance, mes études au baccalauréat en Agroéconomie et mes expériences 
professionnelles m’ont permis d’avoir des bases solides en économie et en gestion d’entreprises ; de développer plusieurs 
compétences parmi lesquelles je peux citer la coordination des projets, la gestion des enveloppes budgétaires, l’évaluation de la 
satisfaction de la clientèle et la représentation auprès des partenaires.

De plus, ma participation au Conseil d’administration et au Comité audit et déontologie à titre d’observateur m’a donné l’opportunité 
d’acquérir des connaissances sur le fonctionnement de notre Caisse et sur la mission et les valeurs du Mouvement coopératif 
Desjardins. Cette expérience ainsi que la constante préoccupation de mes collègues administrateurs à mettre de l’avant les intérêts 
de nos membres et clients m’ont donné le goût de poursuivre mon implication et de déposer ma candidature à titre d’administration 
de plein droit.

Conjointement à mon rôle d’administration relève auprès de la Caisse, je travaille comme conseiller en analyse économique à la 
Financière agricole du Québec et je fais partie du bureau exécutif de l’association burundaise Akiwacu dont les principaux objectifs 
sont la promotion de la culture burundaise et l’intégration sociale et économique de ses membres dans la ville de Québec.

En espérant vous avoir démontré mon enthousiasme à poursuivre mon implication au sein du Conseil d’administration, je compte 
sur votre appui pour me permettre de vous représenter et de mettre de l’avant vos intérêts.  

Cordiales salutations! 

Gildas-Espoir Mukebukano 

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.

Gildas-Espoir MUKEBUKANO 

Occupation : Conseiller en analyse économique et financière - Fonction 

publique provinciale 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Région : Québec

Compétences recherchées en 2024 : Gestion d’entreprise et  

droit/déontologie 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1

GROUPE : A

Raisons motivant votre candidature

C'est avec grand intérêt que je présente ma candidature pour un poste au conseil d’administration de la caisse Desjardins de 
l’Administration et des Services publics. Comme la Caisse, j’ai à cœur d’investir dans ma communauté en mettant à profit ce que 
j’ai de plus précieux, soit mes compétences et mes connaissances.

Économiste de formation, j’ai un parcours diversifié sur le plan professionnel. Gestionnaire depuis 10 ans à différents postes et à 
différents niveaux dans plusieurs organisations de l’administration publique québécoise, je bénéficie d’une solide expertise en 
gouvernance, planification, financement et gestion de projets. Au nombre de mes affectations, en autres, j’ai été gestionnaire dans 
le domaine des technologies de l’information (TI), responsable notamment de la planification financière, de l’allocation des 
ressources, du suivi et de la reddition de comptes publique du portefeuille gouvernemental de projets et d’activités en TI. En tant 
que directeur général, je dirige actuellement une équipe composée de 4 gestionnaires et de 60 effectifs multidisciplinaires. 

Comme référé dans mon CV, depuis plusieurs années je m’investis dans certaines activités en marge de mes obligations 
professionnelles. Ainsi, à l’automne 2023, j’ai présidé la campagne de financement Entraide dans mon organisation afin de 
supporter financièrement les plus démunis à travers des organismes philanthropiques tels que les Centraides du Québec, les 
Partenaires Santé Québec et la Croix-Rouge Division Québec. À cette occasion une collecte de vêtements d’hiver et de jouets a 
également eu lieu au profit des personnes demandeuses d’asile, de même qu’une collecte de sang supervisée par Héma-Québec 
auprès de 48 donneurs de mon organisation pour un potentiel de 108 vies sauvées. Je fais aussi du mentorat auprès de jeunes 
gestionnaires dans le cadre d’un programme de préparation de la relève pour des postes de cadres supérieurs. Les leçons tirées 
de chacune de ces expériences enrichissantes sont mises en pratique au quotidien dans ma vie privé et ma vie professionnelle.  

Ayant siégé par le passé sur des conseils d’administration de Fondation et de Centre de la petite enfance, je suis bien au fait de 
l’engagement que de telles responsabilités impliquent de la part de ceux et celles qui se mettent au service de leur communauté.  

Je souhaiterais mettre à profit mon savoir-faire auprès du conseil d’administration de la caisse Desjardins de l’Administration et 
des Services publics. Ce sera un insigne honneur de contribuer à l’atteinte des objectifs de la Caisse au profit de ma communauté 
et de mes collègues de l’Administration publique. 

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.

Fritz-Herbert REMARAIS 

Occupation : Directeur général de la recherche, de la planification de 

l’immigration et de l’intelligence d’affaires - Fonction publique provinciale 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Région : Québec

Compétences recherchées en 2024 : Gestion d’entreprise et  

technologies de l’information (TI) 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1

GROUPE : A

Raisons motivant votre candidature

C’est avec un immense plaisir que je pose ma candidature. J’ai non seulement le goût de contribuer au développement de nos 
communautés et à la pérennité de notre belle et unique coopérative financière mais je trouve que la Caisse de l’Administration et 
des Services publics constitue une porte, un outil et un bijou unique pour les objectifs et les besoins financiers des membres qui 
sont tous ceux qui desservent au jour le jour le public. J’ai le goût de relever ce défi et de représenter les membres.

Depuis ma jeunesse, je suis impliqué dans ma communauté. Je suis à Gatineau depuis environ 5 ans et originaire du N.B. Dès 
mon arrivé, j’ai ouvert mon compte et j’attends depuis ce jour le moment opportun de poser ma candidature. Je suis convaincu 
que je possède non seulement les compétences recherchées mais bien d’autres qui devraient aider la Caisse et le Mouvement à 
avancer, progresser et réussir à long terme. 

Je suis un exécutif au gouvernement fédéral chez Services Partagés Canada, une organisation qui gère la technologie de 
l’information (infrastructure) pour près de 50 ministères fédéraux. Avec plus de 30 ans de carrière, dont 15 comme exécutif, j’ai 
eus la chance d’œuvrer dans divers ministères provinciaux et fédéraux incluant la santé, le développement social, l’habitation, la 
justice finance et le conseil du trésor. 

J’ai siégé sur plusieurs conseil d’administration tel qu’un fonds de bourses, conseil des fiduciaires régimes de pensions publics, 
centre communautaire et bien d’autres. Plus précisément j’ai siégé comme dirigeant, trésorier, vice-président et président pendant 
plus de 10 ans sur divers conseil d’administrations et comités avec les Caisses populaire acadiennes (UNI). Ceci incluait les 
comités de vérification/audit, comité de crédit, gouvernance, déontologie, développement durable, plan stratégique, comité 
embauche du DG ainsi que l’exécutif. En plus, j’ai acquis de l’expérience et/ou certification en gestion de programmes, services à 
la clientèle, gestion de projet, gestion du changement, amélioration continue (lean six sigma), administration des régimes de 
pension et bénéfices aux employés ainsi que le développement de politiques. J’ai également travaillé dans les ressources 
humaines (droit du travail, négociation, compensation, équité etc) et les services financiers (processus budgétaires, prévision des 
revenus et dépenses, analyses, etc). 

Je vous demande de me donner l’opportunité de servir et que vous me ferez confiance. Je tiens à cœur la cause et aussi le bien 
de nos communautés et de notre monde 

Merci!  

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.

Luc SIROIS 

Occupation : Directeur principal – Planification opérationnelle et risques 

opérationnels - Fonction publique fédérale 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Région : Gatineau

Compétences recherchées en 2024 : Gestion d’entreprise,  

technologies de l’information (TI) et développement durable 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1

GROUPE : A

Raisons motivant votre candidature

Gestionnaire de la fonction publique québécoise d'expérience au sein de différents ministères et chez Desjardins, notamment en 
direction du service à la clientèle, en transformation organisationnelle, en orientation stratégique et gouvernance, en audit interne, 
en création de partenariat, en gestion de projets d'innovation ainsi qu'en amélioration des processus. 

Baccalauréat en administration des affaires; Certificat en planification financière personnelle; Formation pour gestionnaire de 
gestionnaires; Formation LEAN ceinture blanche; Micro parcours en gouvernance – Collège des administrateurs de sociétés et 
formation comme administratrice de sociétés (en cours de formation).

Engagement communautaire bénévole par la participation à un conseil d'établissement dans une école et comme présidente et 
administratrice d'un CPE. 

Membre Desjardins et des caisses acadiennes depuis mon jeune âge, j'ai un attachement sincère au mouvement coopératif pour 
les valeurs qu'il porte et défend. Le levier de création de richesses pour la société, l'implication sociale et communautaire de 
Desjardins et le développement de la littératie financière sont des éléments particulièrement importants pour moi. 

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.

Donna ST-COEUR 

Occupation : Directrice générale du soutien aux réseaux - Fonction publique 

provinciale 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Région : Québec

Compétences recherchées en 2024 : Gestion d’entreprise et 

droit/déontologie 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1

GROUPE : A

Raisons motivant votre candidature

Bonjour, Je suis Guillaume Villeneuve, conseiller en architecture d'affaires au Ministère de l'Éducation, et je suis animé par la 
passion de l'engagement communautaire. Fort de mon expérience au sein de divers conseils d'administration, je souhaite 
ardemment apporter ma contribution en devenant un membre actif du conseil d'administration de la Caisse de l'Administration 
publique. Mon objectif est de devenir un ambassadeur dévoué, portant fièrement la mission et les valeurs de cette organisation. 

Mon engagement dans la communauté est solidement ancré. J'ai précédemment occupé un siège au conseil d'administration du 
Forum des jeunes de la fonction publique québécoise de 2014 à 2018, où j'ai organisé avec succès des conférences et des 
activités de réseautage au bénéfice de nos membres. En parallèle, j'ai joué un rôle crucial au sein du comité mécénat de la Caisse 
de l'Administration publique, travaillant de concert avec le Forum des jeunes, pour collecter des fonds destinés à Leucan par le 
biais d'événements divers.

Ma passion pour l'action sociale ne s'arrête pas là. Actuellement, je m'investis activement dans des levées de fonds pour des 
causes significatives, y compris une campagne actuelle pour la prévention du suicide par ma participation à un demi-marathon à 
l'Isle-aux-Coudres.

Avec une expérience de 14 ans dans le domaine des technologies de l'information au sein de la fonction publique, je possède les 
compétences nécessaires pour répondre aux attentes du conseil d'administration. Mes collègues me décrivent comme une personne 
engagée, persévérante, orientée client et qui aime le travail d'équipe.

Je suis convaincu que mon bagage professionnel, ma passion pour l'engagement communautaire et ma vision alignée sur les 
valeurs de la caisse font de moi un candidat idéal pour contribuer activement à la croissance et au succès de notre communauté 
financière. Je suis prêt à mettre en œuvre mon expérience et mon enthousiasme au service du conseil d'administration de la 
Caisse de l'Administration publique. Merci de considérer ma candidature.  

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.

Guillaume VILLENEUVE 

Occupation : Conseiller en architecture d’affaires - Fonction publique 

provinciale 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Région : Québec

Compétences recherchées en 2024 : Droit/déontologie et  

technologies de l’information (TI) 
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