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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de L'Erable fait un appel de candidatures pour les
postes a pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par
le CA et vise a déterminer les compétences et les critéres de représentativité des membres recherchés
afin d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CA est plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Représentativité des membres

Compétences dans I'un ou Selon le genre pour maintenir la
I’autre des domaines suivants : parité au sein du conseil

» Expérience membres / Clients . Femme(e): 10u 2

* Gestion financiere « Homme :3o0u4

» Gestion d’entreprise

» Comptabilité Selon les groupes d’age

* Droit / Déontologie

+ Communication *18a34ans:2

«35a49ans: 1

» Technologie de l'information
+50a64ans:2

Pour 'assemblée générale qui aura lieu le 22 avril 2024, 5 postes sont a pourvoir.
La période de mise en candidatures est terminée.

A rissue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a recu 4 candidatures éligibles.
Considérant que le nombre de candidatures est inférieur au nombre de postes a pourvoir, ces
personnes seront élues par acclamation lors de 'assemblée.

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature.
Un tableau synthése des candidatures regues est présenté a la fin du document pour vous permettre
de bien voir de quelle fagon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le conseil
d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2024 ont été
mises en valeur dans ce document.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Danis BEAUVILLIER

Occupation : Designer industriel

Genre : Homme

Groupe d’age : 50 — 64 ans

Compétences recherchées en 2024: Expérience membre / clients
- Communication

Raisons motivant votre candidature

Natif de Princeville, je suis marié et pére de trois enfants. Dipldomé de I'Université de Montréal en design industriel, je
travaille au sein d'une équipe de recherche et développement d'une entreprise princevilloise depuis plus de 30 ans.
Etant chargé de projet en développement de nouveaux produits depuis de nombreuses années, mes compétences
en gestion, en expérience clients et en communication sont reconnues dans le milieu.

Impliqué dans ma communauté, j'ai été bénévole aupres de plusieurs organismes, ce qui m'a valu le titre de "Bénévole
de l'année" a Princeville, il y a quelques années. Je suis également conseiller municipal a la Ville de Princeville depuis
2013 ce qui m'a permis de mettre de I'avant mes compétences en gestion, en gouvernance et en communication.

En tant que membre du conseil d'administration de la Caisse Desjardins de I'Erable depuis 2013, j'ai eu le privilége
de parfaire mes connaissances du milieu coopératif.

Parce que le développement de ma communauté et de ma région me tient a cceur, je souhaite continuer mon
implication au sein du conseil d'administration de la Caisse Desjardins de I'Erable. Je désire ainsi participer a la vision
stratégique de notre coopérative en partageant avec les autres membres du conseil mes expériences en gouvernance
et en communication.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Richard COTE

Occupation : Directeur des ressources humaines

Genre : Homme

Groupe d’age : 50 — 64 ans

Compétences recherchées en 2024: Expérience membre / clients
— Droit / Déontologie - Communication

Raisons motivant votre candidature

Je suis administrateur depuis 2013 au sein de notre Caisse et j’ai depuis ce temps participé a différents comités qui
m’ont permis de constater a quel point notre Caisse a un impact positif sur notre vaste territoire. Cette belle expérience
me permet de contribuer davantage au développement et au rayonnement de cette derniere dans notre belle
communauté.

Ce qui m’incite a me présenter a nouveau ce sont les valeurs que partagent Desjardins. Nous sommes une
coopérative a I'écoute de nos membres. Jai fait carriere dans une coopérative et nous partagions des valeurs
similaires. Pensons au partage des excédents avec les membres, les sommes que Desjardins investie dans les Fonds
d’aide du milieu qui viennent en aide aux différents organismes de notre milieu. J’en suis honoré.

Par ailleurs, je suis conscient qu’en tant qu’administrateur nous avons parfois des décisions difficiles a prendre mais
les décisions sont basées dans I'intérét général de nos membres. Notre société moderne nous pousse constamment
a nous adapter et Desjardins n’y échappe pas.

Mes nombreuses implications dans le monde municipal, de la santé et des affaires témoignent de mon engagement
et mon intention soutenue de participer activement au développement de la collectivité. Je suis reconnu pour une
personne engagée dans son milieu. En tant qu’administrateur chez Desjardins je he manque pas une occasion de
promouvoir les avantages pour les membres de notre Caisse.

Durant ce prochain mandat je m’engage a coopérer et m’engager dans le milieu, de gérer la performance, d’étre a
I'écoute des besoins de nos membres, de prendre les décisions dans leur intérét tout en gardant en téte la pérennité
de la Caisse et en respectant les orientations du Mouvement.

Bachelier en relations industrielles de I'Université Laval et membre de I'Ordre des conseillers en ressources humaines
(CRIA) je suis en mesure de mettre a contribution mes connaissances et mes compétences au sein de notre conseil
d’administration. De plus, je n’hésite pas a apporter des opinions a différents égards pour le bien-étre des employés
et de la Caisse Desjardins.

Voila ce qui me motive a poursuivre I'aventure dans une organisation qui partage les mémes valeurs que moi.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiere responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

David FORTIER BEAUCHESNE

Occupation : Directeur général

Genre : Homme

Groupe d’age : 18 — 34 ans

Compétences recherchées en 2024: Expérience membre / clients

— Gestion financiére — Gestion d’entreprise — Comptabilité —
Technologie de I'information

Raisons motivant votre candidature

A titre de membre et dirigeant de la Caisse Desjardins de 'Erable je suis trés heureux de vous présenter & nouveau
ma candidature pour le poste d’administrateur.

Depuis toujours, faire partie de I'équipe Desjardins m’attire et depuis maintenant quelques années, j'ai le privilege de
siéger sur le conseil d’administration.

Jeune entrepreneur de la région, passionné du domaine financier, I'expérience acquise tout au long de mon
cheminement m’a permis de parfaire mes connaissances tant au niveau de la communication, de la coopération, de
la gouvernance et des ressources humaines.

Ma principale motivation pour demander un autre mandat se guide par le fait de pouvoir apporter mon opinion sur les
différents sujets dont il est question au conseil d’administration et de bien représenter, selon le profil rechercher, ma
tranche d’age au niveau de la communauté. Enfin, mon désir de toujours apprendre des autres et d’aider au meilleur
de mes connaissances m’occupe quotidiennement et fait de moi une personne dévouée dans mes implications, ce
qui me tient particuli€rement a coeur.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Kim ROBERGE

Occupation : Photographe (travailleur autonome)

Genre : Femme

Groupe d’age : 18 — 34 ans

Compétences recherchées en 2024: Expérience membre / clients
— Gestion d’entreprise — Communication

Raisons motivant votre candidature

Je désire renouveler mon mandat au sein du conseil d’administration de ma caisse parce que pour moi c’est une
facon de m’impliquer dans ma communauté, d’approfondir mes connaissances, mais surtout de représenter les
membres de ma tranche d’age soit les 18-34 ans.

En tant qu’entrepreneur de la région depuis 8 ans déja, jai toujours eu la chance d’avoir Desjardins a mes cbtés. J'ai
a ceeur de connaitre et de pouvoir soutenir les projets, les commandites qui sont présentés lors des CA. Savoir que
de cette fagon, je peux contribuer a donner un coup de main aux entreprises du coin et a faire en sorte que des
évenements puissent faire briller notre milieu est pour moi 'essence méme de mon implication. Pour avoir jouer le
réle de jeune dirigeante de la reléve et ensuite d’avoir effectué un mandat en tant qu’administratrice, je sais que nous
sommes a l'écoute des membres pour bien comprendre leurs besoins et leurs attentes et ce dans toutes nos
réflexions. On s’engage a agir dans le meilleur intérét pour eux. Etre dans le CA, c’est aussi de faire preuve d’éthique,
d’avoir des dialogues ouverts, constructifs, de partager nos connaissances entre nous, les membres du conseil. Nous
gardons toujours en téte les valeurs de Desjardins dans nos pistes de réflexions et dans nos prises de décisions.
Faire partie du conseil d’administration c’est aussi valorisant. Ca me permet non seulement d’étre un acteur principal
pour agir de fagon concréte auprés de ma communauté, mais c’est aussi une fagon d’étre impliqué dans une
organisation qui partage les mémes valeurs que moi. Je tiens a ce que ma caisse contribue au développement durable
et responsable de mon milieu. Je veux aussi m’assurer de sa pérennité et de sa saine gestion. En tant que femme,
que travailleur autonome, dans une tranche d’age de vie active, je crois que jai ma place dans le conseil. Je
représente une partie de ma communauté qui vit, généralement, des projets tels que ; 'achat d’une voiture, d’une
premiére maison, I'arrivée d’un ou plusieurs bébés, un mariage et d'autres petits et grands événements. J’ai donc a
ceeur leurs besoins et je fais valoir leurs attentes. La force d’un conseil d’administration est selon moi la variété de
ses membres, autant sur le plan professionnel que personnel.

Merci de me soutenir dans ma candidature.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiere responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Tableau synthése des candidatures regues pour un poste au conseil d’administration

= o d g
Profil collectif du conseil d'administration s L (I) o
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Compétences recherchées en 2024 Nombre
recherché
Expérience membres / clients 1 X X X X
Gestion financiére 1 X
o B
2 e Gestion d’entreprise 1 X X
—_ dq—Jl T4
20 Comptabilité 1 X
= § Droit / Déontologie 1 X
Communication 1 X X X
Technologie de I'information 1 X
Genre Nombre
recherché
Hommes 3ou4d X X X
}g Femmes 10u2 X
E Autre identité de genre ou préfére ne pas
5 répondre
@ Groupes d'age Nombre
i’,— recherché
K 18-34 ans 2 X X
o 35-49 ans 1
o)
S 50-64 ans 2 X X
65 ans et + -—-
Continuité a la gouvernance
Membre actuel du conseil d'administration de la Caisse X X X X




