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En janvier de chagque année, la Caisse Desjardins de Lévis fait un appel de candidatures pour les postes a
pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA et vise a
déterminer les compétences et les criteres de représentativité des membres recherchés afin d’enrichir la
composition du conseil.

Cette année, le CA est plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I'un ou ’autre des Représentativité des membres

main ivants : . . .
o mElnEs SLIEE Selon le genre pour maintenir la parité au

* Droit sein du conseil

» Développement durable

* Femmes : 3

* Hommes: 2

* Les personnes non binaires sont également

« Idéalement, étre un membre actif dans le milieu invitées a soumettre leur candidature
desservi par la caisse

Autres éléments de représentativité

Selon les groupes d’age
* Des personnes représentant la diversité
ethnoculturelle *35a49ans:3
*50a64ans:?2

Pour 'assemblée générale qui aura lieu le 9 avril 2024, 5 postes sont a pourvoir.
La période de mise en candidatures est terminée.

A l'issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a recu 5 candidatures éligibles.
Considérant que le nombre de candidatures est égal au nombre de postes a pourvoir, ces personnes seront
élues par acclamation lors de 'assemblée.

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthése des candidatures recues est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien
voir de quelle fagon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le conseil d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises
en valeur dans ce document.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

r——y

René BEGIN

Occupation : FCPA, ASC, Consultant en fiscalité

Raisons motivant votre candidature

C'est avec enthousiasme et intérét que je dépose ma candidature pour siéger au sein du conseil d'administration. J'ai le privilege de
m'y investir depuis plusieurs années et je vous offre de poursuivre mon engagement et & y travailler toujours dans I'évolution de notre
caisse en réponse des attentes de vous les membres. Mes compétences multiples seront mises a contribution pour faire face aux
défis futurs et atteindre des résultats dignes de mention qui ont toujours été source d'une grande fierté au sein de notre Caisse, du
Mouvement Desjardins et de notre communauté.

Je réponds trés bien aux criteres du profil enrichi établit et recherché dans cette présente démarche de recrutement d'administrateur.
J'ai une trés bonne connaissance de notre milieu pour y avoir fait carriere comme entrepreneur, comptable professionnel et fiscaliste.
Mon expérience professionnelle de prés de 40 années, m'a permis d'approfondir et de parfaire mes apprentissages en droit fiscal et
des affaires ainsi que I'ensemble des qualités requises en gestion d'une entreprise avec ce souci d'une gestion saine et performante.
De plus, pendant toutes ces années, je me suis engagé activement et bénévolement au sein de diverses organisations
communautaires et économiques dans notre milieu comme acteur de changement pour contribuer au bien-étre de notre communauté.
Je connais trés bien notre Caisse et notre grand et beau groupe financier et coopératif qu'est Desjardins. Mes implications ont été
nombreuses et diversifiées. D'abord a la Caisse depuis 1995 comme administrateur et a titre de président du conseil de 2011 4 2022,
sur plusieurs autres comités de la Fédération Desjardins et comme administrateur de notre filiale d'assurance-vie qu'est Desjardins
Sécurité Financiere de 2016 a ce jour. Je suis fier de toutes ces réalisations qui ont été appréciées et reconnues par le Conseil
guébécois de la coopération et de la mutualité en me décernant I'Ordre du Mérite coopératif et mutualiste québécois le 21 octobre
2022. Je suis reconnaissant de cet hommage, de ce bagage d'expérience et d'expertise acquis aux fils des années. Je vous offre
maintenant de continuer ma contribution d'une fagon trés engagée et constructive au sein de notre caisse et de vous représenter au
sein de votre coopérative.

Je vous remercie de votre confiance pour toutes ces années et vous réitere mon engagement et ma détermination a poursuivre avec
la méme rigueur et les comportements exemplaires que vous vous attendez de moi comme votre représentant et administrateur.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Etienne GUAY

Occupation : CPA, Associé, Fiscaliste

Raisons motivant votre candidature

J'ai de nouveau le privilege de déposer ma candidature au conseil d'administration de la Caisse Desjardins de Lévis. J'ai 34 ans,
marié a un conjoint formidable et papa d'un jeune garcon d'un an. Je suis natif et résident de Lévis. Je suis actuellement fiscaliste,
comptable professionnel agréé et associé du cabinet Choquette Corriveau. Au quotidien, j'accompagne des entreprises et des
entrepreneurs pour développer leur plein potentiel d'affaires.

Depuis deux ans, les membres du conseil d'administration me confient la présidence de celui-ci. Je participe également aux travaux
de la table régionale de méme qu'a ceux du Forum de concertation nationale. Je prends pleinement a coeur mon réle d'administrateur
de votre Caisse, et ce depuis ces onze derniéres années. Malgré mon jeune age, je participe aux travaux du conseil en y apportant
notamment une mémoire corporative.

La Caisse Desjardins de Lévis et le Mouvement Desjardins représentent un moteur économique important de notre région et est un
effet de levier incontournable pour nos membres et notre communauté. Desjardins se démarque par ses valeurs démocratiques et
coopératives. Elle appartient a ses membres et agit au bénéfice de ceux-ci et de sa communauté. Ces valeurs me rejoignent
profondément.

En plus de mes implications actuelles a la Caisse, je suis actuellement membre du conseil d'administration de I'Ecole Marcelle-Mallet,
ou j'ai étudié, et d'Avisoeep, une entreprise d'entrainement pédagogique permettant aux étudiants de 'UQAR de jouer un role actif
dans leur apprentissage. J'ai également été trésorier bénévole de Convergence pendant six ans. Je suis branché sur mon milieu par
mon implication et ma vie professionnelle.

Je sais pertinemment que notre milieu bénéficie grandement d'une Caisse Desjardins saine et performante. Je désire poursuivre
mon engagement chez Desjardins pour lui apporter mon dévouement, mon expertise et mes compétences afin de voir croitre et
rayonner davantage cette si belle organisation. Mes compétences financieres sont un atout majeur pour permettre le suivi d'une
gestion rigoureuse d'une institution financiére. Egalement, mes nombreux engagements dans ma communauté me permettent de
rester connecté avec les besoins des membres et des clients de la Caisse, me permettant de prendre des décisions dans l'intérét de
ceux-ci.

Je crois étre un fier représentant de mon milieu et je souhaite continuer a vous représenter au sein du conseil d'administration de
votre Caisse. J'espere continuer a y apporter mon esprit constructif, mon intégrité et ma vision de la Caisse pour mieux voir ses
valeurs coopératives se développer et étre pérennes pour les prochaines générations. Je nous souhaite une caisse durable, proche
de vous et tournée vers l'avenir.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Marie-Héléne GUITE

Occupation : Gestionnaire d’appartements

Raisons motivant votre candidature

Depuis prées de dix ans, j'ai le privilége de représenter les membres de la Caisse de Lévis en participant & son conseil d'administration
et a ses divers comités (exécutif, audit et gouvernance et éthique). Je serais tres honorée que vous m'élisiez de nouveau et que la
responsabilité de veiller a vos intéréts se poursuive.

En plus de répondre aux exigences du profil recherché, je possede les atouts suivants :
Connaissance des enjeux auxquels font face les institutions financiéres pour y avoir travaillé pres de 25 ans ;

Connaissance des enjeux du Mouvement Desjardins et de ceux propres a la Caisse de Lévis pour avoir siégé au conseil
d'administration de la caisse depuis pres de 10 ans ;

Expérience en entreprenariat pour avoir démarré et géré mon entreprise au cours des dix dernieres années ;

Connaissance du milieu lévisien pour y habiter depuis plus de 25 ans et étre impliquée au sein de divers organismes dont Diffusion
Culturelle de Lévis ;

En terminant, sachez que je serais trés fiére d'étre de nouveau associée aux succes et défis de la Caisse de Lévis, de faire la
différence dans l'enrichissement des personnes et des collectivités de notre territoire et de faire équipe avec des administrateurs
hautement compétents et dévoués.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.



ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE . .
Caisse Desjardins de Lévis DeSJardlns

9 avril 2024

Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Sylvie ROBITAILLE

Occupation : Retraitée

Raisons motivant votre candidature
Je souhaite solliciter un troisieme mandat a titre d'administratrice de la Caisse Desjardins de Lévis. J'ai le privilége d'exercer ce rble
depuis sept ans maintenant. Je siege également au Comité exécutif en plus de présider le Comité coopération.

Pour vous permettre d'évaluer mes compétences et mes motivations, laissez-moi me présenter. Je suis détentrice d'une malitrise en
gestion et développement des organisations (Université Lavai) et d'un baccalauréat avec spécialité en communications. J'ai ceuvré,
depuis plus de 30 ans, dans les secteurs de la finance et de I'éducation supérieure (Mouvement Desjardins et Université Laval), dont
pres de 18 ans a titre de gestionnaire. J'al également occupé des postes professionnels dans les secteurs de la communication, de
la formation, du développement des personnes, du coaching et du mentorat.

M'impliquer dans la communauté a toujours été au cceur de mes préoccupations. Aussi, mon engagement bénévole se poursuit
depuis plus de 35 ans dans divers organismes de la région de Québec. A titre d'exemples, j'al assuré la présidence du Festival d'été
de Québec, puis du Gala des Grands Québécois. Encore aujourd'hui, je siege au conseil d'administration de la Corporation de la
Salle Albert-Rousseau et du Théatre du Petit Champlain.

Retraitée du Mouvement Desjardins, je connais bien l'organisation, je partage ses valeurs et j'ai a cceur de contribuer a son
développement J'y ai été témoin, pendant plus de 25 ans, de sa solide évolution et de sa quéte d'innovation, toujours pour le bénéfice
des membres et des clients. Puisque la passion du service me tient a coeur, porter maintenant le chapeau de représentante des
membres de la Caisse est I'occasion révée d'exercer cette continuité et d'influencer les décisions.

Je considere comme un réel privilege, celui de travailler pour les membres et les clients de la Caisse Desjardins de Lévis. Je sollicite
donc un troisieme mandat d'administratrice et vous offre mon engagement, mon expertise et mon énergie pour trois autres années,
en collaboration avec la gouvernance et la direction générale.

Merci de la confiance !

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Raphaél SAMSOM

Occupation : Professeur

Raisons motivant votre candidature

Suite a la fin de mon premier mandat comme administrateur au sein de la Caisse de Lévis, je souhaite & nouveau déposer ma
candidature, car ma premiére expérience fut concluante. Durant mon premier mandat de trois ans comme administrateur, je me
suis impliqué dans le comité d’audit dont je fus président durant la derniére année. J'ai aussi été désigné au sein du conseil comme
étant I'allié de la Fondation Desjardins qui a pour mission de contribuer a la réussite éducative.

Je suis professeur au département d’administration du Cégep de Lévis depuis plusieurs années et je suis aussi membre du conseil
d’administration du cégep depuis 2023. De plus, depuis 2018, je suis activement impliqué a titre de trésorier dans le comité
institutionnel Programme d’étudiants réfugiés (PER) du cégep et nous avons accueilli cette année notre sixieme étudiant réfugié.
Je suis comptable de formation et je suis détenteur d’'une maitrise €s science en comptabilité, contrdle et audit. Mon projet de
recherche portait sur la dénonciation des actes répréhensibles au sein des organisations. Mes champs d’intérét sont
I'entrepreneuriat, la gestion de projet, la gestion financiere et 'immobilier. Sur le plan personnel, I'activité physique est au centre
de mes intéréts et je pratique le crossfit, la planche a neige et le ski de randonnée.

Je suis un fier Lévisien et je suis membre Desjardins depuis mon tout jeune age. J'aime notre modeéle coopératif et je souhaite
continuer de participer a I'’évolution du Mouvement Desjardins en m’impliquant auprés de ma caisse.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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