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 En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de l’Ouest de la Mauricie fait un appel de candidatures pour 
les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA 
et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés afin d’enrichir 
la composition du conseil. 

 

 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres indépendantes d’esprit 
répondant à ces critères : 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

 
• Gestion financière 
• Gestion d’entreprise 
• Comptabilité 
• Communication 
• Développement durable 
• Technologies de l’information 

 

 

 
Représentativité des membres 
 
Selon le genre pour maintenir la parité 
au sein du conseil 

• Femmes : 2 
• Hommes : 3 
 
Selon les groupes d’âge 

• 18 à 34 ans : 3 
• 65 ans et plus : 2 

 

 

  

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le mercredi 24 avril 2024, 5 postes sont à pourvoir.  

 
La période de mise en candidatures est terminée. 

 

 

    

  

 

Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 

voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises en 

valeur dans ce document. 
 

 

    

Groupe de 
Saint-Alexis- 
des-Monts 

Groupe de 
Saint-Élie-de-Caxton, 

Saint-Mathieu-du-Parc 
et Saint-Boniface 

Groupe de 
Saint-Étienne- 

des-Grès 

Groupe de 
Saint-Thomas- 

de-Caxton 

Groupe de 
Sainte-Ursule 

Danny  
GRENIER 

Aucune  
candidature reçue 

Martine  
FORTIN 

Aucune  
candidature reçue 

Céline  
BASTIEN 

Élu par acclamation  Élue par acclamation  Élue par acclamation 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 

 
GROUPE : SAINT-ALEXIS-DES-MONTS 

 

 

Danny R. GRENIER 
 
Occupation :   Conseiller pédagogique 
Genre :   Homme  
Groupe d’âge :  50-64 ans 
 
Compétences recherchées en 2024 : 
Gestion financière et communication. 

  

Raisons motivant votre candidature 

Bonjour, 

Je suis membre Desjardins depuis la petite enfance. 

J'ai occupé, au fil du temps, les fonctions d'administrateur, de vice-président et de président à la Caisse populaire 
de Saint-Alexis-des-Monts jusqu'à son regroupement, en 2022, avec la Caisse de l'Ouest de la Mauricie. Depuis 
2022, j'occupe la fonction d'administrateur à la Caisse de l'Ouest de la Mauricie. 

Au cours de ces années, j'ai eu le privilège de représenter les intérêts des membres et de la communauté de notre 
caisse, tant à titre d'administrateur qu’à titre de délégué à la Table régionale de concertation de proximité, aux AGA 
et aux congrès du Mouvement. 

La mission de la Caisse et du Mouvement Desjardins étant de veiller à contribuer au mieux-être social et 
économique des personnes et des communautés s'inscrit bien dans ma fonction professionnelle, occupée à titre de 
conseiller pédagogique, où j'occupe principalement la fonction de responsable de la Sanction des études. Sur ce 
point, mes responsabilités sont de veiller à soutenir la réussite scolaire à la Formation générale des Jeunes, 
accompagner le milieu universitaire dans le cadre de la formation de stagiaires en enseignement au sein de notre 
région. 

Par ailleurs, la collaboration et la solidarité entre le Mouvement Desjardins et le milieu constitue pour moi un enjeu 
prioritaire. Ainsi, une collaboration et un soutien étroit entre la Caisse, les organismes locaux ou régionaux, les 
entreprises, les administrations municipales et les diverses associations constituent la pierre angulaire de la visibilité 
de notre institution en tant que coopérative de produits et services. 

 

  

 
1  Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune vérification n’a été faite par la 

Caisse concernant la véracité des informations données. 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 

 
GROUPE : SAINT-ÉTIENNE-DES-GRÈS 

 

 

Martine FORTIN 
 
Occupation :   Conseillère aux entreprises 
Genre :   Femme 
Groupe d’âge :  50-64 ans 
 
Compétences recherchées en 2024 :  
Gestion financière, gestion d’entreprise, comptabilité, communication 
et développement durable. 

  

Raisons motivant votre candidature 

Je suis administratrice de la Caisse depuis quatre ans et actuelle présidente du Conseil d’administration depuis 
deux ans, j’ai également acquis une expérience précieuse en siégeant au conseil de surveillance de la Caisse. 
Cette immersion dans son fonctionnement m’a motivée à continuer sur cette voie. Ma volonté constante 
d’apprendre me permet de prendre des décisions éclairées, et je suis déterminée à mettre mes compétences au 
service du Conseil d’administration et de ses membres. 

Ma fiabilité et ma responsabilité sont des valeurs que je souhaite toujours mettre à profit au sein du conseil. Mon 
expérience en tant que co-propriétaire d’une entreprise de détail alimentaire, la Boucherie JC Fortin à St-Etienne-
des-Grès pendant 21 ans, a renforcé mes compétences en gestion d’entreprise, comptabilité, et gestion du 
personnel. En tant que propriétaire dans une petite entreprise, j’ai géré divers domaines, incluant la conformité 
réglementaire, la comptabilité, la gestion des ressources humaines, et la publicité. 

Mon rôle actuel en tant que conseillère aux entreprises à la SADC Vallée de la Batiscan me permet d’appliquer 
mes compétences antérieures tout en développant des aspects tels que la gestion financière, la communication, 
et le développement durable, qui sont de plus en plus liés au financement. Je suis prête à continuer mon 
engagement au sein de la Caisse de l’Ouest de la Mauricie et dans le grand Desjardins, et à relever avec 
enthousiasme les défis qui se présentent pour faire progresser notre coopérative au meilleur de mes capacités. 

 

  

 
1  Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune vérification n’a été faite par la 

Caisse concernant la véracité des informations données. 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 

 
GROUPE : SAINTE-URSULE 

 

 

Céline BASTIEN 
 
Occupation :   Rentière 
Genre :   Femme 
Groupe d’âge :  50-64 ans 
 
Compétences recherchées en 2024 : 
Gestion financière, gestion d’entreprise, comptabilité et communication. 

  

Raisons motivant votre candidature 

Rentière de puis quelques années avec beaucoup d'expériences dans le secteur communautaire et administratif, 
je veux m'impliquer auprès de la communauté afin d'y apporter mon expertise et mettre de l'avant toutes ses 
valeurs et favoriser l'épanouissement de cette dernière. 

De par ma présence en tant qu'administratrice sur quelques conseils d'administration (comité de parents de l'école 
primaire, club de karaté à Repentigny, Festival Ste-Ursule et le Comité d'Accueil et de Développement Ursulois), 
j'ai démontré que j'aime aider les autres et faire profiter autrui de mes connaissances et partager mon expérience. 

Mon souci de toujours être à l'affût des besoins des gens est toujours présent dans mon processus décisionnel. 
Ce qui m'amène à m'orienter vers la valorisation et le mieux-être des gens. Mon sens relationnel et organisationnel 
accompagnés de mes compétences en gestion et administration ne sont que quelques exemples de ce que je 
peux apporter au conseil d'administration et à la communauté. 

Ainsi je crois fortement que faire parti du conseil d'admistration de la caisse est une place de choix pour faire 
profiter les gens de ma personnalité ainsi que de mes connaissances et compétences. 

  
  

 
1  Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune vérification n’a été faite par la 

Caisse concernant la véracité des informations données. 
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Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 

   

   

   

   

     

       

       

  

   

   

   

   

  

   

 

   

   

 


