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LLaacchhiinnee
1, rue Provost, bureau 302
Lachine  H8S 4H2
514 351-7295 ou 1 888 388-3310

CC..SS..DD..MM..
3705, rue Sherbrooke Est
Montréal  H1X 3B3
514 351-7295 ou 1 888 388-3310

SSiièèggee ssoocciiaall MMoonnttrrééaall
7100, rue Jean-Talon Est 
bureau 100, Anjou  H1M 3S3
514 351-7295 ou 1 888 388-3310

MMaauurriicciiee 
1055, boulevard des Forges 
suite 180, Trois-Rivières  G8Z 4J8
819 374-3119

LLaa PPrraaiirriiee 
1100, boul. Taschereau 
La Prairie J5R 1W8
514 351-7295 ou 1 888 388-3310

PPoorrttnneeuuff    
320, rue de l'Église 
Donnacona  G3M 2A1
418 285-2100

LLaavvaall 
1700, boul. Laval, bureau 130
Laval  H7S 2J2
514 351-7295 ou 1 888 388-3310

QQuuéébbeecc 
5275, boulevard des Gradins, suite 100  
Québec  G2J 1C8
418 628-2186

CCôôttee--dduu--SSuudd
125, rue Papineau
Montmagny  G5V 1R2
418 248-2522

RRoouuyynn--NNoorraannddaa  
150, rue Principale
Rouyn-Noranda  J9X 4P5
819 764-6135

NNeeww--RRiicchhmmoonndd 
122, rue Perron Ouest
New-Richmond G0C 2B0
1 800 363-7763

SSaaiinntt--HHyyaacciinntthhee 
1185, rue Després, bureau 101
Saint-Hyacinthe  J2S 6L6  
450 774-1664 ou 1 888 491-7226

NOUVELLES DU 
PERSONNEL
Bienvenue à Carpha-Pierre Samoura,
conseiller finances personnelles à Anjou
ainsi qu’à Marie-Josée Hardy, conseillère
finances personnelles au centre de service
de Laval.

Louise Vézina, accueil aux membres au
siège social, une retraite bien méritée.
Louise, à l’emploi de la caisse depuis le 
4 juillet 1988, a toujours fait preuve d’une
grande disponibilité.  Elle est une person-
ne très appréciée de ses camarades de 
travail ainsi que des membres de la Caisse.
MERCI et bonne retraite.   

ATTENTION…
ON DÉMÉNAGE
C’est à partir du 18 juin 2007 que le 
centre de service de Québec occupera de
nouveaux locaux. 

Nouvelle adresse : 
5275, boulevard des Gradins, 
suite 100, Québec (Québec) 
G2J 1C8

Voir page 3

Josianne Massé, réceptionniste de la FQDE,
Rolland Miller, directeur général

VOTRE CAISSE DE L’ÉDUCATION ÉTAIT
PRÉSENTE…
… les 26 et 27 avril derniers, lors du Colloque de 
la FÉDÉRATION QUÉBÉCOISE DES DIRECTEURS ET
DIRECTRICES D’ÉTABLISSEMENT D’ENSEIGNEMENT qui
se tenait à Montréal sous le thème : Près de l’Action…
Un choix de direction.  À cette occasion, M.  Paul
Hébert, directeur de l’école secondaire d’Iberville de
la commission scolaire de Rouyn-Noranda, s’est
mérité un lecteur DVD portatif.  Apparaissent sur la
photo, M. Rolland Miller, directeur général de la
Caisse en compagnie de Mme Josianne Massé, 
réceptionniste de la FQDE. 

Lise Pedneault, planificatrice financière, 
Mimose Constant, représentante de l'AMDES,
Wilfrid L’Italien, dirigeant de la Caisse. 

…le 10 mai 2007 au Château-Mont-Sainte-Anne 
où avait lieu le Congrès de l’ASSOCIATION
MONTRÉALAISE DES DIRECTIONS D’ÉTABLIS-
SEMENT SCOLAIRE. Sur la photo, procédant au
tirage d’un lecteur DVD portatif parmi tous les 
congressistes s’étant arrêtés à notre kiosque pour
obtenir de l’information sur les produits et 
services offerts par la Caisse : Mme Lise Pedneault,
planificatrice financière, Mme Mimose Constant,
représentante de l’AMDES et M. Wilfrid L’Italien,
dirigeant de la Caisse.



Extrait d’une lettre adressée à M. Bernard
Rondeau, directeur service aux membres

Monsieur, gérant, Bernard Rondeau,          

Par la présente, je veux vous faire part de
notre entière satisfaction pour l’excellent
service de madame Maryse Robitaille.
Madame Robitaille est une excellente 
conseillère du service aux membres.  Après
nous avoir écoutés pour saisir nos besoins,
madame nous a présenté, de façon très
éclairée, la gamme de possibilités et de
services qu’offre la Caisse d’économie
Desjardins de l’Éducation afin de nous venir
en aide pour planifier notre avenir, en étant

Ne laissez pas un imprévu ruiner votre voyage et votre santé financière d’un seul coup!  

L’Assurance voyage Desjardins répond à tous les types de besoins en matière de voyage :

La protection Accident

La protection Bagages

La protection Annulation de voyage

La protection Soins de santé d’urgence (La protection Aller-retour d’urgence en option)

Ces protections sont offertes séparément ou à l’intérieur de forfaits, sur une base individuelle ou familiale.  D’ailleurs, les enfants sont assurés
sans frais lorsque leurs deux parents sont assurés en vertu d’un même contrat.  Peu importe où vous êtes dans le monde, une équipe de
professionnels répond à vos appels d’urgence 24 heures sur 24, 7 jours sur 7. 

N’attendez pas pour communiquer directement par téléphone avec Desjardins Sécurité financière au 1 877 88VIVRE.  

Appeler pour s’informer, ça ne coûte rien! 

LES ÉLÉMENTS LES PLUS 
SIGNIFICATIFS
Nous avons dégagé des excédents avant impôt de 
1 615 000 $ assurant ainsi le versement d’une ristourne et le
respect des exigences de la capitalisation. 

La croissance de notre volume d’affaires a été de 
48 000 000 $ et la Caisse se situe ainsi en haut du peloton
des caisses du Mouvement qui sont dans la même classe
que la nôtre.

La Caisse a connu une année remarquable dans le crédit
hypothécaire où les ventes brutes se sont élevées à 
50 000 000 $, soit une augmentation nette de 23 millions.
Soulignons que 15 de ces 23 millions proviennent de 
nouveaux membres qui ont intégré la Caisse en raison de la
qualité de son offre et des services qui entourent l’achat
d’une propriété.                                                     

Du côté de l’épargne, la croissance a été au-dessus de la
cible budgétaire. Grâce à un marché favorable, nous avons
terminé l’année avec une augmentation de 23 millions.

La volonté du Conseil d’administration d’accroître le taux
d’implantation de la Caisse dans le secteur de l’éducation
s’est traduite par un objectif de recrutement de nouveaux
membres des plus audacieux. Pour atteindre cet objectif,
nous avons investi en promotion et en commandite. Avec le
soutien des comités locaux de développement, au terme de
l’année 2006, nous avions recruté 855 nouveaux membres.

Conclusion

Nos résultats sont bons, notre développement s’intensifie et,
avec un gain de 4 %, notre productivité s’améliore. Pour
l’année 2007, nous maintenons le cap. Au centre de nos
débats, la question cruciale du recrutement est le meilleur
indicateur de la santé d’une coopérative.

Pierre Lemaire, président

toujours très respectueuse de nos choix.

Nous sommes très reconnaissants de 
l’attention que madame Robitaille a porté 
à notre dossier et, nous vous félicitons 
monsieur Rondeau pour conserver dans
votre équipe gagnante une conseillère
comme madame Robitaille, de haute
qualité professionnelle et humaine dans un
monde de plus en plus matérialiste.

Nous sommes fiers de nous compter parmi
les membres d’un grand mouvement,
Desjardins; pour tous nos besoins 
financiers et un grand chantier pour nos
projets à venir.

Nous vous prions d’agréer, monsieur, 
l’expression de nos sentiments distingués.

Copamar Aquino Meza
Membre      

L’année 2005 a permis de créer et de roder l’organisation de la nouvelle caisse.
L’année 2006 vient confirmer le bien-fondé de la démarche de fusion qui a conduit à la création de la 
Caisse de l’Éducation.

L’ASSURANCE VOYAGE, L’INDISPENSABLE
VOYAGER COÛTE CHER. RECEVOIR DES SOINS DE SANTÉ D’URGENCE À 
L’ÉTRANGER COÛTE ENCORE PLUS CHER.

UNE OFFRE  EXCLUSIVE!
Attention, il ne vous reste que quelques jours, soit jusqu’au 30 juin 2007 
inclusivement, pour communiquer  avec une conseillère ou un conseiller de votre Caisse
d’économie de l’Éducation et profiter d’un taux d’intérêt de :

SUR VOS ÉPARGNES À TERME RACHETABLE*

SUR VOS ÉPARGNES PAR VERSEMENTS*

*Certaines conditions s’appliquent

OU

MESSAGE DU PRÉSIDENT

TÉMOIGNAGE D’UN MEMBRE DU CENTRE DE SERVICE DE LA CSDM 

Quoi de plus plaisant que de donner une couleur personnalisée
à sa propriété en la décorant ou tout simplement en la 
rénovant. Mais, peu importe le style que vous voudrez
apporter à votre propriété, vous avez avantage à planifier le
financement de votre projet avant, de façon à pouvoir en jouir
pleinement après.

Pour les petits projets, la carte de crédit et la marge de crédit
s’avèreront les meilleurs outils à votre disposition. Ainsi les
coûts de vos achats seront étalés sur toute la durée de votre
projet et vous ne paierez de l’intérêt que sur le solde utilisé. De
plus, la carte de crédit peut vous faire bénéficier d’un délai de
paiement de 21 jours sans intérêt.

Pour les projets plus importants, votre caisse vous suggère
d’opter pour un financement à terme comme le prêt personnel
ou, dans le cas de projets d’envergure, d’un financement
hypothécaire. Quand choisir l’un ou l’autre ? Cela dépend de
certains facteurs qui devraient guider votre décision : l’ampleur
du financement dont vous avez besoin, votre capacité à 
rembourser, la durée de vie utile des travaux que vous
effectuez ou l’intérêt à payer.  Par exemple, un projet qui
nécessite un financement de 15 000 $ que vous êtes en mesure
de financer sur une période de 5 ans ou moins, aurait avantage
à être financé par un prêt personnel. Par contre, lorsque le
financement devient plus important et risque d’affecter votre
qualité de vie si celui-ci est amorti sur une trop courte 
période, optez pour un prêt hypothécaire afin de réduire le

taux d’intérêt de votre
financement. 

En général, retenez que, 
plus la durée du financement 
augmente, plus le choix 
du financement hypothécaire 
s’impose. Son taux d’intérêt
plus bas atténue les coûts 
additionnels engendrés, comme
entre autres les frais de notaire.
Pour plus de commodité, vous 
pouvez combiner nos solutions de
financement : vous financez vos achats
avec votre marge de crédit pendant les
travaux et les consolidez sur un prêt personnel
une fois le projet complété.

Pour en connaître plus sur nos solutions de financement 
et surtout sur la solution qui vous convient le mieux, venez 
rencontrer une conseillère ou un conseiller de la caisse qui se
fera un plaisir de vous accompagner dans votre projet.

Votre équipe de conseillères et conseillers finances personnelles

Pour information : 1 888 388-3310  
www.cededucation.com       
desjardins@cededucation.com

LE FINANCEMENT DE VOTRE PROJET DE RÉNOVATION, 
UNE DES CLÉS DU SUCCÈS DE VOTRE PROJET

CHRONIQUE FINANCIÈRE
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