NOUVELLES
DU PERSONNEL

Le 17 décembre dernier, nous avons eu

le plaisir d’accueillir dans notre équipe
Mme Monique Barriault 3 titre d’agente des
services financiers du centre de service de New
Richmond.

NOUVELLES
DE LA CAISSE
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Le 2 novembre 2007, au congrés du
Syndicat de l'enseignement de 'Ungava et
de UAbitibi-Témiscamingue & Val d’Or.

Le 23 novembre 2007, au colloque de la

nc ) : Egalement, dans le cadre d'une restructuration, Mmes Sylvie Giguére de Québec
commission scolaire Marquerite-Bourgeoys.

et Réjeanne Lefévre de Trois-Riviéres ont ajouté 3 leurs taches le titre de responsable du

L , ) centre de service.
Le 23 janvier 2008, au colloque pédagogique

des enseignants de Laval. Finalement, le 19 décembre 2007, Mme Viviane Blanchard nous quittait pour une retraite

bien méritée. Elle était 3 'emploi de la Caisse du centre de service de New Richmond et

Le 7 jenvier 2008, & la journée portes g \joyvement Desjardins depuis plus de 27 années.

ouvertes du centre de formation des
enseignants de la commission scolaire de
Montréal.

LA CAISSE FAIT DES HEUREUX GAGNANTS!

CONCOURS « LE REER DE L’EDUCATION - DOUBLEZ VOTRE MISE! » :

IMPORTANT

AVIS DE
CONVOCATION

_ ASSEMBLEE
GENERALE ANNUELLE

Vous étes invités 3 participer 3 la
3e assemblée de votre Caisse de
UEducation, le mardi 22 avril 2008, &
compter de 17 h. Pour en connaitre
davantage, consultez notre site web 3
l'adresse : www.cededucation.com

Dans le cadre du concours « Le REER de 'éducation — Doublez votre mise! », M. Mabrouk
Hammou, enseignant 3 la commission scolaire de Laval et membre du centre de service de
Laval, s’est mérité la somme de 1 ooo $. Félicitations!

*Certaines conditions s’appliquent.
Taux sujets & changement
sans préavis.

CONCOURS « CAMPAGNE DE RECRUTEMENT DE NOUVEAUX MEMBRES » :

Quatre autres gagnants!

M. Patrick Tessier, tirage de décembre (Montréal)

Mme Mélanie Vézina, tirage de décembre (Mauricie)
M. Jean-Sébastien Coté, tirage de novembre (Montréal)
Mme Annie Levasseur, tirage d’octobre (Montréal)

¢S

Siége social Montréal

7100, rue Jean-Talon Est

bureau 100, Anjou H1M 3S3
514 351-7295 ou 1 888 388-3310

Laval

1700, boul. Laval, bureau 130
Laval H7S 2J2

514 351-7295 ou 1 888 388-3310

Québec

5275, boulevard des Gradins, suite 100
Québec G2J1C8

418 628-2186

C.S.D.M.

3705, rue Sherbrooke Est
Montréal H1X 3B3

514 351-7295 ou 1 888 388-3310

Céte-du-Sud

125, rue Papineau
Montmagny G5V 1R2
418 248-2522

Portneuf

320, rue de I'Eglise
Donnacona G3M 2A1
418 285-2100

Lachine

1, rue Provost, bureau 302
Lachine H8S 4H2

514 351-7295 ou 1 888 388-3310

Mauricie

1055, boulevard des Forges
suite 180, Trois-Rivieres G8Z 4J8
819 374-3119

Rouyn-Noranda

150, rue Principale
Rouyn-Noranda J9X 4P5
819764-6135

La Prairie

1100, boul.Taschereau

La Prairie J5R TW8

514 351-7295 ou 1 888 388-3310

New-Richmond

122, rue Perron Ouest
New-Richmond GOC 2B0
1800 363-7763

Saint-Hyacinthe

1185, rue Després, bureau 101
Saint-Hyacinthe J2S 6L6

450 774-1664 ou 1 888 491-7226



MESSAGE DU PRESIDENT

AVEC UNE CROISSANCE DE 68 000 000 $ :
LA CAISSE CONNAIT UNE ANNEE 2007 REMARQUABLE

La Caisse a connu une croissance de son
volume d’affaires de 68 millions de dollars,
soit une augmentation de 14,1 % par
rapport 3 2006. L’ampleur de ce développe-
ment nous place parmi les caisses les plus
performantes dans le groupe de caisses
auquel nous appartenons. Pour obtenir ce
volume d’affaires, nous avons additionné 3
'épargne, Uensemble des préts que nous
avons consentis.

En 2007, la croissance des préts a été plus
importante que celle de ['épargne. Les
transactions réalisées par le personnel au
chapitre du crédit s'éléeve & 43 955 ooo $
Nous terminons donc lannée avec une
croissance de 20 %, ce qui est
remarquable. Comme l'année derniére, les
préts hypothécaires constituent la partie
déterminante de cette progression,
témoignant du fait que la Caisse posséde

Uexpertise et les taux qui facilitent, aux
membres, 'accés 3 la propriété.

La cueillette de 'épargne a cru de 9,2 % par
rapport 3 l'année 2006 et elle nous a permis
de recueillir 18 858 o0oo $. Ce résultat est
moins spectaculaire que celui que nous
avons obtenu au chapitre des préts.
Néanmoins il s’agit d'une excellente
performance si on prend en considération la
croissance du marché de Uépargne. Nous
dépassons de 1 % la moyenne de la classe
des caisses 3 laquelle nous appartenons et
celoa dans une période économique oU
'épargne n’est pas toujours la priorité des
individus et des familles.

La Caisse a investi pour obtenir ces
résultats. Elle a donc dU faire des efforts
pour dégager les revenus nécessaires 3 ces
investissements et au respect de 'ensemble

de nos obligations. Nous n’avons donc pas
perdu de vue la nécessité d’accroitre notre
efficacité pour financer le développement.
Nous avions prévu une augmentation de
notre productivité de 2 %. Au terme de
'année qui vient de se terminer nous avons
doublé l'objectif avec un gain d’efficacité de
4 %. Au total des deux derniéres années, la
Caisse a connu une augmentation de sa
productivité de 8 %. Nous aurons 'occasion
de revenir sur ces résultats a l'assemblée
générale ol nous en profiterons pour rendre
hommage au personnel de la Caisse qui est
responsable de cette réussite.

Je vous souhaite une bonne année 2008.

Pierre Lemaire

FINANCEMENT HYPOTHECAIRE
EST-CE QU’UN TAUX HYPOTHECAIRE DE 5,20 %

S’APPLIQUE A VOUS?

Saviez-vous qu’il existe trois différents profils d’emprunteur et que nous pouvons vous
offrir, parmi la gamme trés concurrentielle de préts hypothécaires Desjardins, celui qui

s’adapte le mieux a votre profil.

Ce tableau décrit les options disponibles des trois profils principaux :

TYPES DE PRETS HYPOTHECAIRES DESJARDINS

Taux fixe
fermé

Taux fixe
ouvert

Vous recherchez la
stabilité des taux
et des paiements

Profils
d’emprunteurs

Taux fixe Taux
révisable variable
«g5dans1»  protégé

Vous préférez les
paiements stables tout en
profitant des taux bas.
Vous avez une certaine
tolérance aux fluctuations

CHRONIQUE FINANCIERE SUR LES FONDS DE PLACEMENT
FONDS DE PLACEMENT : A CHACUN SA FORMULE

Qu’est-ce qu'un fonds de placement?

En choisissant un fonds de placement, linvestisseur achéte une
part d’un actif commun. En fait, il met en commun son argent avec
un groupe d’investisseurs ayant les mémes objectifs financiers.
Voici des bénéfices indéniables qu’offrent les fonds de placement :

Diversification : les fonds de placement vous permettent
d’investir facilement dans une grande variété d’entreprises, de
secteurs d’activité économique et de secteurs géographiques.
Cette diversification représente un excellent moyen d’éviter de
mettre tous ses oeufs dans le méme panier. Elle réduit donc les
risques et protége de la volatilité des titres dans une catégorie ou
un secteur en particulier.

Vaste sélection de produits : chaque fonds se distingue par le
potentiel de rendement et la durée de placement nécessaire pour
obtenir les résultats visés. Plus le risque est grand, plus le
potentiel de rendement est élevé, plus on doit considérer son
investissement & long terme. La combinaison de placements
dépend de lobjectif de linvestisseur, de son horizon de
placement et de sa tolérance au risque.

Simplicité : le fonds de placement est un portefeuille de titres
diversifiés dont la gestion est confiée 3 des experts. Ceux-ci
disposent d’outils sophistiqués qui permettent d’analyser les
tendances et de prendre, dans lintérét des investisseurs, les
décisions qui s’imposent. C’est donc plus simple pour vous. Vous
choisissez les fonds dans lesquels vous désirez investir et vous
bénéficiez d’une gestion professionnelle faite par des experts.

Accessibilité : les fonds de placement vous donnent accés 3 des
types de placements qui sont souvent réservés 3 des investisseurs

aquerris (ex. : titres européens, asiatiques, etc.). Comme la gestion
est effectuée par des experts, ceux-ci investissent dans des titres plus
spécialisés. En bout de ligne, c’est vous qui en profitez.

A chacun sa formule

Simplicité, diversification, accessibilité et vaste sélection de produits.
Voild autant de bénéfices qui donnent aux fonds de placement une
présence toute naturelle dans votre régime d’épargne-retraite. A cha-
cun sa formule pour atteindre ses objectifs tout en respectant son
profil d’investisseur!

de taux
Avantages  |déal en cas Taux Meilleur  Pour profiter
de revente  d’intérét taux fixe  des baisses
ou si vous moins sur le de taux
attendez une élevé que marché, tout en vous
importante le taux révisé protégeant
rentrée fixe ouvert annuelle-  des fortes
d’argent ment. Trés  hausses
populaire  (avec taux
et unique 3  planfond)
Desjardins
Durée du 6 mois 6 mois ou 5 ans
terme ou1an 1310 ans

Conversion en Ne s’applique pas

prét a taux fixe

Garantie de taux Habituellement go jours
au moment de

lemprunt’

*Taux en vigueur 3 la date de la demande ou 3 la signature de U'acte de vente chez le notaire.

Taux Taux
variable variable
réduit réqulier

Vous voulez profiter des
taux bas. Vous étes
modérément sensible

aux fluctuations de taux

d’intérét et de paiements

Garantit le  Garantit un
meilleur taux taux
d’intérét tout  d’intérét

en suivant trés

les varia-  intéressant

tions 3 la  (prét ouvert)

hausse ou

3 la baisse

du taux

préférentiel

10U 2 ans

En tout temps

Ne s’applique pas

COUREZ LA CHANCE DE
GAGNER UN DES PRIX
MENSUELS D’UNE
VALEUR DE 100 $

Vous étes membre et satisfait de la qualité
des produits et services offerts par votre
Caisse de ['Education, parlez-en & vos
collégues.

Faites-les adhérer 3 la Caisse de I'Education,
ensuite, vous et votre collégue aurez la
chance de gagner un des prix mensuels d’une
valeur de 100 $

Saviez-vous que :

Vous, votre conjoint et vos enfants peuvent
devenir membre de la Caisse de I'Education.

Lors de notre dernier sondage, nos membres
ont reconnu dans une proportion de 81 % le
professionnalisme de notre personnel.

En adhérant 3 la Caisse de 'Education vous
rejoignez 16 0oo membres qui bénéficient
déja d’un service personnalisé adapté 3 leurs
besoins financiers.

La Caisse de ['Education appartient aux
membres actifs ou retraités qui contribuent &
'éducation de nos enfants.



